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PORTARIA N°. 1.844, DE 22 DE JUNHO DE 2015.

O Prof. Dr. Sebastiio Lazaro Pereira,
Magnifico Reitor da UniRV_— Universidade de Rio
Verde, ex vi do Decreto Municipal n°. 002/2013, no

uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 24 e

seguintes do Estatuto da Universidade, etc....

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar Estagio Probatério da
Universidade de Rio Verde — UniRV...

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento do Estagio Probatério da Universidade de Rio

Verde — UniRV que vigorara da seguinte forma:

Art. 1°. O estagio probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos de exercicio
profissional, durante os quais sdo apurados os requisitos necessdrios a confirmacgéo
do docente no cargo efetivo para o qual foi nomeado.

Art. 2°. A avaliagdo do desempenho do docente em estdgio probatoério tem por
objetivo especifico permitir a administragdo avaliar a aptiddo e a capacidade do
docente, a fim de conferir-lhe estabilidade no cargo para o qual fora nomeado )
mediante aprovag@o em concurso publico. '

Paragrafo Gnico. A avaliag8o de que trata este artigo é compreendida como um
processo global e permanente de andlise das atividades de ensino, pesquisa, extensdo
e administragdo académica, desenvolvidas na UniRV, e serd conduzida pela
Comissio Permanente de Pessoal e Avaliacdo Docente.

Art. 3°. A Comissdo Permanente de Pessoal e Avaliacdo Docente, nomeada por
ato especifico do Reitor, sera formada por 5 (cinco) docentes efetivos da UniRV.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Pessoal e Avaliagdo Docente
devera proceder a avaliagéo funcional do docente, cabendo-lhe:
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I - apreciar as avaliagdes do docente, com base nos elementos informativos
pertinentes a sua atuacdo funcional;

IT - definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliacdo,
observando o disposto na legislagdo em vigor e nas normas previstas no
presente instrumento, bem como naquelas que possam Vir a ser
estabelecidas;

III - proceder ao acompanhamento dos docentes em estdgio probatorio,
coletando as informagdes de fontes pertinentes;

IV - comunicar, ao docente a ser avaliado, a forma como a avaliagcdo serd
efetuada, o grau de responsabilidade do estagio probatério e suas agdes
decorrentes;

V - acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos;

VI - apresentar os resultados da avaliaco e, se necessario, propor a exoneragio
do servidor;

VII - definir a participagdo “in loco” de seus membros quando houver
necessidade, em decorréncia da constatagfo de distor¢Ges nas avaliagdes,
visando garantir a chefia imediata expor os fatos e ao avaliado apresentar
a defesa.

Art. 4°. Ao entrar em exercicio, o docente nomeado para cargo de provimento
permanente ficard sujeito a estdgio probatério por um periodo de 03 (trés) anos,
durante os quais sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo, com observéancia dos seguintes critérios:

I - assiduidade e pontualidade;

II - disciplina;

III- produtividade;

IV - responsabilidade;

V - capacidade e iniciativa;

VI - organizagdo;

VII - relacionamento com o corpo docente, técnico-administrativo e discente.

Art. 5°. O periodo de estagio probatério serd contado a partir da data em que o
docente assinar seu termo de posse.

§ 1°. A aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo ocorrerd em 6 (seis) etapas a
cada seis meses, sendo a primeira a partir do 6° (sexto) més, apds a assinatura do
termo de posse do docente e a Gltima a partir do 35° (trigésimo quinto) més até o
. A

§ 2° Os instrumentos utilizados para a avaliagdo do estagio probatério,
conforme os itens I a VII do art. 4°, estdo apresentados em anexo, € caso Necessario
poder&o sofrer alteragdes.

§ 3° O critério produtividade sera avaliado conforme o cumprimento das
atividades propostas pelo docente e encaminhadas & administragdo superior no inicio
de cada semestre letivo, conforme documento intitulado “DISTRIBUICAO DE
CARGA HORARIA SEMANAL DO PROFESSOR” ou documento similar.
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§ 4° E obrigacdo do docente em estigio probatério apresentar & comissdo
documentacdo que comprove o desenvolvimento das atividades relacionadas a
produtividade, conforme especifica o paragrafo anterior.

§ 5° A atribuicdio da pontuacdo do critério produtividade serd baseada na
avaliacdo da documentacdo apresentada pelo docente, conforme especificado nos
paragrafos 3° e 4° deste artigo, e serd de responsabilidade da comisso.

Art. 6°. Para cada docente devera ser providenciado, no momento da entrada em
exercicio, prontudrio especifico relativo ao estdgio probatorio, no qual seréo
oportunamente incluidas as atividades de desempenho e demais informacdes
relacionadas a sua atuacgéo no trabalho.

Pardgrafo primeiro. Os conceitos atribuidos ao docente, os instrumentos de
avaliag#o e o respectivo resultado, bem como a metodologia, os critérios e qualquer
documento referente ao processo de avaliagdo, serdo arquivados na pasta individual
de cada docente, que ficara sob a responsabilidade da Comissdo Permanente de
Pessoal e Avaliagdo Docente. Esta documentacfo deverd ser guardada por um
periodo de 3 anos ap6s o final do periodo de estagio probatdrio.

Art. 7°. As avaliagdes do desempenho do docente em estadgio probatdrio serdo
realizadas nos prazos estabelecidos no art. 5° pelos diretores e professores das
faculdades em que o docente desenvolva atividades, e também por alunos
pertencentes as suas turmas. Para tanto, devem ser indicados os elementos de
convicgdo e as provas dos fatos narrados na avaliacdo, que serdo aferidos pela
Comissao Permanente de Pessoal e Avaliagdo Docente.

§ 1°. O tamanho da amostra no que se refere a professores e alunos que
avaliardo os docentes ficarda a critério da comissdo, respeitadas amostras
estatisticamente validas.

§ 2 °. O ndo cumprimento de prazos estabelecidos pela Comissdo Permanente
de Pessoal e Avaliagdo Docente acarretarda em penalidade de 1,0 (um) ponto no
critério assiduidade e pontualidade.

§ 3 °. Se no momento da avaliagdo do desempenho houver algum diretor de
faculdade em estagio probatdrio, este sera substituido, nas avaliagdes, pelo seu
superior imediato.

Art. 8°. O resultado da avaliacdo de cada critério avaliado est4d definido em 05
(cinco) conceitos globais de desempenho:

I - desempenho excelente: pontuacio 5;

II - desempenho bom: pontuacdo 4;

III - desempenho regular: pontuagéo 3;

IV - desempenho insatisfatorio: pontuacio 2;

V - desempenho totalmente insatisfatorio: pontuagéo 1.

Paragrafo unico. Os critérios enunciados no art. 4° e os conceitos globais de
desempenho deste artigo constam no Anexo I desta Portaria.
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Art. 9°. A Comissdo Permanente de Pessoal e Avaliagdo Docente dard
conhecimento, por escrito, ao avaliado dos resultados semestrais de sua avaliagdo,
comunicando-lhe sobre o resultado final nos diversos critérios considerados.

Art. 10. E assegurado ao docente o direito de ciéncia de todos os atos de
instrucdo do processo que tenham por objeto a avaliagdo do seu desempenho,
resguardado o sigilo no que tange as avaliagdes individuais.

§ 1°. Na hipotese de no periodo de estagio probatério ser aplicada alguma
adverténcia e ou penalidade ao docente, o seu superior imediato devera juntar ao
processo de avaliagdo informacdes detalhado sobre o assunto.

§ 2°. O docente em estagio probatério devera ser notificado do resultado das
etapas de avaliagdo periddica, podendo interpor pedido de reconsideragdo,
devidamente fundamentado, & Comissdo Permanente de Pessoal e Avaliagdo
Docente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, devendo a decisdo ser proferida em igual
prazo.

Art. 11. Cabe ao docente em estagio probatorio:

I - conhecer a legislagdo sobre a avaliagdo de docente em estagio probatério;

II - assinar o termo de ciéncia, quando do recebimento dos documentos de
avaliagdo;

III - encaminhar & Comissdo Permanente de Pessoal e Avaliacdo Docente os
documentos solicitados no prazo estabelecido pela Comisséo;

IV - cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos pela Comissdo Permanente
de Pessoal e Avaliacdo Docente.

Art. 12. Considera-se aprovado no estagio probatdrio o servidor que obtiver
média aritmética da pontuacdo das avaliagdes igual ou superior a 3,0 (trés) no
final do periodo do estagio probatério.

Paragrafo tinico - Quando o avaliado n3o obtiver a pontuagdo minima exigida
para aprovagdo, podera apresentar justificativa por escrito & comissdo que avaliara e
respondera no prazo de 5 dias uteis.

Art. 13 O cumprimento das exigéncias do edital do concurso € condi¢do
necessaria para a aprovagdo no estagio probatdrio.

Pardgrafo tmico - A comprovagdo das exigéncias do edital € de
responsabilidade do docente que devera apresentar os documentos comprobatérios a
Comissdo Permanente de Pessoal e Avaliagdo Docente até o final do periodo de
estagio probatodrio.

Art. 14. Cumprido o estagio probatério, serd encerrado o procedimento de
avaliagfo, cabendo & Comisséo Permanente de Pessoal e Avaliagdo Docente remeter
ao Reitor os resultados das avalia¢des.

Art. 15. O servidor nfo aprovado no estigio probatorio serd exonerado. YR\
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Art. 16. O afastamento do exercicio funcional, que interrompa a avaliagdo do
desempenho do docente, implicara interrup¢do do estagio probatorio, cujo prazo terd
sua contagem retomada a partir do término do impedimento.

Art. 17. Néo se considerara suspenso o estdgio probatério nos afastamentos de:

I - férias;

IT - licengca maternidade;

IIT - licenga para tratamento de satde;

IV - participacéo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - participagdo em juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - auséncias ao servigo por motivo de doacdo de sangue, alistamento eleitoral,
casamento ou luto, na forma prevista na legislagéo.

Art. 18. O docente que permanecer afastado conforme prevé o art. 16 por prazo
superior & metade do periodo de cada etapa avaliativa nfo serd avaliado nesta etapa,
sendo esta suprimida do célculo da avaliagdo.

Paragrafo tnico — Caso transcorra todo o periodo do estagio probatdrio sem que
haja a possibilidade de se realizar pelo menos 4 (quatro) avaliagdes, a homologagéo
do estagio probatério condicionar-se-4 & realizacdo pelos docentes das avaliagdes
faltantes ap6s o prazo regulamentar, retroagindo os efeitos da aquisicdo da
estabilidade ao primeiro dia subsequente ao cumprimento das quatro avaliagdes.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario-
CONSUNI, respeitando-se a legislacdo e as normas institucionais pertinentes ao
assunto.

Art. 20. Ajustar-se-4 a este Regulamento o periodo ja decorrido até a data de
sua publica¢do, e a partir da publicagdo deste regulamento, se houver prazo, da
avaliacdo em curso dos docentes em estagio probatorio.

Art. 21. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo, aprovado
através de Portaria da Reitoria, revogando o regulamento anterior.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrério, esta portaria entra em vigor na

data de sua publicag@o.

Gabinete do Magnifico Reitor da UniRV — Universidade de Rio Verde, aos 22 dias

do més de Junho de 2015.

Prof. W

Universidade de Ric Verde
Portaria 001/2013



