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Editorial

Prof. Me. Alberto Barella Netto
Reitor

É com grande alegria que 
apresento a primeira edição 
da Revista “Acesso UniRV”, 

uma publicação que nasceu com 
um único intuito: aproximar você 
da nossa Universidade. O que 
queremos é, mais que apresentar 
os principais investimentos fei-
tos, compartilhar as nossas expe-
riências, ideias e as pessoas que 
fazem a Universidade de Rio Ver-
de.  Neste exemplar trazemos o 
balanço dos nossos primeiros 150 
dias de gestão. Ser o representan-
te dos servidores e da comunida-
de acadêmica da Universidade de 
Rio Verde é sem dúvidas desafia-
dor, mas ao passar os olhos por es-
tas páginas, temos a certeza que 
estamos no caminho certo: cui-
dar da UniRV e das pessoas que 
fazem parte dela. Assumimos a 
Universidade com o compromis-
so de garantir aos nossos discen-
tes e docentes a continuidade na 
qualidade do ensino em todos os 
seus níveis, por isso realizamos ao 
longo dos meses investimentos 
significativos nos nossos cinco 
Câmpus. É também por entender 
o importante papel social que a 
Universidade tem, que seguimos 
à risca os pilares Ensino, Pesqui-
sa e Extensão e nas funções pelas 
quais a missão da universidade se 
concretiza. Com um corpo docen-
te atento às mudanças do merca-
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do e cada vez mais familia-
rizado às novas tecnologias, 
estamos elevando a exce-
lência na educação e prepa-
rando profissionais cada 
vez mais qualificados para o 
mercado de trabalho e para 
a o seu papel solidário, social 
e cultural. O nosso ideal está 
se concretizando e ganhan-
do força por meio das ações 
educacionais e institucionais 
desenvolvidas por toda a fa-
mília UniRV. Convido você a 
conhecer ainda mais sobre 
a Universidade de Rio Verde. 
Um grande abraço, professor 
Me. Alberto Barella Netto.

Ouça Nossa
Revista
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Editorial

Prof. Me. Alberto Barella Netto
Rector

It is with a lot of joy that I pres-
ent the first edition of “UniRV 
Access” Magazine, a publica-

tion that came to life with one 
single goal: bring you closer to 
our University. What we want is, 
more than just showing the main 
investments made, sharing our 
experiences, ideas and the peo-
ple who make the University of 
Rio Verde. In this edition we bring 
the balance of our first 150 days 
of managing the University. Be-
ing the representative of the staff 
and the academic community 
of the University of Rio Verde is, 
without a doubt, challenging, but 
when scanning these pages, we 
are sure we are on the right track: 
taking good care of UniRV and 
the people who are a part of it. We 
took office with the commitment 
of guaranteeing to our students 
and professors that there would 
be a continuity in the quality of 
the education in every level, and 
because of that we have made 
significant investments in our five 
Campuses. We have also done 
that because we understand the 
important social role the Uni-
versity has, for we follow to a tee 
the pillars of Teaching, Research 
and Extension and the functions 
through which the university ac-
complishes them. With a teach-
ing staff aware of the changes 
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in the market and every day 
more familiar with the new 
technologies, we are elevat-
ing the excellence of the ed-
ucation and preparing pro-
fessionals who are ever more 
qualified for the marketplace 
and for their solidarity, social 
and cultural roles. Our ideal 
is coming to life and becom-
ing stronger through the ed-
ucation and institutional ac-
tions developed by the entire 
UniRV family. I invite you to 
get to know more of the Uni-
versity of Rio Verde. A big hug 
to all, professor Me. Alberto 
Barella Netto.

Ouça Nossa
Revista
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Com o objetivo de contribuir dia após 
dia na escolha profissional dos profis-
sionais do futuro, a Universidade de 

Rio Verde – UniRV iniciou uma série de inves-
timentos para garantir que jovens de todo o 
País tenham acesso a um ensino superior de 
qualidade, com preço acessível e com a aten-
ção humanizada que todo bom atendimen-
to dispõe. Várias mudanças aconteceram in-
ternamente para que 
o resultado alcançasse 
um aumento signifi-
cativo na chegada de 
novos acadêmicos. 

A primeira mudan-
ça foi na forma de se 
comunicar, adotan-
do o Slogan “O Nos-
so Ideal é Ver Você 
Crescer” e um novo 
posicionamento de 
marca, com a missão 
de levar a informação 
dos cursos, programas 
e benefícios oferta-
dos, bem como todas 
ações e projetos reali-
zados pela Universidade, de forma autênti-
ca, buscando assim se aproximar dos jovens 
da Geração Z, considerada a primeira gera-
ção 100% digital e que já representam 30% 
da população global, além de, ampliar a co-

Investimentos institucionais 
contribuem com um aumento 

significativo de novos acadêmicos 
O valor das mensalidades aliada a aquisição de Plataformas e 

Softwares Pedagógicos e de Gestão, bem como a mudança no Processo 
Seletivo e o relacionamento com o candidato, promoveu um resgate 

dos Cursos Tradicionais, proporcionando um aumento de 
211% na efetivação de novos acadêmicos

municação interna. Ajustando a forma de se 
comunicar com o público externo, docentes 
e discentes, investimentos foram feitos em 
ferramentas de ensino-aprendizagem, com 
a aquisição de 227 laboratórios virtuais, Plata-
forma de conteúdo de apoio ao ensino e Pla-
taforma de Ensino à Distância, colocando a 
UniRV na contramão das outras Instituições 
de Ensino Superior no atual cenário. 

Com esse olhar vol-
tado à comunidade 
acadêmica e a preo-
cupação com a demo-
cratização da expe-
riência do acadêmico, 
algumas melhorias 
foram implantadas, 
como a integração dos 
processos, proporcio-
nando experiências 
simples e acessíveis e 
a desburocratização. 
“Acredito que a ação 
rápida da Universida-
de, com investimen-
tos significativos em 
tecnologia, desconto 

nas mensalidades e uma política de rene-
gociação bastante acessível contribui para 
o aumento de 211% na chegada de novos 
acadêmicos,” ponderou o Reitor, professor 
Me. Alberto Barella Netto.

http://unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/INVESTIMENTOS INSTITUCIONAIS CONTRIBUEM.mp3
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Com o objetivo de contribuir dia após dia 
na escolha profissional dos profissionais 
do futuro, a Universidade de Rio Verde – 

UniRV iniciou uma série de investimentos para 
garantir que jovens de todo o País tenham 
acesso a um ensino superior de qualidade, com 
preço acessível e com a atenção humanizada 
que todo bom atendimento dispõe. Várias mu-
danças aconteceram internamente para que o 
resultado alcançasse um aumento significativo 
na chegada de novos 
acadêmicos. 

With the goal of con-
tributing daily to the 
professional choice of 
future professionals, the 
University of Rio Verde 
– UniRV started a series 
of investments to guar-
antee that young people 
from all over the country 
have access to a quality 
higher education, with 
affordable prices and 
with the humanized 
treatment that every 
good service has. Several 
changes took place internally to achieve a sig-
nificant increase in new academics.

The first change was in the communications, 
adopting the “Our Ideal is Seeing You Grow” 
Slogan and new branding, with the mission of 
bringing information on courses, programs and 

Institutional investments 
contribute to a significant increase 

in new academics
Tuition prices allied to the acquisition of Platforms and Pedagogical 

and Management Software, as well as changing the Selection Process 
and the relationship with candidates, promoted a rescue of Traditional 

Courses, providing a 211% increase in new academics

benefits that are offered, as well as every action 
and project carried out by the University, in an 
authentic way, trying to connect to Generation 
Z, which is considered the first 100% digital gen-
eration and that already represent 30% of glob-
al population, apart from broadening internal 
communications. In order to make UniRV differ-
ent from other Higher Education Institutions in 
the current scenario, we have adjusted the way 
we communicate to the external public, profes-

sors and students, made 
investments in teaching/
learning tools, acquired 
227 virtual labs, a teach-
ing support content 
Platform and a Distance 
Teaching Platform.

With a keen eye on 
the academic commu-
nity and concerned with 
the democratization 
of the academic expe-
rience, some improve-
ments were implanted, 
integrating processes, 
providing simple and ac-
cessible experiences and 

diminishing bureaucracy. “I believe the Univer-
sity’s quick action, with significant investments 
in technology, tuition discounts and a very ac-
cessible renegotiation policy, contributed to the 
211% increase in the arrival of new academics,” 
considered the Rector Me. Alberto Barella Netto.
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Atualmente os processos educativos 
estão caminhando lado a lado com 
a tecnologia, a informação na palma 

da mão, e as constantes atualizações das fer-
ramentas de ensino contribuem significativa-
mente para a melhoria da comunicação inter-
na e externa. Buscando o aprimoramento das 
atividades educacionais seja na modalidade 
presencial ou on-line, a UniRV, atenta as de-
mandas do mercado inovou e criou o Depar-
tamento de Relacionamento e Novos Negó-
cios. O setor busca estreitar a comunicação 
entre o público e a Universidade, além disso, 
o departamento desenvolve um importante 
papel frente as parcerias com instituições pú-
blicas e privadas, oferece suporte na criação 
de novos produtos, negócios acadêmicos e 
cursos de atualização e aperfeiçoamento, de 
curta e média duração: técnicos; personaliza-
dos: in company: de Pós-graduação, realiza 
coleta e análise de dados para embasar a to-
mada de decisões e criação de  estratégias de 
gestão, verifica e explora os dados de evasão e 
permanência do acadêmico, executa  proces-
sos seletivos e agiliza o atendimento.  

A ampliação da integralização, fomenta a 
transparência, o diálogo, o compartilhamento 

Os novos caminhos da Educação e 
as mudanças de forma integrada  

de conhecimento e garante aos ser-
vidores, aos acadêmicos e a socieda-
de debates, que transformam a edu-
cação na prática.  

Na contramão da crise  
Os dados apontam, que, mesmo diante 

dos desafios a UniRV conseguiu se destacar, 
somente no primeiro semestre de 2021, o nú-
mero de novos acadêmicos nos cursos tradi-
cionais e medicina foi de 1783. Ações como o 
desconto no valor das matrículas e mensali-
dades, aquisição de Plataformas e Softwares 
Pedagógicos e de Gestão, criação do Depar-
tamento de Relacionamento e Novos Negó-
cios, mudanças no processo seletivo e rela-
cionamento com o candidato e o resgate dos 
cursos tradicionais aliados ao prestígio da uni-
versidade em todo o país contribuiu para este 
resultado.

1783
Novos Alunos

Cursos Tradicionais + Medicina

http://unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/NOVOS CAMINHOS DA EDUCAÇÃO E AS MUDANÇAS DE FORMA INTEGRADA(1).mp3
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Currently education processes go side-
by-side with technology, information 
in the palm of your hand, and the 

constant updates in teaching tools, contrib-
ute significantly to the improvements in in-
ternal and external communications. Trying 
to improve educational activities, be it in-at-
tendance or online, UniRV, aware of market 
demands innovated and created the De-
partment of Relationships and New Busi-
nesses. The sector was created to bring to-
gether the public and the University, as well 
as developing an important role with the 
public and private partner institutions, offer-
ing support in creating products, academ-
ic businesses and updating and perfecting 
courses, of medium and long duration: tech-
nical; customized; in-company; Post-Gradu-
ation courses; collecting and analyzing data 
to support decision making and the creation 
of management strategies, checking aca-
demic evasion and permanence data, car-
rying out selection processes and making 
appointments quicker.

Broadening integration foments transpar-
ency, dialog, sharing knowledge and guaran-

New Education pathways 
and integrated changes

tees to the staff, academics and society de-
bates that transform society in practice.

Moving against the crises
Data shows that, even in face of challeng-

es, UniRV was able to stand out. Just in the 
first semester of 2021 the number of new 
academics in the traditional courses and 
medicine was of 1783. Contributing to this 
result were actions such as tuition and en-
rollment discounts, acquiring Pedagogical 
and Management Platforms and Software, 
the creation of the Department of Relation-
ships and New Businesses, changes in the 
selection processes and relationship with 
candidates and rescuing traditional cours-
es, in-line with the universities prestige in the 
entire country.

1783
Novos Alunos

Cursos Tradicionais + Medicina



Em uma sociedade cada vez mais mo-
derna e tecnológica é preciso estar 
atento as mudanças e se adequar as 

constantes evoluções educacionais e organi-
zacionais que contribuem para a quebra de 
fronteiras. Uma instituição que entende as 
necessidades da atualidade é uma instituição 
que garante aos servidores e à comunidade 
acadêmica, o crescimento regular de suas 
atividades e que se destaca frente as demais. 
Buscando consolidar e aproximar ainda mais 
os laços entre a Universidade e a comunida-
de, a UniRV realizou mudanças significativas 
ao longo dos cento e cinquenta dias da atual 
gestão. Composto por uma administração 
superior que tem como missão interagir com 
excelência no processo de desenvolvimento 
da sociedade, atuando nas áreas do Ensino, 
Pesquisa e Extensão para formar o cidadão 
com postura ética, humanística e científica. 

A concretização do “nosso ideal” se ma-
nifestou por meio da realização de ações in-
ternas logo nos primeiros meses do ano, de 
acordo com o Pró-Reitor de Assuntos Estu-
dantis professor Dr. Elton Brás a Universida-
de já estava realizando investimentos que 
garantem o aperfeiçoamento do ensino, seja 
na modalidade presencial ou on-line. 

“Assumimos a Pró-reitoria cientes dos de-
safios que teríamos pela frente, por isso sem-
pre estamos atentos aos principais anseios 
do perfil populacional, nós queremos que 

os acadêmicos se sintam acolhidos, 
para que possam aproveitar as pos-
sibilidades e oportunidades que a 
nossa universidade oferece”.  Ainda 
de acordo com o professor, atualmente os 
novos ingressos da universidade nasceram 
em meados dos anos dois mil e estão cada 
vez mais conectados. 

Os investimentos na infraestrutura dos 
cincos Câmpus: Rio Verde, Formosa, Apare-
cida, Goianésia e Caiapônia também foram 
destaques contando com mais de 57 obras e 
projetos em execução.  Indo de encontro com 
as ações de preservação do meio ambiente e 
de sustentabilidade, a UniRV investiu na im-
plantação de energia solar nos prédios. As 
melhorias foram realizadas no centro médi-
co, no simulador, na área de convivência, nas 
salas administrativas, no estacionamento e 
nas demais áreas dos câmpus. 

Para Matheus Mota, acadêmico da Facul-
dade de Administração, os investimentos 
demonstram a preocupação da UniRV, em 
manter um ensino de excelência que prepa-
ra um profissional cada vez mais qualificado 
para o mercado de trabalho. 

“Escolhi a Universidade de Rio Verde, pois 
sei do prestígio da instituição e da qualidade 
do corpo docente, por isso me sinto confian-
te, acredito que a faculdade está me moldan-
do e me preparando a cada dia.” enfatizou 
Mota. 

Mudanças internas e o reflexo
na comunidade acadêmica  

88
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In a society that is becoming more mod-
ern and technological every day, it is nec-
essary to be aware of change and adapt 

to the constant educational and organiza-
tional evolutions that contribute to break-
ing barriers. An institution that understands 
current needs is an institution that offers to 
its staff and the academic community, the 
regular growth of its activities and stand-
ing out ahead of others. Trying to consoli-
date and strengthening bonds between the 
University and the community, UniRV has 
made significant changes through the first 
150 days of the current management. Made 
up of a higher administration that has as its 
mission to interact, excellently, in society’s 
development process, acting in the areas of 
Teaching, Research and Extension in order 
to make citizens with an ethic, humane and 
scientific posture.

Accomplishing “our ideal” manifested 
itself through internal actions in the very 
first months of the year, according to the 
Pro-Rector of Student Affairs, professor Dr. 
Elton Brás, the University had already been 
making investments that guarantee teach-
ing improvement, be it in-attendance or 
online.

“We took over the Pro-Rectory aware of 
the challenges ahead of us, because of that 

we are always aware of the people’s main 
necessities, we want that academics feel 
welcomed, so that they can take advantage 
of all the possibilities and opportunities out 
university offers”. Still according to the pro-
fessor, the current newcomers to the univer-
sity were born in the mid two thousands and 
are ever more connected.

The investments in infrastructure in the 
five Campuses: Rio Verde, Formosa, Apare-
cida, Goianésia and Caiapônia were also a 
highlight with over 57 construction projects 
underway. On the same page of environ-
mental and sustainability actions, UniRV 
has invested in implanting solar panels in 
the buildings. The improvements were done 
in the medical center, the simulator, the liv-
ing area, administrative rooms, parking lots 
and other areas of the campuses.

For Matheus Mota, a Business student, the 
investments demonstrate UniRV’s concern 
in maintaining excellent teaching, which 
prepare a professional that is always more 
qualified for the marketplace.

“I chose the University of Rio Verde, be-
cause I know the institution’s prestige and 
the quality of its professors, that is why I am 
confident and believe that the university is 
molding me and preparing me more each 
day.” emphasized Mota.

Internal changes and their reflex 
on the academic community

9
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Quase 200 trabalhos foram 
inscritos no Programa de 

Iniciação Científica 
Ao iniciar um curso de graduação, o aca-

dêmico tem acesso a muitas oportuni-
dades para construir e consolidar seus 

conhecimentos, e para formar profissionais 
qualificados, com senso crítico e a capacida-
de de investigar, buscando saberes por meio 
de pesquisas, a Universidade de Rio Verde - 
UniRV, incentiva a participação nos Programas 
Institucionais de Iniciação Científica (IC). Os 
projetos podem ser inscritos em quatro gran-
des áreas:  Ciências Agrárias, Saúde, Engenha-
rias e Ciências Sociais.

Ao todo foram 185 trabalhos inscritos este 
ano, o que representa um aumento de 30% 
em comparação a 2020. “O número de traba-
lhos inscritos superou as nossas expectativas, 
isso significa que cada vez mais os acadêmi-
cos estão despertando a vocação científica. 
A Iniciação Científica é a oportunidade que o 
estudante tem de participar de pesquisas, que 
abrem um leque de oportunidades ao longo 
da sua carreira,” citou o Pró-reitor de Pesquisa 
e Inovação, professor Dr. Carlos César Evange-
lista de Menezes.

Com o pensamento de aproveitar o Progra-
ma para se preparar para a Pós-graduação, Jhe-
nifer Reis da Silva, acadêmica do 7° período da 
Faculdade de Ciências Contábeis foi uma das 
inscritas na IC: “Me inscrevi porque tenho inte-
resse em construir carreira na docência. Pre-
tendo fazer mestrado assim que concluir a gra-
duação e a iniciação científica será uma porta 
pra esse caminho”, afirma Jhenifer, que ainda 
compartilhou que o interesse em inscrever o 
trabalho “Contabilidade Consultiva: os 
profissionais contábeis estão prepa-
rados?” surgiu a partir de uma pa-
lestra ministrada pela professora 
Dra. Ivone Pereira Vieira, so-
bre a evolução da profis-
são contábil.

Recém ingressa-
do na Faculdade de 

Engenharia Mecânica, João Lucas Oli-
veira Araújo viu na Iniciação Científi-
ca a oportunidade de contribuir com 
o projeto de pesquisa e de aprender 
mais sobre a mecânica. “Eu me inscrevi porque 
pretendendo contribuir com o projeto e tam-
bém quero aprender mais sobre a mecânica. 
Já trabalho na área e tenho bastante facilidade 
pra dissertar, estudei alguns artigos e troquei 
ideias com o professor, e me inscrevi porque 
vi uma oportunidade na iniciação científica” 
concluiu João Lucas.

Orientador do trabalho “Identificação de Fa-
lhas em Rotores Utilizando Sistemas Imunoló-
gicos Artificiais”, do acadêmico João Lucas, o 
professor Me. Rodrigo Francisco Borges Lou-
renço avalia o Programa de Iniciação Científica 
como um complemento a formação superior. 
“O Programa de Iniciação Científica da UniRV 
é um complemento fundamental na forma-
ção acadêmica, pois proporciona visão crítica 
inter-conceitual das disciplinas estudadas du-
rante a graduação. Além disso, a participação 
acadêmica nesse tipo de programa, é um di-
ferencial para seu ingresso nos programas de 
Pós-graduação e nos processos seletivos de 
grandes empresas”, completou Rodrigo.

Já pensando em adquirir conhecimentos, 
Rhogger Freitas Silva, acadêmico do primei-
ro período da Faculdade de Engenharia de 
Software, aproveitou as inscrições abertas 
para submeter o trabalho “Efeito do estudo 
da manutenção em máquinas em uma linha 
de embalagens plásticas flexíveis”. “Primeiro 

de tudo, eu quero aprender como são feitas 
essas embalagens plás-

ticas, onde são usadas, 
e mais para frente, 
talvez, o processo de 
manutenção dessas 
máquinas, e a Inicia-
ção Científica abre 
esse caminho”, con-
cluiu Rhogger.

http://unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/MAIS DE 200 ARTIGOS FORAM INSCRITOS NO PROJETO DE INICIAÇÃO CIENTIFICA(1).mp3


10 11

Almost 200 projects were 
registered in the Scientific 

Initiation Project

When beginning a graduation 
course, the academic has access 
to many opportunities to build and 

consolidate their knowledges, and to form 
qualified professionals, with a critical sense 
and the capability of investigating, searching 
for knowledge through research, the Univer-
sity of Rio Verde – UniRV, incentivizes the par-
ticipation in Institutional Scientific Initiation 
Programs. Projects can be registered in four 
great areas: Agrarian Sciences, Health, Engi-
neering and Social Sciences.

All in all, there were 185 projects registered 
this year, which represents a 30% increase 
when compared to 2020. “The number of 
projects registered exceeded our expecta-
tions, this means that, each edition, academ-
ics’ scientific calling awakens. Scientific Initi-
ation is the opportunity that students have 
of participating in research, that open up 
opportunities through their careers,” men-
tioned the Pro-Rector of Research and Inno-
vation, professor Dr. Carlos César Evangelista 
de Menezes.

With the idea of taking advantage of the 
program to prepare herself for Post-Gradua-
tion, Jhenifer Reis da Silva, a 7th period ac-
ademic of Accounting Sciences, was one of 
the applicants in the program: “I applied be-
cause I am interested in building a teaching 
career. I intend to take a Master’s course as 
soon as I graduate and scientific initiation will 
be the gateway to this path”, states Jhenifer, 
who still shared that her interest in 
registering her project “Account-
ing Consultant: are accounting 
professionals prepared?” came 
from a lecture presented 
by professor Dr. Ivone 
Pereira Vieira, about 
the evolution of 
the accounting 
profession.

A freshman in the Faculty of Mechanical 
Engineering, João Lucas Oliveira Araújo saw 
in the Scientific Initiation the opportunity of 
contributing with his research project and 
of learning more about mechanics. “I ap-
plied because I intend to contribute with the 
project and I also want to learn more about 
mechanics. I already work in the area and 
find writing easy. I studied some articles and 
talked with some professors and applied be-
cause I saw an opportunity in scientific initia-
tion” concluded João Lucas.

An adviser in the project “Identifying fail-
ures in rotors using artificial immunological 
systems”, by João Lucas, professor Me. Rodri-
go Francisco Borges Lourenço evaluates the 
Scientific Initiation Program as a comple-
ment to higher formation. “UniRV’s Scientific 
Initiation Program is a fundamental comple-
ment in academic formation, for it enables 
an inter-conceptual critical view of the sub-
jects studied during the graduation. Apart 
from this, academic participation in this type 
of program, is a difference maker for their ac-
ceptance in Post-Graduation programs and 
selection processes of big companies”, com-
pleted Rodrigo.

Already thinking of acquiring knowledge, 
Rhogger Freitas Silva, a 1st semester Soft-
ware Engineering student, took advantage 
of the open applications to submit the proj-
ect “Effects of machine maintenance stud-
ies in a flexible plastic packaging line”. “First 
of all, I want to learn how these plastic pack-

ages are made, where 
they are used, and, 

further on, the main-
tenance process of 
these machines, 
and the Scientif-
ic Initiation open 
this path”, con-
cluded Rhogger.
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Professor da Faculdade de Odontologia, 
professor Me. Renato Canevari Dutra da Silva, 
juntamente com as acadêmicas Samara 
Camila da Silva e Karlla Katrynne Marinho 
Soares publicaram dois artigos na Revista 
Multidisciplinar do Nordeste Mineiro.

A egressa da Faculdade de Agronomia da 
Universidade de Rio Verde -UniRV, Giovanna 
Takahashi, sob orientação do professor Dr. 
Guilherme Braga Pereira Braz publicou artigo na 
última edição da Revista Brasileira de Herbicida

Os Professores Doutores da Faculdade de 
Direito e do Mestrado em Direito do Agronegócio 
e Desenvolvimento da Universidade de Rio 
Verde -UniRV, Rildo Mourão Ferreira e Estefânia 
Naiara da Silva Lino, publicaram artigo na Revista 
Caminhos da Geografia da Universidade Federal 
de Uberlândia –UFU.

O professor Dr.Bruno de Oliveira Ribeiro da 
Faculdade de Pedagogia da Universidade de 
Rio Verde –UniRV, em conjunto com os egressos 
do curso de pedagogia, Larissa Bernadino 
Leite Oliveira e Luiz Ricardo Oliveira da Silva, 
publicaram o artigo na  PRACS: Revista Eletrônica 
de Humanidades do Curso de Ciências Sociais da 
UNIFAP.

O  professor da faculdade de pedagogia Prof. 
Dr. Leonardo Montes Lopes, lançou capítulo 
de livro na obra “Mediação de Leitura Literária 
e Formação de Leitores na Educação Básica”, 
organizado pelo prof. Dr. Adauto Locatelli Taufer 
da UFRGS.

O Professor e Doutor da Faculdade de Direito e 
do Mestrado em Direito do Agronegócio e Desen-
volvimento da Universidade de Rio Verde-UniIRV, 
Rildo Mourão Ferreira e a egressa acadêmica da 
Pós-Graduação Lato Sensu em Direito do Agrone-
gócio e Desenvolvimento Kamylla Almeida Rosa 
Morais, publicou artigo na Revista Portuguesa de 
Ciências Jurídicas-RPCJ.

O diretor da Faculdade de Pedagogia, professor 
Dr. José Reinaldo de Araújo Quinteiro e a Coordena-
dora Geral do CEMPG professora Ma. Rosimeire Soa-
res da Silva, publicaram artigo na revista Fragmentos 
de Cultura da Pontifícia Universidade Católica de 
Goiás – PUC.

O Reitor da Universidade de Rio Verde, professor 
Me Alberto Barella Netto juntamente com o advo-
gado e servidor público, Vithor Assunção Sousa pu-
blicou o artigo “A proteção de dados na administra-
ção pública como direito fundamental: obstáculos e 
avanços” no Livro Future Law Vol. II pág. 104, do Insti-
tuto Iberoamericano de Estudos Jurídicos da Univer-
sidade Lusófona do Porto.

O Reitor da Universidade de Rio Verde, professor 
Me Alberto Barella Netto juntamente com o docente 
da Faculdade de Engenharia Civil, Dr. Bacus de Olivei-
ra Nahime publicou o artigo “A proteção de Aplicação 
da Metodologia BIM e dos princípios da Construção 
enxuta em Obra Comercial” no Brasilian Journal of 
Desenvelopment

O Reitor da Universidade de Rio Verde, professor 
Me Alberto Barella Netto juntamente com a egres-
sa e procuradora Jurídica Hérica Cristina Paes Nas-
cimento publicou o artigo “A tributação na era da 
economia digital sob a luz da análise econômica do 
direito” Pág. 390, no Livro Future Law Vol. II, do Insti-
tuto Iberoamericano de Estudos Jurídicos da Univer-
sidade Lusófona do Porto.

A professora da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Rio Verde – UniRV, campus Aparecida 
de Goiânia, Me. Heloísa Silva Guerra, as acadêmicas 
Sarah Larissa Reis Fernandes; Isadora Carolina Calaça 
de Lima e Heloisa Silva Guerra juntamente com pro-
fissionais do Sistema Único de Saúde (SUS) publica-
ram o artigo na Revista Médica de Minas Gerais.

Os professores da Faculdade de Engenharia Me-
cânica da Universidade de Rio Verde – UniRV, Dr. 
Warley Augusto Pereira, Me. Edson Roberto da Silva 
e Ma. Fabíola Medeiros da Costa, juntamente com 
o Acadêmico Matheus Souza e Silva e os egressos 
Igor Ceron e Marcos Paulo Chaves de Freitas tiveram 
o artigo publicado na Revista Matéria, periódico de 
Qualis B1.

A professora da Faculdade de Pedagogia Profª. 
Ma. Regiane Müller Freiberger, lançou capítulo de 
livro na obra “Discussões sobre os aspectos educa-
cionais no Brasil”, Vol. 3, organizado pelo Prof. Dr. 
Edilson Antonio Catapan.

 O professor da Faculdade de Pedagogia da 
UniRV, Dr. Leonardo Montes Lopes, publicou o arti-
go, na Frontería, revista do Programa de Pós- Gra-
duação em Literatura Comparada da UNILA, do Pa-
raná.  

Acesse o QR para abrir os artigos
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Published Articles
Dentistry professor, Me. Renato Canevari Dutra 

da Silva, alongside academics Samara Camila da 
Silva and Karlla Katrynne Marinho Soares pub-
lished two articles in the Nordeste Mineiro Multi-
disciplinary Magazine.

An alumna from the Faculty of Agronomy of 
the University of Rio verde - UniRV, Giovanna Taka-
hashi, under the advisory of professor Dr. Guilherme 
Braga Pereira Braz published an article in the lat-
est edition of the Brazilian Herbicide Magazine.

Professor Dr. Rildo Mourão Ferreira and profes-
sor Dr. Estefânia Naiara da Silva Lino, published 
an article in the Federal University of Uberlândia 
– UFU Magazine, Geography Pathways.

Professor Dr. Bruno de Oliveira Ribeiro from 
the Faculty of Pedagogy of the University of Rio 
Verde, in conjunction to the pedagogy alumni, 
Larissa Bernardino Leite Oliveira and Luiz Ricardo 
Oliveira da Silva, published the article in PRACS: 
Electronic Magazines of Humanities of UNIFAP’s 
Social Sciences Course.

Pedagogy professor Dr. Leonardo Montes 
Lopes published a chapter in the book “Literary 
Reading Mediation and Reader Formation in Ba-
sic Education”, organized by professor Dr. Adauto 
Locatelli Taufer from UFRGS.

Professor Dr. Rildo Mourão Ferreira and alum-
na from the post-graduation in Agribusiness and 
Development, Kamylla Almeida Rosa Moraes, 
published an article in the Portuguese Legal Sci-
ences Magazine – RPCJ.

The director of the Faculty of Pedagogy, profes-
sor Dr. José Reinaldo de Araújo Quinteiro and the 
CEMPG General Coordinator, published an article in 
the magazine Culture Fragments from the Pontifi-
cal Catholic University of Goiás – PUC.

The Rector of the University of Rio Verde, pro-
fessor Me. Alberto Barella Netto alongside lawyer 
and public worker, Vithor Assunção Sousa pub-
lished the article “Data protection in public ad-
ministration as a fundamental right: obstacles 
and advancements” in the book Future Law, vol. 
II, page 104 of the Ibero-america Legal Studies In-
stitute of the Universidade Lusófona do Porto.

The Rector of the University of Rio Verde, profes-
sor Me. Alberto Barella Netto alongside Civil Engi-
neering professor, Dr. Bacus de Oliveira Nahime, 
published the article “The protection of Applying 
the BIM methodology and principles of Lean Con-
struction in Commercial Buildings” in the Brazilian 
Journal of Development.

The Rector of the University of Rio Verde, pro-
fessor Me. Alberto Barella Netto alongside alum-
na and university attorney Hérica Cristina Paes 
Nascimento published the article “taxation in the 
digital economy era in the light of the economical 
analysis of law” page 390, in the book Future Law, 
vol. II, of the Ibero-america Legal Studies Institute 
of the Universidade Lusófona do Porto.

Me. Heloísa Silva Guerra, Medicine professor 
from the University of Rio Verde – UniRV, Apare-
cida Campus, alongside academics Sarah Laris-
sa Reis Fernandes and Isadora Carolina Calaça 
de Lima, with the help of the Sistema Único de 
Saúde (SUS) professionals, published an article in 
the Minas Gerais Medicine Magazine.

University of Rio Verde – UniRV Mechanical Engi-
neering professors, Dr. Warley Augusto Pereira, Me. 
Edson Roberto da Silva and Me. Fabíola Medeiros da 
Costa, alongside academic Matheus Souza e Silva 
and alumni Igor Ceron and Marcos Paulo Chaves de 
Freitas had an article published in Matéria Maga-
zine, a Qualis B1 journal.

Pedagogy professor Me. Regiane Müller 
Freiberger published a chapter in the book “Dis-
cussions on educational aspects of Brazil”, vol. 3, 
organized by professor Dr. Edilson Antonio Cata-
pan.

Pedagogy professor Dr. Leonardo Montes 
Lopes published an article in Frontería, a Com-
pared Literature post-graduation from UNILA, in 
Paraná.

Acesse o QR para abrir os artigos
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UniRV premia vencedores
da primeira edição do

Prêmio Super TCC

Incentivar a pesquisa no âmbito acadêmico 
e reconhecer o papel dos trabalhos cien-
tíficos para a sociedade como um todo é 

papel de uma Instituição de Ensino Superior 
que acredita na ciência, e como forma desse 
reconhecimento a Universidade de Rio Verde 
– UniRV, premiou no dia 18 de maio, os ven-
cedores da primeira edição do Prêmio Super 
TCC, lançado com o objetivo de dar visibili-
dade à produção acadêmico-científica dos 
cursos de Graduação que aborde temáticas 
do empreendedorismo de negócios, social e 
MPEs e incentivar o conhecimento no campo 
do empreendedorismo e inovação e o desen-
volvimento e geração de produtos e serviços 
no âmbito universitário.

Realizado pela Pró-Reitoria de Pesquisa e 
Inovação, por meio da Incubadora de Empre-
sas (YpeTec), o Prêmio Super TCC premiou os 
trabalhos “Aplicações de Engenharia em Aces-
sórios e Equipamentos de Acessibilidade” do 
acadêmico Ricardo Sales de Moraes, orienta-
do pelo professor Me. Edson Roberto da Silva e 
“Desenvolvimento de projeto de um protótipo 
de ventilador mecânico: para tratamento de 
pacientes com COVID-19”, do acadêmico Victor 
Sousa Santos e orientado pelo professor Me. 
Daniel Fernando da Silva, em primeiro e se-
gundo lugar respectivamente.

Acrescentando a importância da ciência 
para a sociedade, o Pró-reitor de Administra-

ção e Planejamento, professor Dr. Se-
bastião Lázaro Pereira parabenizou 
os idealizadores do projeto: “Parabéns 
a todos por esse importante projeto 
que tem a finalidade de incentivar o conheci-
mento e contribuir com a melhoria no âmbito 
acadêmico. Estamos louvando e premiando a 
ciência, e isso faz a ciência crescer,” ponderou.

O Pró-reitor de Pesquisa e Inovação, prof. 
Dr. Carlos César Evangelista de Menezes, afir-
mou que o departamento já está trabalhando 
na segunda edição do prêmio e parabenizou 
os vencedores. “Temos trabalhado muito e a 
nossa ideia é dar visibilidade a esses trabalhos, 
apresentando para a sociedade o que temos 
de bom a nível de pesquisa e inovação. Para-
béns a todos os participantes que estão sendo 
premiados,” afirmou.

Antes de entregar a premiação aos acadê-
micos e o certificado aos docentes orienta-
dores, o reitor professor Me. Alberto Barellla 
Netto, falou da importância de projetos como 
esse, que incentivam a pesquisa e o desen-
volvimento de ideias inovadoras. “Parabéns 
a todos os autores e orientadores e os ideali-
zadores do Prêmio Super TCC, a Universidade 
reconhece a importância de incentivar a pes-
quisa e nada mais justo que premiar, como 
forma desse reconhecimento, os trabalhos 
que se destacaram dentro do que foi propos-
to.” Concluiu Barella. 

http://unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/PREMIO SUPER TCC(1).mp3
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UniRV awards winners 
in the first edition of 
Super TCC Award

Incentivizing research in the academic set-
ting and recognizing the role scientific pa-
pers play in society as a whole is the mission 

of every Higher Education Institution that be-
lieves in science, and as a form of recognizing 
such a mission, the University of Rio Verde – 
UniRV awarded, on May 18, the winners of the 
first edition of the Super TCC Award, devised 
with the goal of giving visibility to the acade-
mics’ scientific production in the Graduation 
courses which approach themes such as en-
trepreneurship and incentivizing knowledge in 
the fields of entrepreneurship, innovation and 
the development and creation of products 
and services in the university environment.

Carried out by the Pro-Rectory of Research 
and Innovation, through its Business Incuba-
tor (YpeTec), the Super TCC Award awarded 
the projects, respectively in the first and se-
cond places: “Engineering Application in Ac-
cessibility Equipment and Accessories” by 
academic Ricardo Sales de Moraes, under 
the guidance of professor Me. Edson Roberto 
da Silva; “Development of a prototype project 
for a mechanical ventilator for Covid-19 pa-
tient treatment”, by academic Victor Sousa 
Santos, under the guidance of professor Me. 
Daniel Fernando da Silva.

Mentioning the importance of science 
to society, the Pro-Rector of Administration 
and Planning, professor Dr. Sebastião Láza-

ro Pereira congratulated the idealizers of the 
award: “Congratulations to everyone for such 
an important project that has the goal of in-
centivizing knowledge and contributing to 
improvements in the academic setting. We 
praise and award science and that makes 
science develop,” he pondered.

The Pro-Rector of Research and Innova-
tion, professor Dr. Carlos César Evangelista 
de Menezes, stated that the department is 
already working on the second edition of the 
award and congratulated the winners. “We 
have been working hard and our idea is to 
give visibility to these projects, presenting to 
society the good things we have to offer in 
terms of research and innovation. Congratu-
lations to all the participants who are being 
awarded,” he stated.

Before handing the award to the academi-
cs and the certificates to the advising profes-
sors, the Rector, professor Me. Alberto Barella 
Netto, spoke on the importance of projects 
such as these, that incentivize research and 
development of innovative ideas. “Congratu-
lations to all the authors and advisors as well 
as to the creators of Super TCC Award, the 
University recognizes the importance of in-
centivizing research, and there is nothing fai-
rer than awarding, as a form of recognition, 
the projects that stand out in what was pro-
posed.” Concluded Barella.
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Imunização contra a Covid-19: 
Professores e servidores são vacinados

Num clima de esperança e confiança, pro-
fessores e servidores da Universidade de 
Rio Verde - UniRV, receberam a primeira 

dose contra a Covid- 19, no sábado, dia 22 de 
maio. A imunização segue o calendário de va-
cinação do Ministério da Saúde e deve vacinar 
cerca de 800 profissionais que fazem parte do 
quadro de servidores.

De acordo com o Reitor, professor Me. Al-
berto Barella Netto, a parceria com a Secretaria 
Municipal de Saúde e a Prefeitura de Rio Ver-
de tornou possível um dos momentos mais 
aguardados na Instituição: “Desde o início da 
pandemia, a UniRV não tem medido esforços 
para que os servidores trabalhem em um am-
biente com todos os protocolos de segurança, 
observando todas as medidas de biossegu-
rança preconizadas, e planos contingenciais. A 
vacinação é um passo importante para acele-
rarmos o processo de retorno presencial, que 
só ocorrerá quando tivermos as condições de 
segurança necessárias. Nosso desejo é que to-
dos os servidores sejam vacinados.”

Em Rio Verde, a vacinação dos professores 
e profissionais da educação teve início na ter-
ça-feira, dia 18. De acordo com o pre-
feito, Paulo do Vale, a medida tem 
como objetivo o planejamento de 
uma possível retomada das aulas 
presenciais no próximo semestre.  
“Iniciamos a imunização dos 
profissionais da educação 
porque precisamos dos alu-
nos dentro da sala de aula e 
com segurança, por isso to-
dos os servidores estão sen-
do vacinados e se Deus quiser 
em agosto os nossos estudan-
tes estarão todos dentro da 

sala de aula,” reforçou o prefeito.
Com a identidade em mãos, a ser-

vidora Milza Andrezia Rodrigues de 
Castro, lotada no Centro de Negócio 
foi a primeira a se vacinar: “Tô muito contente 
com essa vacina, estava esperando há muito 
tempo para ser vacinada, já tive a Covid e sei 
o quanto é difícil a recuperação. Fiquei muito 
feliz quando recebi a notícia de que seríamos 
vacinados e agradeço a UniRV e se Deus quiser 
vamos erradicar essa doença. E quero lembrar 
a todos que não é porque estamos vacinados 
que vamos descuidar, precisamos continuar 
usando as máscaras e esperar mais um pou-
co pelos abraços e as festanças,” acrescentou 
Milza.

Uma equipe de professores e acadêmicos 
da Faculdade de Enfermagem, orientados 
pela Secretaria Municipal de Saúde integra-
ram três postos de vacinação, montados no 
Centro de Convenções: “Um dia muito feliz 
para os servidores da UniRV e para nós, por 
estarmos proporcionando essa dose de espe-
rança,” ponderou o Pró-reitor de Assuntos Es-
tudantis e diretor do curso de Enfermagem, 

prof. Dr. Elton Brás Camargo Júnior, que 
ainda reforçou sobre a segurança 

durante a vacinação e a neces-
sidade de continuar com os 
cuidados, mesmo após a vaci-
na. “Estamos utilizando todos 

os protocolos para vacinar 
todos os servidores com 
segurança. Essa é a pri-
meira dose e a vacina 
não elimina a infecção 
da doença, mas sim eli-

mina caso, seja infectado, 
as ações graves,” finalizou.

Acesse o QR
para assistir

http://unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/SERVIDORES VACINADOS(1).mp3
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Immunizing against Covid-19: professors 
and staff members are vaccinated

With hopeful and confident spirits, 
professors and staff members of the 
University of Rio Verde – UniRV, got 

their first dose against Covid-19, on Saturday, 
May 22. Immunization follows the Ministry of 
Health vaccination calendar and it is expec-
ted that around 800 university professionals 
get vaccinated.

According to the Rector, professor Me. Al-
berto Barella Netto, the partnership with the 
Municipal Health Secretary and the Rio Ver-
de City Hall enabled one of the most awaited 
moments in the Institution: “Since the begin-
ning of the pandemic, UniRV has spared no 
efforts so that its staff work in an environment 
that follows every safety protocol, observing 
every recommended biosecurity measure, 
and contingency plans. Vaccination is an im-
portant step for us to speed up the process to 
return to the university, which will only take 
place when we have the necessary safety 
conditions. Our wish is that everyone in the 
staff get vaccinated.”

In Rio Verde, the vaccination of pro-
fessors and education professionals 
started Tuesday, 18. According to 
Mayor Paulo do Vale, the measure 
has the goal of planning a possible 
return to in-attendance classes 
in the next semester. “We have 
begun immunization of edu-
cation professionals because 
we need our students inside 
classrooms safely, that is why 
our staff is being vaccinated, 
and, God willing, in August 
our students will be inside the 

classroom,” reinforced the Mayor.
ID in hand, staff member Milza Andrezia 

Rodrigues de Castro, who works at the Busi-
ness Center, was the first to get vaccinated: “I 
am very glad in being the first one to get vac-
cinated, I have already had Covid and I know 
how hard recovery is. I was very happy when I 
got the news we were getting vaccinated and I 
than UniRV and, God willing, we will eradicate 
this disease. And I want to remind everybody 
that it is not just because we are vaccinated 
that we will lower our guard, we need to keep 
wearing masks and waiting a little bit more 
for hugs and parties,” added Milza.

A team of professors and academics from 
the Faculty of Nursing, guided by the Mu-
nicipal Health Secretary were part of three 
vaccination posts at the Convention Cen-
ter: “It is a very happy day for the UniRV sta-
ff and for us too, because we are providing 
this shot of hope,” pondered the Pro-Rector 
of Student Affairs and director of the Faculty 
of Nursing, professor Dr. Elton Brás Camargo 
Júnior, who reinforced safety during vacci-

nation and the need to continue being 
careful, even after being vacci-

nated. “We are following every 
protocol in order to vaccinate 
the entire staff safely. This is 

the first dose and the vac-
cine does not eliminate 
the possibility of being 
infected by the virus, 
but it does eliminate, 

in case of infection, the 
most severe consequen-
ces,” he concluded.

Acesse o QR
para assistir



Investimentos em 
bem-estar e qualidade de vida 

da comunidade acadêmica 

Bem-estar e qualidade
de vida na prática

A Universidade de Rio Verde investe na 
implantação de projetos voltados ao 
esporte e o bem-estar dos acadêmicos, 

bem como, em projetos e ações de prevenção 
e promoção à saúde física e mental. A adesão 
ao programa Fisu Healthy Campus, lançado 
em maio de 2020, pela Federação Internacio-
nal do Esporte Universitário (FISU), é um dos 
exemplos desse investimento, visando promo-
ver e incentivar a prática de atividades físicas 
e escolhas saudáveis dentro dos câmpus. A 
UniRV, se destaca por ser a primeira universi-
dade pública do país e a 50ª do mundo a parti-
cipar do Programa, que vai contribuir positiva-
mente com o estilo de vida e o bem-estar dos 
estudantes universitários.

Que a atividade física está diretamente relacio-
nada à melhoria da qualidade de vida, reduzindo 
consideravelmente os riscos de desenvolvimento 
de doenças cardiovasculares, diabetes, problemas 
relacionados a baixa imunidade, além questões 
emocionais, muita gente já sabe, e essa melhoria 
pode ser acompanhada no dia a dia de muitas 
pessoas, como é a caso da professora Dra. Pau-
la Andrea Nascimento dos Reys Magalhães, que 
construiu uma história de superação praticando 
algumas modalidades esportivas.

Paula tem 46 anos e atualmente divide a rotina 
da sala de aula com as tarefas de casa, o marido e 
três filhas e os treinos de Bike, Natação e Corrida. 
Quem conhece a professora há pouco tempo, pen-
sa que ela tem uma vida dedicada ao esporte des-
de sempre e, que não enfrenta problemas como 
a desmotivação e o cansaço na hora dos treinos. 
Contudo na sua vasta lista de competições e inú-
meras medalhas, tem uma história de superação 
de mudanças no estilo de vida.

Dentre vários Programas Institu-
cionais, foi criado o “Mente Aberta”, 
com a missão de planejar, executar 
e avaliar ações de saúde mental com 
foco na promoção, prevenção e assistência 
psicoemocional e pedagógica dos acadêmi-
cos, realizando ações diversificadas que con-
tribuam diretamente com a saúde mental e 
consequentemente com os aspectos pedagó-
gicos. Estão programadas práticas de medita-
ção e yoga, como também a formação de gru-
pos terapêuticos sobre temáticas específicas 
suscitadas de demandas apresentadas, além 
da oferta de suporte terapêutico mediante psi-
coterapia individual breve para atendimentos 
de problemáticas emergenciais.
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Durante a infância e adolescência, a docente 
praticou Natação, Ginástica Olímpica e Judô, com 
uma preferência maior pela última modalidade, 
conquistando inclusive, o primeiro lugar por dois 
anos consecutivos nos Jogos Infantis da escola 
onde estudava, em Rio Claro/SP. Na natação tam-
bém competiu várias vezes, com vitórias e derrotas, 
que a fizeram desenvolver uma grande paixão pelo 
esporte.

Na juventude, Paula Reys aliou os estudos do 
curso de Biologia na Universidade Estadual Pau-
lista (UNESP) com os esportes universitários, dedi-
cando à natação e iniciando na corrida. Competiu 
100 metros Nado Crawl nos Jogos Universitários 
entre todas as Faculdades da Unesp do Estado de 
São Paulo, conquistando o segundo lugar na cate-
goria geral, competindo também em um Aquatlon 
(natação + corrida) em São Paulo, subindo no pódio 
para receber a medalha de primeiro lugar.

Já no último ano da Faculdade, as prioridades e 
os planos tiveram que mudar por conta da chega-

http://unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/INVESTIMENTOS E BEM ESTAR E QUALIDADE DE VIDA(1).mp3
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da da primeira filha, Lorena. A vida de atleta teve 
que dar um tempo para dedicar ao trabalho e a 
vida de mãe. Para garantir o sustento, ministrou 
aulas particulares, na Rede Estadual de Ensino e 
em vários módulos de um Curso Técnico de Nutri-
ção. Seguindo a carreira na docência e a ampliação 
dos estudos, houve o ingresso no Mestrado, junto 
com a chegada da segunda filha Marcela, e pos-
teriormente o Doutorado e o nascimento da filha 
caçula, Marina. 

Sua vinda para Rio Verde e para à UniRV, se deu 
após a conclusão do Doutorado em Ciências Bioló-
gicas (Biologia Vegetal) pela UNESP, em busca de 
emprego e uma bolsa de Pós-doutorado. “Minha 
história com a Universidade começava em 2012, 
quando chegava aqui uma mulher com 80 quilos 
de pura angústia e cansaço, desmotivada, perdida 
dentro de si mesma”, desabafou a professora.

Ao completar 40 anos, Paula passou por uma 
experiência dolorosa, mas que serviu para transfor-
mar a sua vida: ao sentar-se para calçar o sapato e 
tentar alcançar os pés para amarrar o cadarço, não 
conseguiu por conta do diâmetro abdominal. De-
pois de chorar muito, se encarar no espelho, deci-
diu mudar o seu estilo de vida. Matriculou-se em 
uma academia e começou a eliminar os quilos ad-
quiridos durante 18 anos de sedentarismo.

Aí começou a sua história de superação por 
meio da prática de atividades esportivas. Com os 
quilos perdidos, a atleta retornou aos eventos es-
portivos, aceitando um convite do colega de tra-
balho, professor Me. Marcelo Gomes Judice, para 
uma Corrida de Rua em Jataí. O percurso tinha 
várias subidas muito íngremes, desafiadoras 
para uma competidora recém reintegrada nas 
disputas, em alguns pontos inclusive, Paula 
subiu andando e conseguiu completar a 
prova, levando para casa a medalha de 
participação e a a melhor sensação da 
vida: bem-estar, prazer e euforia. 

De lá para cá, na Corrida de Rua, 

foram três Meia-Maratona, de 21 km, uma Mara-
tona de 42 km, muitas provas de 5, 10, 15 e 16 KM 
e incontáveis pódios. Há três anos começou no 
Triatlon, modalidade que inclui Bike, Corrida e Na-
tação, se tornando a paixão incondicional da pro-
fessora. No quadro de medalhas, ela coleciona, o 
segundo lugar no ranking do Triatlon Olímpico, 
que nada 1500m, pedala 40 km e corre 10 km, 
além da Copa Brasília de Triatlon, que é disputada 
em quatro etapas durante o ano e o segundo lu-
gar no ranking do Campeonato Estadual de Mas-
ters de Natação que acontece em Goiânia, todas 
disputadas em 2019.

A docente participou também da organiza-
ção das Corridas de Rua do UniRV Ativa, compe-
tindo nas duas edições, além da Corrida da Lon-
gevidade, realizada pela Faculdade de Medicina, 
que reúne competidores de toda região, sendo 
integrante, juntamente com as professoras Ma. 
Fabíola Medeiros da Costa e Ma. Carla Oliveira 
Nascimento do Grupo de Corrida “UniRV Ativa”, 
criado com o objetivo promover atividade física 
para docentes, discentes e servidores técnico-ad-
ministrativos.

Em 2021, a professora Paula competiu no Dia 
das Mães, em Brasília no Triatlon Olímpico e na 
Maratona Aquática de 1000 metros, alcançando 
o primeiro lugar nas duas provas. Os desafios 
não param por aí, a atleta já se inscreveu na sua 

primeira prova de ENDURANCE no Triatlon, 
a prova do Capixaba de Ferro que vai 

acontecer no dia 24 de outubro em 
Guarapari – ES, com o grande desa-
fio de nadar 3 km, pedalar 80 km e 
correr 20 km. “Sou muito feliz com o 
estilo de vida que escolhi para mim. 

Treino todos os dias para me “cha-
par” de endorfina e ter disposi-
ção de enfrentar os problemas 
da vida com mais leveza”, com-
pletou Paula Reys.
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Investments in the academic 
community well-being and 

quality of life

Well-being and quality 
of life in practice

The University of Rio Verde invests in the 
implementation of projects designed 
with academic sports and well-being in 

mind, as well as actions and projects for pre-
vention and promotion of physical and men-
tal health. Adhering to FISU’s Healthy Cam-
pus program, launched in May, 2020, by the 
International University Sports Federation 
(FISU), is an example of such investments, ai-
ming to promote and incentivize doing physi-
cal activities and healthy choices in the cam-
puses. UniRV stands out for being the first 
public university in the country and the 50th 
in the world to participate of the Program, 
that will positively contribute with the lifestyle 

A lot of people already know that physical 
activity is related to well-being, considerably 
reducing the risk of cardiovascular conditions, 
diabetes, problems related to lower immunity, 
apart from emotional issues, and such impro-
vements can be seen in many people’s day-to-
-day, as is the case of professor Dr. Paula An-
drea Nascimento dos Reys Magalhães, who 
has built a history of overcoming problems by 
practicing sports.

Paula is 46 years-old and currently divi-
des her routine in the classroom, housework, 
a husband and three daughters and the 
Cycling, Swimming and Running practices. 
Those who have not known the professor for 
long think she has always had a life dedica-
ted to sport and that she does not faces is-
sues such as lack of motivation and being 
tired when it is time to practice. However, in 
her long list of competitions and countless 
medals, there is a history of overcoming 
things and changing lifestyles.

During her childhood and adolescence, the 

and well-being of university students.
Among several Institutional Programs, 

“Open Mind” was created with the mission of 
planning, executing and evaluating mental 
health actions focusing in psychoemotional 
and pedagogical promotion, prevention and 
assistance, doing diversified actions whi-
ch directly contribute to mental health and 
consequently to pedagogical aspects. Me-
ditation and yoga activities are programed, 
as are the formation of therapeutic groups 
on themes specifically chosen from presen-
ted demands, apart from offering therapeu-
tic support through psychological appoint-
ments for emergency issues.

professor swam, did gymnastics and judo, pre-
ferring the latter, being even the first place for 
two consecutive years in the Children’s Cham-
pionship of the school where she studied, in Rio 
Claro, SP. Swimming has also contributed se-
veral times to victories and defeats that made 
her develop a great passion for the sport.

In her youth, Paula Reys allied her studies 
in Biology at the State University of São Pau-
lo (UNESP) with university sports, giving her-
self to swimming and beginning to run. She 
competed in the 100-meter free swim in the 
University Games in Unesp, being second pla-
ce overall, also competing in an Aquathlon 
(swimming + running) in São Paulo, stepping 
on the podium to get her first-place medal.

In her last year in college her priorities and 
plans had to change with the arrival of her 
first daughter, Lorena. Her athletic life had to 
take a break for her to dedicate herself to work 
and motherhood. To guarantee her livelihood 
she started teaching private lesson, teaching 
in the State Education System and in several 
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Nutrition Technical courses. Pursuing her tea-
ching career and broadening her education, 
she began her Master’s just as her second 
daughter, Marcela, arrived, and, after that 
her Doctorate and the birth of her youngest 
daughter, Marina.

Her transition to Rio Verde and to UniRV 
came after concluding her Doctorate in Biolo-
gical Sciences (Plant Biology) at UNESP, in the 
pursuit of a job and a Post-Doctorate scholar-
ship. “My history with the University started in 
2012, when an 80kg woman of pure anguish 
and tiredness came here, demotivated, lost in-
side herself”, she confided.

When she turned 40, Paula went through 
a painful experience, but it served the purpo-
se of transforming her life: when she sat to tie 
her shoes and reached down to the laces, she 
was not able to because of her waistline. After 
crying a lot, looking herself in the mirror, she 
decided to change her lifestyle. She enrolled in 
a gym and started to chip away at the weight 
she put on during the 18 years she had been 
sedentary.

That is when her history of overcoming obs-
tacles began by practicing sports. With the lost 
weight, the athlete went back to the sporting 
events, accepting the invitation from her col-
league, professor Me. Marcelo Gomes Judice, 
to a street race in Jataí. The track had many 
steep climbs that were challenging to a com-
petitor who was just coming back to the fray. 
In some points Paula even had to get off her 
bike and walk, but she was able to finish the 
race and got a participation medal and the 
best feeling in her life: well-being, pleasure 
and euphoria.

From then there have been three 
half marathons (21km), one mara-
thon (42km) and several 5k, 10k, 
15k and 16k races as well as cou-

ntless podium appearances. Three years 
ago, she took up Triathlon, a sport that com-
bines Swimming, Cycling and Running, whi-
ch has become the professor’s unconditional 
passion. In her wall of medals, she collects 
the second place in the Olympic Triathlon 
rankings, in which one swims 1500m, cycles 
40km and runs 10km, as well as Copa Brasí-
lia Triathlon, which encompasses four pha-
ses during the year and the second place in 
the State Elder’s Swimming Championship, 
which takes place in Goiânia, all of these ha-
ving been held in 2019.

The professor also took part of Active UniRV 
Street Race, competing in both its editions, 
as well as the Longevity Race, held by the Fa-
culty of Medicine, that brings together com-
petitors from the region, being a member of 
the “Active UniRV” Running Group, alongside 
professors Me. Fabíola Medeiros da Costa and 
Me. Carla Oliveira Nascimento. The group was 
created with the goal of promoting physical 
activity among students, professors and uni-
versity staff members.

In 2021, professor Paula has competed 
on Mother’s Day, in Brasília in the Olympic 
triathlon and the 1000-meter Aquatic Mara-
thon, getting first place in both events. Her 
challenges do not stop there, for the athlete 
has already registered in her first Triathlon 

Endurance race, the Iron Capixa-
ba rece will take place in October 

24, in Guarapari, ES. It will be an 
enormous challenge to cycle 
80km and run 20km. “I am very 
happy with the lifestyle I chose 
for myself. I practice every day to 

get “high” on endorphins and 
have disposition to face life’s 
problems more lightly”, Pau-
la Reys completed.
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UniRV sedia JUB’s Futebol 2021: 
evento marcou nossa retomada nas 
competições acadêmicas nacionais

Realizados na Associação Atlética Comi-
go, os Jogos Universitários Brasileiros 
(JUB’s) na modalidade Futebol, sediado 

pela Universidade de Rio Verde – UniRV, segui-
ram um rigoroso protocolo de segurança em 
relação ao novo Coronavírus. A competição 
iniciada na segunda-feira, 17 de maio, e encer-
rada na sexta-feira, 21 de maio, reuniu atletas 
dos Estados do Pará, Ceará, São Paulo e Bahia, 
além dos representantes da UniRV e Universo 
de Goiânia. Ao todo seis instituições de ensino 
superior participam da competição.

 O Reitor, professor Me. Alberto Barella Net-
to, juntamente com os representantes da Con-
federação Brasileira de Desporto Universitário 
(CBDU); e Federação Goiana de Desporto Uni-
versitário (FGDU) recebeu o governador Ronal-
do Caiado, o prefeito de Rio Verde, Paulo do 
Vale, o presidente da Assembleia Legislativa de 
Goiás, deputado Lissauer Viera, e várias outras 
autoridades do cenário político e esportivo, du-
rante a cerimônia de encerramento e premia-
ção das equipes melhores colocadas.

  Otimista com a escolha da UniRV 
e de Rio Verde para sediar os JUBS, 
Ronaldo Caiado, afirmou que dará 
todo apoio à competição: “Eu recebi a 
informação de que o reitor da UniRV disse que 
faz questão de receber esse evento junto com 
o prefeito Paulo do Vale, e é compromisso do 
Governo e está aí a palavra de um Governo que 
cumpre, nós estaremos presentes sim” afir-
mou. “E que possamos fazer um evento que 
seja referência nacional, uma olimpíada que 
seja invejável pelas demais,” completou Caia-
do.

 O evento marcou a retomada das compe-
tições acadêmicas nacionais, que tiveram as 
atividades suspensas devido à pandemia da 
Covid-19. “Nós estamos encerrando hoje os 
jogos Universitários Brasileiros uma belíssima 
competição e o esporte é isso, ele integra todo 
mundo”. Estamos vivendo um momento mui-
to difícil da pandemia, mas todo regramento 
sanitário foi obedecido, trouxe segurança para 
todos os atletas e todos que participaram do 
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evento, foi uma grande honra para a cidade 
receber um evento desta importância e a re-
tomada com segurança do calendário esporti-
vo”, destacou o prefeito Paulo do Vale.

 Funcionando como uma seletiva para o 
Pan-americano, que será realizado em Mérida, 
no México, de 1º a 12 de outubro, o JUB’s Fu-
tebol foi organizado seguindo um rígido pro-
tocolo de segurança sanitária. Para entrar em 
campo, todos os atletas passaram por testes 
para detecção do novo Coronavírus. As partidas 
foram sem a presença do público, e puderam 
ser acompanhadas ao vivo pelas redes sociais 
da CDBU. Outro cuidado para evitar a Covid-19 
foi a adoção obrigatória do uso de álcool 70%, 
máscara e aferição de temperatura antes das 
partidas. Além disso, os atletas foram hospeda-
dos em quartos individuais.

Durante a cerimônia, o vice-presidente da 
CBDU, Alim Maluf Neto, ressaltou a importância 
dos apoiadores do evento, especialmente para 
a segurança sanitária. “Os Jogos Universitários 
Brasileiro, JUBs Futebol foram um sucesso devi-
do à parceria da CBDU, com a UniRV, o Governo 
de Goiás e a Prefeitura de Rio Verde onde esses 
entes, em conjunto, desenvolveram o evento 
dentro de todos protocolos de segurança sani-
tários exigidos. A UniRV está de parabéns pela 
organização e pela recepção”, disse Maluf.

  Nos confrontos finais teve dobradinha da 
Universo, entraram em campo pela final fe-
minina as atletas da Universo – FGDU/GO e da 

UniFTC – FUBE/BA, levando a melhor a equi-
pe goiana. Já no masculino, o último jogo do 
dia, e da competição, a final foi entre Univer-
so – FGDU/GO e UNIP – FUPE/SP. A Universo, 
de Goiânia, recebeu das mãos do Reitor, o tro-
féu de campeão, quebrando um tabu de seis 
anos consecutivos com a premiação de vice. 
“Sediamos o JUB’s Futebol e para nós como 
Universidade foi gratificante sediar essa eta-
pa, sem dúvida um preparatório para o JUB’s 
2022, seremos modelo em protocolo esporti-
vo para todo estado, e encerramos essa etapa 
convictos que estamos prontos para receber a 
edição do ano que vem. Nosso muito obrigado 
a CBDU e a FGDU pela oportunidade de dar o 
ponta pé inicial na retomada do esporte uni-
versitário. Parabéns a todos pela participação 
e que venha o JUBs 2022,” agradeceu Barella.

A modalidade disputada em Rio Verde mar-
cou a retomada do esporte universitário brasi-
leiro e a retomada do esporte na UniRV. Para 
incentivar ainda mais essa prática no âmbito 
universitário, a Instituição se candidatou para 
sediar os JUBs 2022, sendo a primeira Universi-
dade a se candidatar para sediar o maior even-
to esportivo universitário da América Latina. 
Serão cerca de 6 mil atletas, mais de 15 moda-
lidades esportivas, 170 Instituições de Ensino 
Superior e universitários de todos os Estados. 
O resultado final, da Universidade que irá se-
diar os Jogos está previsto para o mês de outu-
bro deste ano.



UniRV hosts 2021 JUBs Soccer: 
the event highlighted our return to 

the national academic competitions

Taking place in the COMIGO Athletic As-
sociation, the Brazilain University Ga-
mes (JUBs) Soccer, held by the University 

of Rio Verde – UniRV, followed a rigorous sa-
fety protocol regarding the new Coronavirus. 
The competition started on Monday, May 17, 
and finished on Friday, May 21, and gathe-
red athletes from Pará, Ceará, São Paulo and 
Bahia, apart from the ones from UniRV and 
Universo, from Goiânia. All in all, six higher 
education institutions participated of the 
competition.

The Rector, professor Me. Alberto Barella 
Netto, alongside the representatives from the 
Brazilian University Sports Federation (CBDU) 
and the Goiás University Sports Federation 
(FGDU) welcomed the governor, Ronaldo 
Caiado, mayor of Rio Verde, Paulo do Vale, the 
president of the Goiás State Legislature, Lis-
sauer Vieira, and several other political and 
athletic authorities, during the presentation 
of the awards and the closing ceremony.

Optimistic with UniRV and Rio Verde being 

chosen to host JUBs, Ronaldo Caiado stated 
that he will give all his support to the com-
petition: “I got the information that UniRV’s 
Rector said he was adamant of hosting this 
event along side mayor Paulo do Vale, and, 
it is the Government’s commitment and here 
is the word of a Government that keeps their 
word, yes, we will be present” he stated. “And 
that we may hold an event that is a natio-
nal reference, an Olympics that is the envy of 
everyone else,” Caiado completed.

The event highlights the return of natio-
nal academic competitions, that had their 
activities suspended due to the Covid-19 
pandemic. “Today, we are closing the Bra-
zilian University Games, a beautiful compe-
tition and that is what sports are all about, 
it brings people together. We are going 
through very difficult times with the pande-
mic, but every sanitary regulation was follo-
wed, bringing safety to every athlete and all 
those who participated of the event. It was a 
great honor for the city to receive an event of 
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this magnitude and the return to the sports 
calendar”, highlighted mayor Paulo do Vale.

Functioning as a selection for the Pan 
American games that will take place in Me-
rida, Mexico, from October 1 to 12, Jubs Soccer 
was organized following a rigorous sanitary 
safety protocol. To get on the field every athle-
te went through tests to detect Coronavirus. 
The matches did not have any crowds, but 
people could watch them live on CBDU’s so-
cial networks. Other measure taken against 
Covid-19 include the mandatory use of 70% al-
cohol, masks and checking temperatures be-
fore matches. Apart from that, athletes were 
sleeping in individual rooms.

During the ceremony, Alim Maluf Neto, CB-
DU’s president, pointed out the importance of 
the event supporters, especially for sanitary 
safety. “The Brazilian Univevrsity Games, JUBs 
Soccer were a success due to CBDU’s part-
nership with UniRV, the Government of Goiás 
and the Rio Verde City Hall, all of whom held 
the event inside every sanitary safety protocol 
required. Congratulations to UniRV for the or-
ganization and reception”, said Maluf.

In the final matches there were two Uni-
verso teams. In the female dispute, Univer-
so – FGDU/GO against UniFTC – FUBE/BA, in 
which the team from Goiás won. In the men’s 

dispute, the last game of the day and of the 
entire competition, was between Universo 
– FGDU/GO and UNIP – FUPE/SP. Universo, 
from Goiânia got from the Rector’s hands 
the championship trophy, breaking a six-year 
slump of being second place. “We hosted 
JUBs Soccer and to us, as a University, it was 
very rewarding to host this phase of the com-
petition that is, without a doubt, a stepping 
stone towards JUBs 2022. We will be a model 
in sports protocols to the entire state, and, we 
finish this phase sure that we are ready to 
host next year’s edition. We thank CBDU and 
FGDU for the opportunity of kicking-off the 
return of university sports. Congratulations to 
everyone for participating and let JUBs 2022 
come,” thanked Barella.

The games disputed in Rio Verde marked 
the return of Brazilian university sports and 
the return of sports to UniRV. To incentivize 
this practice in university environments even 
more, the Institution has put forth its candi-
dacy to host the biggest university sporting 
event in Latin America. There will be arou-
nd 6 thousand athletes, ever 15 sports, 170 
Higher Education Institutions and university 
students from every State. The result of which 
University will host the Games is set to be re-
vealed in October of this year.
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UniRV realiza aula magna do primeiro 
Mestrado em Direito do Agronegócio 

e Desenvolvimento do Brasil

Diante da demanda por profissionais qua-
lificados no Direito do Agronegócio e 
Ciências Agrárias em todo o País, a Uni-

versidade de Rio Verde – UniRV aprovou jun-
to ao Centro de Coordenação de Aperfeiçoa-
mento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) 
em maio de 2020, o Programa de Mestrado 
do Direito do Agronegócio e Desenvolvimento 
(PPGDAD), o primeiro Mestrado profissional do 
interior de Goiás na área do Direito e o primeiro 
na área do agronegócio do Brasil. A aula inau-
gural de recepção aos inscritos no Programa 
foi realizada no dia 06 de maio, e reuniu perso-
nalidades ilustres e com grande contribuição 
na implantação do PPGDAD.

Em suas palavras, o Reitor, professor Me. 
Alberto Barella Netto ressaltou a importân-
cia da implantação do Mestrado. “Esse dia foi 
um marco para a nossa Universidade, com o 
lançamento da aula inaugural do Programa 
de Mestrado. Antes do evento eu refleti e vi 
que nós conseguimos fechar todo o ciclo do 
agronegócio em nossa Universidade: temos 
um curso de Gestão em Agronegócio, um 
curso de Direito, uma Pós-Graduação Lato 
Sensu em Direito do Agronegócio e agora 
com essa aula magna de Mestrado em Direi-
to do Agronegócio e Desenvolvimento. Meus 
agradecimentos a todos que foram parceiros 
nessa caminhada e nossas boas-vindas a to-
dos os alunos,” ponderou Barella.

O Programa foi idealizado para aperfeiçoar 
os conhecimentos de pesquisa científica, 
com ênfase na qualificação de profissionais 
já́ atuantes no mercado de trabalho, incen-
tivando assim a criação de novas técnicas, 
processos e procedimentos, que produzirão 
impactos nos diversos ramos de atividades 
ligadas ao Agronegócio e conta com um cor-
po docente com experiência em orientações 
de monografias finais de cursos de especia-
lizações, como também em orientações de 
Mestrado. “Diante dos desafios atuais e dian-
te da demanda por profissionais do Direito e 
Ciências Agrárias, sobretudo no que se refe-
re as atividades ligadas ao agronegócio, não 

somente na região Sudoeste, mas de todo 
o Brasil, a UniRV decidiu construir o proje-
to do Programa em Direito do Agronegócio 
e Desenvolvimento exatamente para suprir 
essa demanda de qualificação profissional”, 
acrescentou o coordenador do PPGDAD, pro-
fessor Dr. João Porto.

 Em suas palavras, o prefeito de Rio Verde, 
Paulo Faria do Vale destacou a importân-
cia do Programa de Mestrado para o cená-
rio nacional. “Rio Verde tem na sua vocação 
a agricultura e a pecuária, e esse curso que 
visa o aprofundamento na matéria do agro-
negócio é de extrema importância. Hoje é 
um momento muito feliz para nós e quero 
parabenizar a todos pela iniciativa de trazer 
esse curso. Eu só acredito na transformação 
de uma nação se investirmos em educação. 
Parabéns Barella e parabéns João Porto, vo-
cês estão dando um passo significativo na 
educação”, avaliou Paulo do Vale.

 Reconhecendo o importante papel de 
Rio Verde para o agronegócio brasileiro, o 
governador Ronaldo Caiado fez questão 
de enaltecer a implantação do curso pela 
UniRV. “A iniciativa tem quer ser aplaudida 
por nós a todo momento. Eu acredito mais 
do que nunca, que o nosso desenvolvimento 
está alicerçado na educação, na ciência, na 
pesquisa e no conhecimento. Ao ver a inicia-
tiva da Universidade em poder ser a primei-
ra no Mestrado do Direito do Agronegócio 
eu aplaudo. Meus cumprimentos ao Barella 
e a todos que contribuíram com a implanta-
ção” finalizou Caiado.

http://unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/MESTRADO(1).mp3
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UniRV holds inaugural class in the first 
Master’s in Agribusiness Law 

and Development in Brazil

In face of the demand for professionals 
who are qualified in Agribusiness Law and 
Agrarian Sciences in the entire country, 

the University of Rio Verde – UniRV appro-
ved alongside the Coordination of Superior 
Level Staff Improvement (CAPES) in May, 
2020, the Master’s program in Agribusiness 
Law and Development (PPGDAD), the first 
professional Master’s in the Goiás country-
side in the Law area, as well as the first re-
garding agribusiness in Brazil. The inaugu-
ral class to welcome the students enrolled 
in the Program was held on May 6, and ga-
thered illustrious people who have greatly 
contributed to PPGDAD.

In his speech, the Rector, professor Me. Al-
berto Barella Netto highlighted the impor-
tance of implementing the Master’s. “This 
day has become a mark to our University, 
with the Master’s Program inaugural class. 
I did some reflection before the event and 
I realized that we have been able to con-
clude the entire agribusiness cycle in our 
University: we have an Agribusiness Mana-
gement course, a Law course, a Lato Sensu 
Post-Graduation in Agribusiness and now 
with this inaugural class, a Master’s in Agri-
business Law and Development. Thanks to 
all our partners in this path and welcome to 
all our students,” pondered Barella.

The Program was idealized to perfect the 
scientific research knowledge, with empha-
sis in qualifying professionals who alrea-
dy work in the area, thus incentivizing the 
creation of new techniques, processes and 
procedures, that will cause an impact in the 
several branches of Agribusiness related ac-
tivities and it relies on a teaching staff who 
have experience in advising students in their 
thesis in specialization courses and Master’s 
as well. “Facing the current challenges and 
the demand for Law and Agrarian Sciences 
professionals, especially regarding activi-
ties related to agribusiness, not only in the 
Southwest region, but in Brazil as a whole, 
UniRV decided to create the project for the 

Agribusiness Law and Development speci-
fically to cover the demand for professional 
qualification”, added the PPGDAD coordi-
nator, professor Dr. João Porto.

In his speech, the Mayor of Rio Verde, 
Paulo do Vale highlighted the importan-
ce of the Master’s program for the natio-
nal scenario. “Rio Verde has an agriculture 
and livestock vocation, and this course that 
aims at deepening knowledge in agribusi-
ness is extremely important. Today is a very 
happy moment for us and I want to congra-
tulate everyone for the initiative of creating 
this course. I only believe in a nation’s trans-
formation if we invest in education. Congra-
tulations Barella and congratulations João 
Porto, you are taking a step forward in edu-
cation”, evaluated Paulo do Vale.

Acknowledging the important role of Rio 
Verde for Brazilian agribusiness, governor 
Ronaldo Caiado made sure to highlight the 
implementation of the course by UniRV. 
“The initiative has to be applauded by us at 
every moment. I believe more than ever in 
education, science, research and knowled-
ge. When looking at the University’s initiati-
ve in being the first in developing a Master’s 
in Agribusiness Law, I have to applaud it. My 
compliments to Barella and everyone who 
took part in implementing it” concluded 
Caiado.
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João Mário Vieira de 
Paula e Silva

Vinicius Miranda Peron

Amador Mizael Leal Alves

Rafael Ramos 
de Oliveira Filho

Mayara Vieira
Lemos Cardoso

Fisioterapia - 9º período
Música: Batom de Cereja
Artista: Israel e Rodolfo Gestor

Institucional
da UniRV

Engenharia de Software, 8º Período

Docente nas Faculdades de Design Gráfico 
e Design de Interiores

Engenharia de Software 1º período

Acesse o QR
para assistir

Acesse o QR
para assistir

Banda VL6



28 29Our Talents 29

João Mário Vieira de 
Paula e Silva

Vinicius Miranda Peron

Amador Mizael Leal Alves

Rafael Ramos 
de Oliveira Filho

Mayara Vieira
Lemos Cardoso

Physiotherapy – 9th period
Song: Batom de Cereja
Artist: Israel e Rodolfo UniRV’s 

Institutional 
Manager

Software Engineering, 8th period

Professor of Graphic and Interior Design

Software Engineering, 1st period

Acesse o QR
para assistir

Acesse o QR
para assistir

VL6 Band
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