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Há uma história popular, 
sobre a preparação do 
mundo, em que o Cria-

dor se reuniu em uma tarde 
com todas as árvores e deter-
minou que elas escolhessem 
a época do ano em que gosta-
riam de embelezar a Terra. As 
escolhas foram unânimes: Ou-
tono, Verão e Primavera. O Cria-
dor então, perguntou: “Por que 
deixaram o Inverno de lado?” A 
pergunta gerou muitos burbu-
rinhos: “É um tempo feio, sou 
muito bela para tal estação”, disse uma delas; 
“Muito Seco, sou muito delicada para suportar a 
falta de chuva”, gritou uma outra; “É uma época 
de queimadas, não serei tão admirada”, afirmou 
a árvore que sentara logo à frente. O Criador en-
tão disse: “Mas eu preciso de uma árvore que 
queira enfeitar o inverno!”. Todas se calaram.  Foi 
então que uma arvorezinha tímida, que estava 
sentada no fundo, disse, balançando levemente 
as folhas: “Eu vou!”. O Criador, com um sorriso no 
rosto, perguntou: “Qual seu nome, minha filha?” 
“Me chamo Ipê, Senhor!”. As outras árvores fica-
ram espantadas com tamanha coragem do Ipê 
em aceitar florescer no Inverno. O Criador então 
ponderou: “Por atender o meu pedido farei com 
que você seja uma das mais belas árvores da Ter-
ra, que além de ter cores vibrantes, terá diferen-
tes texturas. Pela sua coragem, sua linhagem será 
enorme! E será admirada por todos!”. 

Assim como o Ipê, apesar das adversidades 
dos tempos atuais, não temos fugido aos desafios 
da estação. Podemos constatar isso, nos registros 
das próximas páginas.

Começamos com a inauguração do novo pré-
dio do Campus Aparecida – extensão Goiânia, um 
marco para a nossa UniRV que agora finca sua 
bandeira na capital do Estado de Goiás. Foi pen-
sando em proporcionar um ambiente mais aco-
lhedor e amplo para  a comunidade acadêmica 
que nos instalamos em um prédio com  mais de 
6 mil m2. 

Outro ponto que tem sido uma das nossas 
principais preocupações é a volta das aulas pre-
senciais com segurança. Tal como o Ipê, temos 

sido resilientes e só agora, com 
responsabilidade e confiança, 
estamos retomando as ativida-
des práticas acadêmicas. 

O programa Bebê a Bordo, 
de atendimento à saúde das 
gestantes; o desenvolvimen-
to do primeiro biofungicida 
do mundo contra a ferrugem 
asiática e; a importância da 
prática esportiva para a supe-
ração de problemas de saúde, 
são histórias de determinação 
e otimismo que ornamentam 

algumas páginas desta edição.
O programa Lidera, de desenvolvimento de Lí-

deres, demostra a preocupação da Universidade 
com a qualificação e capacitação dos servidores 
que exercem função estratégica na Instituição. O 
nosso propósito com o lançamento do programa 
é termos excelência em todas as instâncias da 
UniRV, da prestação de serviços ao bem-estar dos 
nossos servidores. Para encerrar o 2º número da 
revista, mais um motivo de comemoração para 
todos nós, docentes, servidores e técnicos-ad-
ministrativos, já estamos vacinados com as duas 
doses da vacina contra a covid-19. São tempos de 
determinação e de esperança.

Todas estas ações têm reflexos nos números 
da UniRV, enquanto muitas instituições de ensi-
no estão passando por sérias dificuldades e até 
mesmo fechando, só temos motivos para come-
morar. Neste segundo semestre, recebemos mais 
de 1000 novos calouros e aproximadamente 200 
alunos vieram de outras universidades transferi-
dos porque aqui, as portas estão abertas e o aca-
dêmico encontra qualidade de ensino, pesquisa 
e extensão.   

Tudo isto, em detalhes, você pode acompa-
nhar nesta edição que está recheada de bons 
motivos para nos inspirar: seja pelos números, in-
vestimentos ou histórias. Que sigamos sendo Ipê! 
Que saibamos florir no inverno!

Um forte abraço,

Prof. Me. Alberto Barella Netto
Reitor

Editorial
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There is a popular story on 
the preparation of the 
world in which the Cre-

ator gathered all the trees one 
afternoon and determined 
they were to choose the time 
of the year when they would 
make the Earth beautiful. The 
choice was unanimous: Fall, 
Summer and Spring. The Cre-
ator then asked: “Why did you 
leave Winter out?” The ques-
tion generated a lot of chit-
chat: “It is an ugly time, I am 
too beautiful for such a season”, said one of 
the them; “Too dry, I am very delicate to with-
stand lack of rain”, screamed another one; “It is 
a time for fires, I won’t be too admired”, stated 
the tree sitting on the front. Then the Creator 
says: “But I need a tree that is willing to make 
Winter pretty!”. They were all quiet. That was 
when a shy little tree, sitting all the way in the 
back, said, lightly waving its leaves: “I will!”. The 
Creator, smiling, asked: “What is your name, 
daughter?” “I’m called Ipe, Sir!”. The other trees 
were shocked with Ipe’s courage in accepting 
blossoming in Winter. The Creator then pon-
dered: “For answering my call I will make you 
one of the most beautiful trees on Earth, that 
beyond having very vibrant colors, will have 
different textures. For your courage, your lin-
eage will be huge! And you will be admired by 
everyone!”.

Just as the Ipe tree, in spite of current time 
adversities, we have not run away from the 
challenges of the seasons. We can attest that 
by what is written in the next few pages.

We start with the inauguration of the new 
Aparecida Campus building – Goiânia Exten-
sion, a mark for our UniRV. We have now plant-
ed our flag in the State Capital. It was thinking 
of providing a more welcoming and spacious 
environment for the academic community 
that we are in a building that is over 6 thou-
sand m².

Another point that has become one of our 
main concerns is the return to classes in-at-
tendance at the university. Just as the Ipe tree, 

we have been resilient and 
only now, with responsibility 
and confidence, we are go-
ing back to the practical aca-
demic activities.

The Baby on Board pro-
gram to help pregnant wom-
en’s health; the development 
of the first biofungicide in the 
world against Asian soybean 
rust and; the importance of 
sports practices to overcome 
health problems, are stories 
that tell about determination 

and optimism that embellish the pages of this 
edition.

The Lidera program for developing leaders, 
demonstrates the University’s concerns with 
the qualification and capacitation of the staff 
that carry out strategic functions at the Insti-
tution. Our purpose with the release of the pro-
gram is for us to have excellency in every aspect 
of UniRV, from its services to the well-being of 
our staff. To end the 2nd issue of our maga-
zine, another reason for all of us to celebrate 
is that all of us, professors, staff members and 
administrative-technicians, are all vaccinated 
against Covid-19. These are times of hope and 
determination.

All these actions reflect on UniRV’s numbers, 
while many teaching institutions are going 
through serious difficulties and even shutting 
down, we only have reason for celebrating. This 
second semester, we have received over 1000 
new freshmen and approximately 200 students 
came transferred from other universities be-
cause here, the doors are open and the academ-
ic finds quality teaching, research and extension.

All of this you can follow in detail in this edi-
tion, which is filled with good reason to inspire 
us: be it for the numbers, investments or sto-
ries. Let us follow the Ipe tree! We must now 
know how to blossom in Winter!

A strong hug,

Prof. Me. Alberto Barella Netto
Rector

Editorial
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Marcada por aplausos e discursos calo-
rosos, a cerimônia de inauguração do 
novo prédio da Faculdade de Medi-

cina do campus Aparecida- extensão Goiânia 
simboliza um novo ciclo na história do ensino 
superior de qualidade ofertado pela Universi-
dade de Rio Verde – UniRV. O local inaugurado 
no dia 31 de agosto, além de uma localização 
privilegiada, conta com uma infraestrutura mo-
derna, amplo espaço e a comodidade de salas 
de aula, quadra de esportes, auditório, área de 
convivência, biblioteca, sala de estudo e mo-
dernos laboratórios, construídos em cinco pavi-
mentos em uma área de mais de 6 mil metros². 
A iniciativa de instalar a Faculdade em um novo 
prédio foi embasada nas necessidades de expan-
são do campus e chancelada por meio da Resolu-
ção Nº 25 do Conselho Estadual de Educação de 
Goiás (CEE), em dezembro de 2019. “Esse investi-
mento no campus Aparecida – extensão Goiânia 
vem coroar toda excelência que temos na Uni-
versidade de Rio Verde, oferecendo uma melhor 
infraestrutura e muito bem localizada. Neste mo-
mento estamos cravando a bandeira do ensino 
superior e da UniRV na cidade de Goiânia,” afir-
mou o Reitor, professor Me. Alberto Barella Netto. 
Em seu discurso, o prefeito de Rio Verde enalte-
ceu o trabalho da reitoria e parabenizou todos 
os servidores e acadêmicos pela nova conquista. 
“Quero parabenizar o Reitor professor Barella e 
o Professor Tatão pela inauguração da extensão 
do campus Aparecida. Isso mostra que a UniRV 

sai na frente mais uma vez, buscando o me-
lhor para seus acadêmicos,” disse Paulo do Vale. 
Hipotecando as palavras do prefeito, Lissauer 
Vieira ainda comentou a importância da nova 
estrutura para os acadêmicos e servidores e o 
papel da UniRV na formação de profissionais 
em todo o País. “Quero parabenizar o Reitor Al-
berto Barella e todos os servidores por mais 
essa importante conquista. É um dia de mui-
ta alegria com a inauguração de um prédio 
moderno e uma estrutura física de qualidade, 
que proporcionará maior comodidade a todos, 
além de levar o nome da nossa UniRV além 
das fronteiras do nosso Estado, como Univer-
sidade de qualidade,“ completou o deputado. 
Para os acadêmicos, a conquista representa 
ainda mais, uma aproximação de toda Reito-
ria, e consolida a presença do campus na re-
gião de Goiânia. “Essa inauguração e as inicia-
tivas da Faculdade só confirmam a potência 
que é a UniRV,” citou a acadêmica do 8º pe-
ríodo, Luiza Teixeira Rosa, que ainda elogiou 
a administração do Reitor e toda a sua preo-
cupação com a infraestrutura da Universida-
de para que o aprendizado seja de excelência.  
O campus Aparecida - extensão Goiânia está 
localizado na Avenida T-13, c/S-03, nº 692, Setor 
Bela Vista, em Goiânia, e será o ponto de encon-
tro dos acadêmicos de medicina, com o retorno 
das atividades presenciais em todos os Câmpus, 
desde o dia primeiro de setembro, conforme a 
Portaria Nº 1.626.

UniRV inaugura 
novo prédio do 

campus Aparecida 
- extensão Goiânia

http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/UNIRV INAUGURA NOVO PREDIO_mixagem.mp3
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Marked by applause and warm speech-
es, the opening ceremony for the new 
building of the Faculty of Medicine 

of Aparecida Campus – Goiânia extension. 
Goiânia symbolizes a new cycle in the his-
tory of the quality education offered by the 
University of Rio Verde – UniRV. The site was 
inaugurated on August 31, and apart from 
having a privileged location has a modern in-
frastructure, ample spaces and classrooms, 
sports court, auditorium, living area, library, 
study room and modern laboratories, built 
in five floors with an area of over 6 thousand 
square meters. The initiative of installing the 
Faculty in a new building was based on the 
need to expand the campus and it was deter-
mined by Resolution 25 of the Goiás Board of 
Education (CEE), in December 2019. “This in-
vestment in the Aparecida campus – Goiânia 
extension comes to crown the excellence we 
have at the University of Rio Verde, offering 
better facilities in a better location. In this 
moment we are planting the flag of higher 
education and UniRV in Goiânia,” states the 
Rector, professor Alberto Barella Netto. In his 
speech, the Rio Verde mayor highlighted the 
job done by the rectory and he also congrat-
ulated the staff and academics for this new 
accomplishment. “I wish to congratulate the 
Rector professor Barella and professor Tatão 
for inaugurating the extension of Aparecida 
campus. This shows that UniRV comes out 

ahead once again, looking for what is best 
for its academics,” said Paulo do Vale. Bor-
rowing the mayor’s words, Lissauer Vieira still 
commented on the importance of the new 
facilities for academics and staff members 
and UniRV’s role in forming professionals in 
the entire country. “I want to congratulate 
Rector Alberto Barella and every staff mem-
ber for another important achievement. It 
is a day for joy because of the inauguration 
of a modern building and a quality physi-
cal structure, which will provide more com-
fort to everyone, as well as take the name of 
our UniRV, beyond state borders, as a quali-
ty University,” completed the representative. 
For academics the achievement represents 
even more the strengthening of the entire 
Rectory, and solidifies the presence of the 
building in Goiânia. “This inauguration and 
the University’s initiatives only confirm the 
power that UniRV is,” quoted the 8th period 
academic, Luiza Teixeira Rosa, who still com-
plimented the Rector’s management and his 
concern with the University’s infrastructure 
so that education be top notch. The Apareci-
da campus – Goiânia extension is located in 
692 T-13 Avenue, on the corner of S-03, Bela 
Vista Sector, in Goiânia, and will be the meet-
ing point for medicine academics, with the 
return of in-attendance activities for all Cam-
puses, starting on September 1, according to 
Ordinance 1,626.

UniRV inaugurates 
new building in the 
Aparecida Campus 
- Goiânia extension
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O processo de transição do on-line para 
o presencial foi muito aguardado e co-
memorado pelos acadêmicos da Uni-

versidade de Rio Verde- UniRV, a retomada das 
atividades segue as medidas de segurança ne-
cessárias para evitar a disseminação da doen-
ça. Desde o início do mês de setembro, os cinco 
câmpus da UniRV, passaram a receber nova-
mente a presença dos estudantes, a volta, pre-
vista por meio de portaria, foi analisada pelo con-
selho da instituição que buscou através do plano 
de contingenciamento garantir a continuidade 
das ações de prevenção contra a covid-19. 

A retomada das atividades presenciais reafir-
ma o compromisso da Universidade, que como 
centro de pesquisa, ensino e extensão quer asse-
gurar uma educação de excelência à comunida-
de acadêmica e reforçar a preocupação diante 
dos atendimentos em saúde oferecidos à comu-
nidade. Com o andamento da campanha de va-
cinação contra o novo Coronavírus no Estado de 
Goiás, a maioria dos estudantes já receberam a 
primeira dose do imunizante, quanto aos docen-
tes, todos já completaram o ciclo de vacinação, 
mesmo assim, as aulas presenciais, seguem um 
rigoroso protocolo de biossegurança. 

ACOLHIDA E TREINAMENTO 
AOS PROFESSORES 
Docentes da Universidade de Rio Verde-

-UniRV, participaram na segunda-feira, 30 de 
agosto, do treinamento de retorno as atividades 
presenciais. Uma cartilha de biossegurança foi 
apresentada, destacando as medidas necessá-
rias que devem ser aplicadas para que o retorno 
aconteça de forma segura. De acordo com a car-
tilha, o uso de máscara, aferição de temperatu-
ra, higienização obrigatória das 
mãos com álcool 70%, e a não 
comercialização de produtos 
alimentícios dentro da univer-
sidade devem ser adotadas em 
todos os ambientes dos blocos 
e de todos os câmpus da UniRV. 
A cartilha, segue a portaria 1514, 

publicada com intuito de manter a saúde da co-
munidade acadêmica e do corpo docente, que 
tomou como base as orientações do Ministério 
da Saúde e da Secretária de Saúde do estado de 
Goiás. Durante o treinamento, todos os docentes 
receberam o material com a descrição das medi-
das sanitárias. Na ocasião, os docentes puderam 
ainda, acompanhar a palestra da professora da 
Faculdade de Psicologia, Dra. Sueli Caixeta, que 
falou sobre os desafios dos profissionais da edu-
cação diante da pandemia, e reforçou a neces-
sidade do acompanhamento durante transição 
do on-line para o presencial, visando também a 
saúde mental dos docentes.

Desde o dia 01 de setembro, segundo a por-
taria 1626, a UniRV reestabeleceu o retorno das 
aulas práticas presenciais definidas pelos Conse-

lhos deliberativos de suas respecti-
vas Faculdades, em todos os Câm-
pus da UniRV.

UniRV realiza retomada 
das aulas presenciais

Acesse a
cartilha

http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/AULAS PRESENCIAIS_mixagem.mp3
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The transition process from online class-
es to being back to the university has 
long been awaited by the academics of 

the University of Rio Verde – UniRV. The return 
to normal activities follows necessary safe-
ty measures to avoid spreading the disease. 
Since early September, the five UniRV cam-
puses, started welcoming students again. The 
return, established through an ordinance, was 
analyzed by the institution’s board that went 
over the contingency plan in order to guaran-
tee the continuity of preventive actions against 
covid-19.

The return to in-attendance activities re-
states the University’s commitment, that as 
a center for research, teaching and extension 
wants to secure an excellent education for the 
academic community. With the advances of 
the vaccination campaign against the new 
Coronavirus in Goiás, most students have al-
ready had the first dose of the immunizer, and 
regarding professors, all of them have already 
completed the vaccination cycle, and even still, 
in-attendance classes will follow a rigorous bi-
osecurity protocol.

Welcoming and training professors
Professors of the University of Rio Verde – 

UniRV, participated, on Monday, August 30, of 
a training for the return of in-attendance class-
es. A biosecurity leaflet was presented, high-
lighting the necessary measures that must 
be applied for that the return happens safely. 
According to the leaflet, using masks, checking 
temperature, mandatory hand cleaning with 
70% alcohol, and the prohibition to sell food 
products in the university must be adopted in 
every space in every block in 
all UniRV campuses. The leaf-
let follows ordinance 1514, pub-
lished with the intent of keep-
ing the academic community 
and professors healthy, follow-
ing the guidance of the Ministry 
of Health and the Goiás Secre-

tary of Health. During the training every pro-
fessor received the material that described the 
sanitary measures. On the occasion, professors 
were also able to listen to a lecture of the Psy-
chology professor, Dr. Sueli Caixeta, who spoke 
on the challenges for education professionals 
in face of the pandemic, and reinforced the ne-
cessity of assistance during the transition from 
online to in-attendance, also aiming at profes-
sors’ mental health.

Since September 1, according to ordinance 
1626, UniRV established the return to in-at-
tendance practical classes as defined by the 

deliberative Boards and their re-
spective Faculties, in every UniRV 
campus.

UniRV returns to 
in-attendance classes

Acesse a
cartilha
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O cenário da educação superior em todo o 
País tem passado por percalços no que 
tange a apresentação de soluções rápi-

das e eficazes para seguir superando todos os 
desafios e se manter no caminho, e se lá fora, as 
Instituições de Ensino Superior estão passando 
por maus bocados com a saída de estudantes, a 
Universidade de Rio Verde - UniRV tem se mos-
trado na contramão de todo este cenário, uma 
vez que realizou investimentos significativos em 
tecnologia e capacitação profissional, que resul-
taram na chegada de 1.241 novos acadêmicos 
neste segundo semestre de 2021. 

Os números são satisfatórios e representam 
um aumento de mais de 400 % se compara-
do ao mesmo período no ano passado. E esse 
alcance resultou de uma combinação do tra-
balho do Departamento de Relacionamento e 
Novos Negócios e os investimentos que foram 
realizados pela atual Gestão. Em capacitação 
profissional por exemplo, podemos destacar o 
Programa Lidera, que foi criado pela Reitoria e 
impacta diretamente na melhoria da qualida-
de de vida dos servidores e contribui para que 
a eficiência e a eficácia dos serviços cheguem 
a um patamar de excelência, e esse patamar 
reflete diretamente no atendimento a comu-
nidade acadêmica, promovendo assim resulta-
dos significativos.

Em tecnologia, os investimentos foram pon-
tuais e de forma prática, antevendo as necessi-
dades pedagógicas e de gestão, de maneira que 
o conjunto de investimentos em plataformas e 
softwares de primeira qualidade, com laborató-

rios virtuais facilitou tanto a produção de con-
teúdo dos docentes, quanto o aprendizado dos 
acadêmicos. Sem contar, as medidas administra-
tivas que também contribuíram para o aumento 
de novos estudantes no Processo Seletivo, como 
a permanência do desconto na mensalidade e 
na matrícula.

Outro fator que vale a pena destacar, é a 
chegada de novos acadêmicos por meio de 
transferência externa, ou seja, vindos de outras 
instituições e que enxergaram na UniRV a opor-
tunidade de continuar seus estudos e concluir 
uma graduação em uma Instituição que man-
tém a qualidade na oferta do ensino superior e 
a responsabilidade de oferecer todo o suporte 
que o estudante precisa. Na Pós-Graduação,  a 
procura também foi significativa, as modalida-
des Stricto Sensu e Lato Sensu representam 16%, 
do total das novas entradas. 

Por isso, se as transformações do atual ce-
nário intervêm também na esfera da educação 
superior, os investimentos em tecnologia e ca-
pacitação profissional já realizados pela Reitoria 
refletem em mudanças positivas e contribuem 
para que os profissionais do futuro escolham 
a Universidade de Rio Verde para construírem 
suas carreiras.

8

Investimentos resultam 
na chegada significativa 

de novos acadêmicos

Os números são satisfatórios 
e representam um aumento 

de mais de 400% se 
comparado ao mesmo 

período no ano passado

ENTRADA 
DE ALUNOS
2021-2
Processo Seletivo  575
Portador de Diploma  44
Transferência Externa  201
Reabertura/Reintegração  81
Decisão Judicial  15
Transferência Interna  122
Pós-Graduação  203
Total  1241

http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/INVESTIMENTOS_mixagem.mp3


8 9

The higher education scenario in the en-
tire country are going through a slump 
regarding presenting quick and effective 

solutions to continue overcoming every chal-
lenge and keep themselves on the path. And 
if outside the Higher Education Institutions are 
going through a rough patch with students 
leaving, the University of Rio Verde – UniRV has 
been on an opposite trend, since it has made 
significant investments in technology and pro-
fessional capacitation, which resulted on the 
arrival of 1,241 new academics in the 2021 sec-
ond semester.

The numbers are satisfying and represent 
an over 400% increase in comparison to the 
same period last year. And such a reach is 
the result from the combination between the 
work done by the Department of Relationships 
and New Businesses and the investments 
that have been made by the current Manage-
ment. Regarding professional development, 
for example, we can spotlight Lidera Program, 
which was created by the Rectory and directly 
impacts in a better quality of life for the staff 
and contributes so that service effectiveness 
and efficiency reach excellency levels, and that 
these levels directly reflects in helping the aca-
demic community, thus promoting significant 
results.

In technology the investments were spot on 
and very practical, foreseeing pedagogical and 
management needs, in a way that the combi-
nation of investments in high-quality platforms 
and software, with virtual labs made it easier 

for professors to create academic content and 
for students to learn from said content. That is 
without mentioning the administrative mea-
sures that also contributed to the increase in 
new students for the Selection Processes, such 
as the continuation of the discounts in enroll-
ment and tuition.

Another factor worth mentioning is the ar-
rival of new academics through outside trans-
fers, that is, students coming from other insti-
tutions. They saw in UniRV their opportunity to 
continue their studies and graduate in an Insti-
tution that kept its education quality and that 
also gives the support every student needs. In 
Post-Graduations, the demand was also signif-
icant. Strictu Sensu and Lato Sensu represent 
16% of the total amount of new arrivals.

Therefore, if the transformations in the cur-
rent scenario also intervene in higher educa-
tion, the investments in technology and pro-
fessional development already made by the 
Rectory reflect in positive change and con-
tribute so that the professionals of the future 
choose the University of Rio Verde to build their 
careers.

Investments result in 
the significant arrival of 

new academics

STUDENTS 
ARRIVING
2021-2
Processo Seletivo  575
Portador de Diploma  44
Transferência Externa  201
Reabertura/Reintegração  81
Decisão Judicial  15
Transferência Interna  122
Pós-Graduação  203
Total  1241

The numbers are 
satisfying and represent 
an over 400% increase 
in comparison to the 

same period last year

http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/INVESTIMENTOS_mixagem.mp3
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A primeira edição do Programa de Desen-
volvimento de Líderes – Lidera, desenvol-
vido pela Reitoria da Universidade de Rio 

Verde – UniRV, realizado em julho, reuniu Pró-
-reitores, Diretores e Coordenadores, com o ob-
jetivo de capacitar e desenvolver líderes prepa-
rados para enfrentar os desafios dos próximos 
anos, alcançando resultados sustentáveis e de 
alta performance.

O Lidera é um marco para a história da UniRV, 
pois mostra o investimento em pessoas.  “Esse 
será um programa contínuo com três anos de du-
ração, e que irá culminar no final com uma pós-
-graduação em Gestão e Liderança. O Lidera irá 
impactar diretamente na melhoria da qualidade 
de vida dos nossos servidores e contribuirá para 
que a eficiência e a eficácia dos nossos serviços 
cheguem no patamar de excelência”, ressaltou o 
Reitor, professor Me. Alberto Barella Netto.

A primeira edição contou com a palestra 
Magna: “Liderança eficaz: agilidade emocional 
com Mindset de Crescimento para alcançar 
resultados de alta performance”, ministrada 
pela Dra. Janete Schulz. Janete, é psicotera-
peuta cognitivo comportamental com mais de 
20 anos de experiência, escritora, palestrante, 
mentora, life and professional coach e empre-
sária. “Esse é um evento muito importante, pois 
a instituição de ensino está trabalhando para 
criar novos líderes, acadêmicos que irão assu-
mir novos postos, que estarão em cargos que 
exigem um espírito de liderança, e todos eles 
estão sendo treinados aqui dentro da universi-
dade. É de suma importância trazer esse tema 
de crescimento de mindset, por mais que es-
tejamos passando por um momento difícil nós 
não podemos retroceder nos estudos”, enfati-
zou a Dra. Janete Schulz.

Lidera: Programa de 
Desenvolvimento de 

Líderes da UniRV

http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/LIDERA_mixagem.mp3
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The first edition of the Program for De-
veloping Leaders – Lidera, developed by 
the Rectory of the University of Rio Verde 

– UniRV, that took place in July, gathering 
Pro-Rectors, Directors and Coordinators, with 
the goal of capacitating and developing lead-
er who are ready to face the challenges of the 
next few years, achieving sustainable results 
and high performance.

Lidera is a mark in UniRV’s history because 
it shows its investment on people. “This will be 
a continuous program with a three-year dura-
tion, and that will culminate in a Management 
and Leadership post-graduation. Lidera will 
directly impact in quality of life improvements 
for our staff and contribute so that our service 
effectiveness and efficiency reach excellency 
levels”, highlighted the rector, professor Ms. 

Alberto Barella Netto.
The first edition had the keynote lecture: 

“Effective leadership: emotional agility with a 
Growth Mindset to achieve high performance 
results”, presented by Dr. Janete Schulz. Janete 
is a cognitive behavioral therapist with over 20 
years of experience, a writer, lecturer, mentor, 
life and professional coach and a business-
woman. “This is a very important event, for the 
institution is working to create new leaders, ac-
ademics that that will take over new positions, 
who will be in jobs that demand a spirit of lead-
ership, and all of them are being trained here, 
inside the university. It is of the utmost impor-
tance to bring this growth mindset theme, for, 
even though we are going through difficult 
times, we cannot recede in our studies”, em-
phasized Dr. Janete Schulz.

Lidera: a program 
for developing 
UniRV Leaders
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Com o objetivo de investir na capacitação 
profissional dos servidores, a Universida-
de de Rio Verde – UniRV assinou um con-

vênio com a Universidade do Vale do Rio dos Si-
nos (Unisinos), de Porto Alegre/RS e ofertará uma 
Pós-Graduação, nível de Mestrado profissional 
em Gestão e Negócios. A consecução do convê-
nio foi autorizada por meio da Lei Nº 1.173 de 1º de 
setembro de 2021 e ofertará 25 vagas destinadas 
aos servidores técnico-administrativo, com bol-
sas de estudo 100% pagas pela UniRV.

A novidade apresentada aos servidores pelo 
Reitor, professor Me. Alberto Barella Netto em 
setembro vai ao encontro do ideal da Institui-
ção, fomentando a qualificação profissional dos 
técnicos-administrativos. “Com a celebração do 
convênio, a UniRV abre uma importante opor-
tunidade para os servidores. Estamos investindo 
na capacitação profissional por meio de bolsas 
100% de um mestrado profissional, isso mostra 
que a UniRV se preocupa com o crescimento de 
todos,” afirmou o Reitor.

Os interessados podem se inscrever de 17/09 
a 27/09, conforme o Edital, com projetos de pes-
quisa voltados a Estratégia e Competitividade 
em três linhas de atuação: Inovação e Negócios 
Sustentáveis; Governança e Gestão De Pessoas e 
Marketing e Mercados Globais. O Mestrado Pro-

fissional em Gestão e Negócios, oferecerá uma 
das melhores formações executivas do país, 
aliando conhecimento científico à prática trans-
formadora, com ênfase na pesquisa aplicada e 
no relevante network e é voltado a quem quer 
qualificar sua visão estratégica e capacidade de 
liderança, bem como ampliar perspectivas pro-
fissionais e pessoais.

O processo de seleção para o Mestrado 
ocorrerá em quatro etapas complementares; 
Prova de conhecimentos em língua inglesa, 
com questões objetivas, em formato on-line; 
Avaliação do currículo; Plano de Intenções 
de Estudo e Entrevista.  O Programa contará 
com a colaboração de professores com exten-
sa experiência de mercado e sólida formação 
acadêmica em áreas como Administração, 
Ciências Contábeis, Economia, Psicologia, En-
genharia de Produção, Direito e Design. Desta 
maneira, desenvolve-se um olhar mais abran-
gente e sistêmico para lidar com a comple-
xidade do ambiente de negócios, transferir 
conhecimento para a sociedade e gerar valor 
para as organizações.

O início das aulas está previsto para o dia 15 
de outubro. Mais informações na Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação, ou pelo e-mail prpg@unirv.edu.
br e telefone: (64) 3611-2283.

UniRV assina convênio e 
ofertará Mestrado profissional 

gratuito para servidores
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With the goal of investing in the de-
velopment of its staff, the University 
of Rio Verde – UniRV has signed a 

partnership with the Vale dos Sinos University 
(Unisinos), from Porto Alegre/RS and will offer a 
professional Master’s Post-Graduation in Man-
agement and Business. The agreement was 
authorized by Law 1,173 of September 1, 2021 
and will offer 25 positions available to techni-
cal-administrative staff, with a full scholarship, 
paid 100% by UniRV.

The news presented to the staff by the Rec-
tor, professor Ms. Alberto Barella Netto in Sep-
tember falls in line with the Institution’s ideals, 
fomenting the professional qualification of 
the technical-administrative staff. “By signing 
this agreement, UniRV opens an important 
opportunity to its staff. We are investing in pro-
fessional development through 100% scholar-
ships in a professional Master’s program, that 
goes to show that UniRV is concerned with ev-
erybody’s growth,” stated the Rector.

Those who are interested can apply from 
09/17 to 09/27, according to the Public Notice, 
with research projects regarding Strategy and 
Competitiveness in three lines of work: Innova-
tion and Sustainable Businesses; Governance 
and People Management and Marketing and 

Global Markets. The Professional Master’s in 
Management and Business offers one of the 
best executive formations in the country, align-
ing scientific knowledge to transformative 
practices, with emphasis in applied research 
and in relevant networking, and it is designed 
for those who want to develop their strategic 
vision and leadership capabilities, as well as 
broadening personal and professional per-
spectives.

The Master’s selection process will happen 
in four complementary phases: an English 
test, with objective questions, in an online 
format; Curriculum analysis; Plan of Study 
Intentions and an Interview. The Program 
will have the cooperation of professors with 
a wide market experience and solid aca-
demic formation in areas such as Business, 
Accounting Sciences, Economics, Psycholo-
gy, Production Engineering, Law and Design. 
This way, one develops a wider and more sys-
temic view of business environments, trans-
ferring knowledge to society and generating 
worth to organizations.

Classes are set to begin on October 15. More 
information is available at the Pro-Rectory of 
Post-Graduation or through the email prpg@
unirv.edu.br and by phone: (64) 3611-2283.

UniRV signs partnership and 
will offer a free professional 

Master’s to its staff
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A primeira edição do Programa Bebê a 
Bordo aconteceu no dia 28 agosto, no 
Complexo Celuz no Bairro Dom Miguel, o 

projeto é uma parceria entre a Universidade de 
Rio Verde e o Rotary Club Rio Verde 5 de Agos-
to, que oferece atendimentos de forma gratuita 
voltado ao acompanhamento de pré-natal às 
gestantes da região. Docentes e acadêmicos das 
Faculdades de Medicina, Enfermagem, Fisiote-
rapia, Psicologia, Odontologia e Design partici-
pam do programa, que conta ainda com o apoio 
de duas unidades móveis de saúde da UniRV.

Dicas sobre alimentação saudável, amamen-
tação, exames de teste rápido, acompanhamen-
to odontológico e psicológico, além do dia da 
beleza, com maquiagem e sessão de fotos das 
gestantes, foram concedidas às mamães.  A Jes-
sica Alves de Oliveira, que está à espera do seu 
segundo filho, aprovou o projeto, a gestante de 
37 semanas conta que ter um apoio como esse 
faz toda a diferença. “Eu não tive uma rede de 
apoio tão grande quanto essa na gestação do 
meu primeiro filho, é muito bom ter esse acom-
panhamento. Eu já passei por todas as tendas 

que oferecem os atendimentos de saúde e ain-
da pude registrar esse momento tão marcante e 
especial”.

A docente Ma. Bárbara Correia, uma das idea-
lizadoras do projeto, ressalta que o pré-natal ga-
rante a saúde e a qualidade de vida da gestante 
e do bebê. “Esse é um projeto longitudinal, e terá 
continuidade todos os meses, sempre no último 
sábado de cada mês. É muito importante por-
que durante essa pandemia nós tivemos uma 
queda muito grande na busca pelo atendimen-
to de atenção e saúde, além disso, também di-
minuiu bastante as campanhas de promoção e 
prevenção”.

As gestantes que passaram pela triagem no 
complexo Celuz, serão acompanhadas de perto 
pelo time de profissionais de saúde da Univer-
sidade de Rio Verde, e a ação, considerada um 
sucesso pelas futuras mamães, acontecerá nova-
mente todo mês. “O projeto em si, ajuda muito 
a comunidade e dá o apoio necessário para que 
as gestantes possam ter tranquilidade e a UniRV, 
está nos dando todo suporte”, disse o presidente 
do Rotary, Luiz Hermelino.

Programa Bebê a Bordo 
leva atendimento em 

saúde às gestantes

http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/BEBE ABORDO_mixagem.mp3


14 15

The first edition of the Baby on Board Pro-
gram took place on August 28, in the Celuz 
Complex in Dom Miguel Neighborhood. 

The project is a partnership between the Univer-
sity of Rio Verde and the Rio Verde 5 de Agosto 
Rotary Club, which offers prenatal care, for free, 
to pregnant women in the region. Professors 
and academics from the Faculties of Medicine, 
Nursing, Physiotherapy, Psychology, Dentist-
ry and Design participate of the program, that 
also has the support of two mobile health units 
that belong to UniRV.

On the days of the program women received: 
tips on healthy nutrition, breastfeeding, rapid 
test exams, dental and psychological appoint-
ments, apart from beauty day, with makeup 
and photoshoots for mommies. Jesica Alves 
de Oliveira, who is expecting her second child, 
approved the project. The 37-weeks-pregnant 
woman says that having a support such as this 
makes a difference. “I did not have a support 
network as great as this one when I was preg-
nant with my first child, it is very good having 
this assistance. I have been to all the tents that 

offer health services and I was also able to regis-
ter this special and memorable moment”.

Professor Ms. Bárbara Correia, one of the 
project creators, highlights that prenatal care 
guarantees health and quality of life for preg-
nant women and babies alike. “This is a longi-
tudinal project and will continue every month, 
happening on the last Saturday of each month. 
It is very important because during the pan-
demic we had a steep decrease in the search 
for healthcare services, as well as a smaller 
amount of campaigns for health promotion 
and prevention”.

The pregnant women that went through 
the triage in the Celuz complex were closely 
accompanied by the team of health profes-
sionals of the University of Rio Verde. And the 
action, considered a success by the future 
baby mommas, will happen every month. “The 
project, in itself, helps the community a lot 
and gives the necessary support so that these 
pregnant women can have peace and UniRV 
is giving us all this support”, said the Rotary 
Club president, Luiz Hermelino.

Baby on Board Program 
takes healthcare assistance 

to pregnant women
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Agosto é uma das épo-
cas mais esperadas 
por todos que traba-

lham ou estudam na Univer-
sidade de Rio Verde – UniRV, 
bem como pela comunidade 
Rio-verdense, e mesmo por 
quem está de passagem pela 
cidade, o mês é marcado pela 
florada do Ipê-Amarelo, a árvo-
re símbolo do País. A avenida 
que dá acesso ao campus Rio 
Verde vira um cenário encan-
tador para incontáveis regis-
tros fotográficos e momentos 
eternizados em vídeo. Os Ipês 
foram plantados na UniRV em 
1989, pelo Engenheiro Florestal 

e docente aposentado Antônio 
Graciano Ribeiro (Tonhão) jun-
tamente com, à época pelo Se-
cretário da Agricultura de Rio 
Verde, Engenheiro Agrônomo 
Avelar de Moraes Macedo, o 
Técnico em Agropecuária, Ger-
los Mendonça de Moraes e o 
Técnico responsável pelo vivei-
ro, Milton Kanaschiro. 

O Ipê-Amarelo anuncia a 
proximidade da primavera e 
sua beleza é breve, pois em 
uma semana, em média, as flo-
res caem, forrando o chão de 
amarelo. Os ipês pertencem à 
família das Bignoniáceas, da 
qual também faz parte o jaca-

randá, e ao gênero Handroan-
thus. Ipê é uma palavra de ori-
gem tupi, que significa árvore 
cascuda, e é o nome popular 
usado para designar um gru-
po de nove ou dez espécies 
de árvores com características 
semelhantes de flores brancas, 
amarelas, rosas, roxas ou lilás. 
De forma geral, os ipês ocorrem 
principalmente em florestas 
tropicais, mas também podem 
aparecer de forma exuberante 
no Cerrado e na Caatinga. Em 
27 de junho de 1961 o presiden-
te Jânio Quadros decretou a 
flor do Ipê Amarelo como um 
dos símbolos do Brasil.

Florada do Ipê-Amarelo 
embeleza campus Rio Verde
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August is one of the 
most awaited times 
by those who work 

or study at the University of 
Rio Verde – UniRV, as well 
as by the Rio Verde commu-
nity, and even by those who 
are just passing through the 
city. The month is marked by 
thee blossom of the yellow-i-
pe trees which are one of the 
symbols of Brazil. The avenue 
that gives access to the Rio 
Verde campus becomes an 
enchanting scenery for cou-
ntless photos and moments 
that become eternal on video. 
The ipe trees were planted at 

UniRV in 1989 by the Forest 
Engineer and retired profes-
sor, Antônio Graciano Ribeiro 
(Tonhão) alongside the then 
Municipal Secretary of Agri-
culture, Agronomist Engineer 
Avelar de Moraes Macedo, 
the Agriculture technician, 
Gerlos Mendonça de Moraes 
and the technician responsi-
ble for the nursery, Milton Ka-
naschiro.

The yellow-ipe tree annou-
nces that Spring is close and 
its beauty is vanishing, for, on 
average, in just one week, the 
flowers fall down, covering the 
ground in yellow. Ipe trees are 

a part of the Bignoniaceae fa-
mily, as is the jacaranda tree, 
and to the handroanthus ge-
nus. Ipe is a Tupi word that 
means “thick bark tree”, and 
is a popular name used to 
designate a group of 9 or 10 
species with very similar cha-
racteristics, with white, yellow, 
pink, purple or lilac flowers. In 
general, ipes are present in 
tropical forests, but can also 
appear, very exuberantly, in 
Cerrado and Caatinga. On 
July 27, 1961, president Jânio 
Quadros decreed that the yel-
low-ipe flower was one of the 
symbols of Brazil.

Yellow-Ipe blossom makes the Rio 
Verde campus even more beautiful
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Docente da Faculdade de Fisioterapia 
da Universidade de Rio Verde – UniRV 
desde 2006,  Me. Fernando Guimarães 

Cruvinel, fisioterapeuta Rio-verdense com Es-
pecialização em Fisioterapia Intensiva (UTI) e 
Mestrado em Distúrbios do Desenvolvimen-
to, formou e iniciou sua carreira na cidade de 
São Paulo, em unidades grandes e com uma 
demanda extensa de trabalho. Em sua profis-
são, dentre tantas tarefas, cabia-lhe a incum-
bência de auxiliar na transferência do paciente 
da maca para o leito da UTI, atender pacien-
tes com uma rotina de exercícios de estímulo 
a reabilitação, mudança de posição no leito e 
transportar o paciente, às vezes com sequelas, 
no momento da alta, recebendo assim sobre-
carga física durante o horário de trabalho.

Com essa rotina agitada, marcada por horas 
de auxílio e dedicação a inúmeros pacientes, 
aliada à falta de musculatura adequada, pouco 
condicionamento físico e a sobrecarga física, 
o professor começou a ter crises de lombalgia, 
que ao passar dos dias ficaram mais graves. 
“Era muita dor e limitação física que foi geran-
do um círculo vicioso de dor, limitação de movi-
mento, descondicionamento físico e aumento 
do peso. Vários exames de RX e Ressonância 
Nuclear Magnética e o diagnóstico foi de hérnia 
de disco lombar, com compressão importante 
do canal medular”, comentou. 

À espera de um milagre, Fernando seguia to-
mando analgésicos, relaxante muscular e corti-
coides, e o estilo de vida seguia sedentário, com 
o aumento de peso e uma rotina ainda mais pu-
xada no trabalho, e após auxiliar uma paciente 
no pós-operatório de cirurgia bariátrica, veio a 
grave crise, e em consequência, nenhuma me-
dicação aliviava e nenhuma posição era confor-
tável. Ao repetir os exames, foi constatado que 
o disco intervertebral havia se fragmentado em 
várias partes, e a compressão medular piorou 
muito e nesse desfecho, a indicação era reali-
zar uma cirurgia para retirada do disco inter-
vertebral, descompressão da medula espinhal 
e fixação metálica das vértebras lombares.  Foi 

quando o milagre da mudança de vida do fisio-
terapeuta começou a acontecer; “Após a cirur-
gia o neuro me disse que havia utilizado uma 
técnica comum em atletas e que em breve eu 
poderia até correr, algo que jamais havia pensa-
do”, compartilhou o professor.

Os primeiros passos na vida de atleta sur-
giram após sua reabilitação na Fisioterapia 
e na musculação, primeiro com uma cami-
nhada, que se transformou em um trote leve, 
e posteriormente virou uma corrida lenta. 
“Sem dor e animado comecei a aumentar 
a distância da corrida”. Afirmou o docente. 
Recuperado e decidido a dar continuidade a 
sua nova vida, deixando para trás todas dores 
físicas e os problemas de sobrepeso, Fernando 
participou de sua primeira corrida, competindo 
em uma prova na cidade de Goiânia. “O percur-
so de 10 km incluía uma volta ao gramado do 
Estádio Serra Dourada e marcava o término de 

Uma trajetória de aprendizado e 
superação com a prática esportiva

http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/FERNANDO_mixagem.mp3
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um ciclo de dor e limitações e o início de um 
ciclo de movimento e saúde”. Citou o fisiotera-
peuta que ainda competiu um ano depois na 
Meia Maratona de Buenos Aires (21km). “Termi-
nei exausto, mas com uma sensação incrível de 
satisfação”, disse.

Daí em diante, o professor atleta, com novos 
hábitos, participou de muitas corridas, com vá-
rias medalhas de participação, muitos recordes 
pessoais e muita história guardada na memó-
ria. Algumas particularmente foram especiais 
para o fisioterapeuta: Volta da Pampulha, em 
Belo Horizonte (18km); São Silvestre , São Pau-
lo (15 km); Meia Maratona de Brasília; Punta Del 
Este, no Uruguai; Santiago, no Chile; e Foz do 
Iguaçu. “Dessa trajetória fica o aprendizado de 
que nunca é tarde para cuidar da saúde e co-
locar movimento na rotina de vida. Vivenciei 
melhora do condicionamento físico, perda de 
peso, ganho de musculatura, motivação e per-
sistência”, finalizou Fernando.

UniRV faz história no JUG’s e 
representará Goiás no JUB’s Brasília

Os Jogos Universitário Goianos rende-
ram bons frutos a Universidade de Rio 
Verde-UniRV, a instituição se destacou 

durante a competição e saiu campeã em três 
modalidades diferentes. 

O JUG’s é uma competição estadual que reú-
ne estudantes de Goiás e serve de seletiva para 
os Jogos Universitário Brasileiros. A 56º edição 
do JUG’s aconteceu de 2 a 5 de setembro e con-
tou com 6 modalidades esportivas, disputadas 
em Goiânia e Anápolis. 

Com uma participação histórica, a UniRV er-
gueu a taça do mais alto lugar no pódio no fut-
sal (feminino e masculino) no voleibol (feminino 
e masculino), no Handebol feminino e em todas 
as modalidades no badminton (simples mascu-
lina, simples feminina, dupla masculina, dupla 
feminina e dupla mista).  

No futsal teve dobradinha da UniRV, que en-
frentou nas finais masculina e feminina o time 
da Universo, com a placar final de 3 x 3 a vitória da 

Universidade de Rio Verde se consagrou nos cri-
térios de desempate. Na final masculina, o time 
da UniRV passou com folga e terminou o jogo 
em 7x3 garantindo assim mais um título.  

A UniRV também mostrou superioridade no 
voleibol conquistando o ouro no masculino e 
feminino da competição, após vencer por 3 X 2 
as equipes da UFG e UNIFAN respectivamente, 
além disso a equipe da Universidade de Rio Ver-
de também trouxe pra casa mais uma medalha, 
com o handebol feminino, que em uma partida 
equilibrada, garantiu o placar final de 24 X 20 
contra a UFG. 

As conquistas no JUG’s são o reflexo dos in-
vestimentos da instituição no esporte e na preo-
cupação da UniRV em melhorar dia após dia a 
qualidade de vida da comunidade acadêmica. 
“Todas as vitórias da UniRV nos Jogos Universi-
tários de Goiás nos deixam felizes e animados 
para mais conquistas, estamos investindo muito 
no esporte pois sabemos da importância dele na 

http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/JUGS_mixagem.mp3
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formação pessoal e profissional dos nossos estu-
dantes”, destacou o Reitor, professor Me. Alberto 
Barella Netto.  

Os resultados no JUG’s, a UniRV garantiu a 
participação de 70 atletas na próxima edição do 
JUB’s, a partir de agora os estudantes representa-
rão a instituição e o estado na maior competição 
universitária da América Latina, que acontecerá 
em Brasília de 10 a 18 de outubro. 

Com uma comissão técnica formada por 12 
componentes, a UniRV chega a mais uma com-
petição embalada pelas vitórias. Neste ano, os 
Jogos Universitários Brasileiros (JUB’s) estimam 
reunir aproximadamente 4,5 mil estudantes 
de 890 universidade do país. Mais uma vez, a 
UniRV, foi convidada para organizar a testagem 
em massa contra a Covid dos atletas durante 
a competição, 35 acadêmicos da Faculdade de 
enfermagem embarcarão rumo a capital do 
Brasil para integrar o time de profissionais de 
saúde que darão prosseguimento a um rigoroso 
protocolo de biossegurança durante os jogos.

Em maio de 2020, a Universidade sediou o 
JUB’s Futebol, a organização e os protocolos 
adotados pela instituição para evitar a conta-
minação pelo novo Coronavírus foi bastan-
te elogiada pela Confederação Brasileira do 
Desporto Universitário – CBDU, que propôs 

à universidade, à época representado pelo 
Pró-Reitor de Assuntos Estudantis, profes-
sor Dr.Elton Brás que comandasse também o 
andamento das medidas sanitárias no JUBs 
Praia, que aconteceu em Aracaju, SE, em julho. 
 
COPA GOIÁS DE FUTSAL SUB-20

Em sua retomada ao esporte, a Universidade 
de Rio Verde-UniRV, saiu como vice-campeã na 
Copa Goiás de Futsal Sub-20. Com uma campa-
nha solida e marcada por vitórias a UniRV, che-
gou as finais com confiança e força de vontade. 

Durante a competição, o time comandado 
pelo Técnico Cezar Paraíba, garantiu bons pla-
carem sob os adversários e impressionou as de-
mais instituições que acompanharam a volta 
marcante do time à Copa Goiás. No primeiro jogo 
da final, a UniRV, mandante de campo, garantiu 
um empate de 3x3 enfrentando o Ajax. A deci-
são, acirrada ficou para o segundo jogo da final e 
terminou em 3x2 para o Ajax. Com o título de vi-
ce-campeão, a Universidade de Rio Verde, voltou 
para casa com a sensação de dever cumprido e 
comemorando o bom resultado na Copa Goiás. 

A vitória, celebrada em todos os câmpus é o 
símbolo de que o nome da instituição ganhará 
cada vez mais peso nas modalidades esportivas 
e a presença certa de novas conquistas
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A Physiotherapy professor in the Univer-
sity of Rio Verde – UniRV since 2006, 
Ms. Fernando Guimarães Cruvinel is a 

physiotherapist from Rio Verde with a special-
ization in Intensive Care Physiotherapy and 
a Master’s in Developmental Disorders, who 
graduated and began his career in São Pau-
lo, in big units and with an extensive workload. 
In his profession, among so many activities, he 
was in charge of helping transfer patients from 
the stretchers to their hospital beds in the ICU, 
helping patients in their recovery-stimulat-
ing exercises, changing their positions on the 
hospital beds, and transfer patients, who were 
sometimes incapacitated, when they were re-
leased, thus undergoing a lot of physical stress 
during his working hours.

With such a busy schedule, marked by hours 
of help and dedication to countless patients, 
aligned to the lack of proper muscles, low physi-
cal conditioning and physical overload, the pro-
fessor started having lower back pain, which 
got worse as the days went by. “There was a lot 
of pain and physical limitation that created a 
vicious circle of pain, limited movement, losing 
physical conditioning and gaining weight. Af-
ter several X-rays and MRI and I was diagnosed 
with a lower back disc hernia, with the com-
pression of a medullary canal”, he commented.

Hoping for a miracle, Fernando kept tak-
ing pain medication, muscle relaxants, corti-
costeroids, but his lifestyle was still sedentary, 
gaining weight and with an even harder work 
schedule. After helping in the post-surgery 
treatment of a bariatric patient, there came a 
severe crisis, and as a consequence, there was 
no medication that could ease the pain and 
he was not feeling comfortable in any position. 
After doing the exams again, it was stated 
that his intervertebral disc had fragmented in 
many parts, and medullary compression got a 
lot worse and surgery would be necessary to 
remove the disc, decompress the spine and 
metallically fixate the lower back vertebrae. 
That was when the miraculous lifestyle change 

happened for the physiotherapist. “After the 
surgery, the neurologist told me he had use a 
technique that was common in athletes and 
that soon I would be able to even run, some-
thing I had never thought of”, shared the pro-
fessor.

The first steps in this new life of an athlete 
came after his rehab in Physiotherapy and the 
gym, first by going on a walk, that became a 
light jog, and then running slowly. “Without 
pain and feeling excited, I started increasing 
the distances I ran”. stated the professor. Fully 
recovered and decided to keep this new life-
style, leaving behind all the physical pain and 
the excess weight, Fernando participated of 
his first race, competing in Goiânia. “The 10-ki-
lometer race included a lap around the field of 
the Serra Dourada Stadium and it marked the 
end of a cycle of pain and limitation and the 
beginning of a cycle of movement and health”. 

A trajectory of learning and 
overcoming through sports



UniRV makes history in JUGs and 
will represent Goiás in JUBs Brasília

The Goiás University Games yielded 
good things for the University of Rio 
Verde – UniRV. The institution was in the 

spotlight during the competition and was 
crowned the champion in three different cat-
egories.

JUGs is a state competition that gathers 
students from Goiás and is a selective for the 
Brazilian University Games. The 56th edition 
of JUGs took place during September 2 to 5 
and had 6 different sport categories, disputed 
in Goiânia and Anápolis.

With a historic participation, UniRV lifted 
the cup from the highest place in the podium 
in soccer (men and women), volleyball (men 
and women), women’s Handball and in every 
single Badminton category (men’s singles, 
women’s singles, men’s doubles, women’s 
doubles and mixed doubles).

There were also male and female UniRV 
winners in indoor soccer, both of them playing 

against the Universo team. In the women’s fi-
nal there was a 3x3 tie and UniRV won based 
on some tiebreaker. In the men’s final, UniRV 
won more easily and finished the game with 
a score of 7x3, guaranteeing another title.

UniRV also showed its superiority in volley-
ball, securing the gold in the men’s and wom-
en’s categories, both winning by 3x2 against 
the UFG and UNIFAN teams respectively. 
Apart from that, the University of Rio Verde 
team brought home another medal from 
women’s handball, that, in a close match, se-
cured the 24x20 score against UFG.

The achievements in JUGs are a reflex of 
the investments the institution has made in 
sports and UniRV’s concerns in improve, day 
after day, in the academic community’s qual-
ity of life. “Every UniRV victory in the Goiás 
University Games make us happy and excit-
ed for further wins. We are investing a lot in 
sports because we know its importance in the 
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mentioned the physiotherapist that also com-
peted, a year later, in the Buenos Aires Half 
Marathon (21km). “I was exhausted when I fin-
ished, but with an incredible feeling of satisfac-
tion”, he said.

From then on, the athlete/professor, with a 
new set of habits, participated of several races, 
winning a lot of participation medals, many 
personal records and a lot of stories kept in his 
memory. Some have been particularly special 
for the physiotherapist: Lap Around Pampul-
ha, in Belo Horizonte (18km); São Silvestre, São 
Paulo (15km); Brasília Half Marathon (18km); 
Punta Del Este, in Uruguay; Santiago, in Chile; 
and Foz do Iguaçu. “From this trajectory one 
can learn that it is never too late to take care 
of health and putting movement in everyday 
life. I have experienced an improvement in 
my physical conditioning, weight loss, muscle 
growth, motivation and persistency”, Fernan-
do concluded.
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personal and professional formation of our 
students”, highlighted the Rector, professor 
Ms. Alberto Barella Netto.

With its JUGs results, UniRV has guaran-
teed the participation of 70 athletes in the 
next edition of JUBs. From now on, these stu-
dents will represent the institution and the 
state in the biggest university sports compe-
tition in Latin America, which will take place 
in Brasília, from October 10 to 18.

With a committee made up of 12 compo-
nents, UniRV arrives at another competition 
with a push that came from its victories. This 
year, the Brazilian University Games (JUBs) 
have an estimate of gathering 4.5 thousand 
students from 890 universities in the coun-
try. Once again, UniRV was invited to orga-
nize the massive Covid testing of the athletes 
during the competition. 35 academics of the 
Faculty of Nursing will travel to the capital of 
Brazil to be a part of the health team that will 
continue a rigorous biosafety protocol during 
the games.

In May 2020, the University held JUBs Soc-
cer, the organization and protocols adopted 
by the institution to avoid Covid contamina-

tions was highly complimented by the Brazil-
ian Confederation of University Sports – CBDU, 
that proposed to the university, at the time 
represented by the Pro-Rector of Student Af-
fairs, professor Dr. Elton Brás, that it also ran 
the sanitary measures in JUBS Beach, that 
took place in Aracaju, SE, in July.

Goiás U-20 Futsal Cup
In its comeback to sports, the University of 

Rio Verde – UniRV, was the vice-champion in 
the Goiás U-20 Futsal Cup. With a solid cam-
paign, highlighted by victories, UniRV got to 
the finals confidently and with a strong will.

During the competition, the team com-
manded by Coach Cezar Paraíba held good 
scores over its adversaries and impressed fel-
low institutions that witnessed the team’s im-
pressive return to Goiás Cup. In the first game 
of the finals, UniRV, the home team, tied 3x3 
when facing Ajax. The championship came 
down to the last match which ened with the 
3x2 score in favor of Ajax. With the second 
place the University of Rio Verde came home 
with the feeling of a job well done while cele-
brating the good result in Goiás Cup.
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São pelo menos quatro anos de pesquisas, 
até a chegada do primeiro biofungicida 
do mundo contra a ferrugem asiática. Os 

estudos, começaram por meio de uma ideia ino-
vadora que busca solucionar este problema anti-
go das propriedades rurais, que hoje, atinge boa 
parte das lavouras, e tem deixado uma marca de 
prejuízos para o agronegócio. As amostras anali-
sadas no laboratório de microbiologia da Univer-
sidade de Rio Verde- UniRV, foram fundamentais 
para entender o funcionamento do biofungicida 
diante da cultura. 

A proposta para explorar esta área de pes-
quisa partiu do professor Eduardo Freire, para a 
então acadêmica da Faculdade de Agronomia, 
Camilla Rebelatto, que à época precisava realizar 
o trabalho de conclusão de curso. “Nós temos 
um grupo de pesquisa que trabalha com mane-
jo integrado de doenças de plantas e sempre de 
uma forma sustentável, nós observamos um de-
sempenho que poderia ser interessante de um 
produto chamado Bacillus subtilis BV02”, disse o 
Dr. Eduardo. 

A bactéria está em estudo há mais de 10 anos, 
e após os promissores resultados observados 
em ensaios realizados em Rio Verde, GO, e com 

o apoio de empresas parceiras que investem na 
produção de insumos de alta tecnologia e so-
luções sustentáveis, o projeto se estendeu para 
outros 18 estados do Brasil, e apresentou bons 
resultados em diferentes climas de cultivo. Em 
2020, o produto desenvolvido na UniRV foi regis-
trado pelo Ministério da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento (MAPA), o biofungicida foi aplica-
do na última safra e recebeu uma boa aceitação 
por parte dos produtores. 

O artigo desenvolvido por meio desta pes-
quisa, já foi aprovado e deve ser publicado ainda 
este ano na revista científica, apresentando os 
resultados obtidos nos primeiros anos da pes-
quisa e a continuação do trabalho, que segue 
sendo analisado e desenvolvido na Universida-
de de Rio Verde. “No fim, o que nós queremos 
é ajudar o produtor. A pesquisa é isso, é buscar 
soluções sustentáveis e acessíveis que possam 
impactar diretamente no dia a dia das proprie-
dades rurais. Esse estudo é um grande avanço 
e tem tido boa aceitação, mas nós não vamos 
parar por aqui, ainda tem muito a ser respon-
dido e nós estamos aqui para buscar, estudar e 
responder cada uma delas.” disse a egressa, Ca-
milla Rebelatto. 

Professor e egressa da UniRV 
desenvolvem o primeiro biofungicida 
do mundo contra a ferrugem asiática

http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/BIOFUNGICIDA_mixagem.mp3
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There have been at least four years of re-
search until they arrived at the first bio-
fungicide against Asian soybean rust in 

the world. Studies originated from an innova-
tive idea that tries to solve this old problem 
in rural properties, that today affects crops 
and has left a marking loss to agribusiness. 
The samples analyzed in the University of Rio 
Verde – UniRV microbiology lab were key in 
understanding how the biofungicide worked 
in face of the crop.

The proposal to exploit this research area 
came from professor Eduardo Freire, to the 
then UniRV Agronomy academic, Camilla 
Rebelatto, who needed to do a course con-
clusion paper. “We have a research group 
that works with integrated management of 
plant diseases, and does so in a sustainable 
way. We observed the good performance of 
a product called Bacillus subtillis BV02”, said 
Dr. Eduardo.

This bacteria has been studied for over 10 
years, and after these promising results ob-
served in the Rio Verde, GO, tests, and with 
the support of partner companies that invest 

in producing high technology inputs and sus-
tainable solutions, the project was broadened 
to other 18 Brazilian states. It presented good 
results in different climates. In 2020 the prod-
uct developed by UniRV was registered by the 
Brazilian Ministry for Agriculture, Livestock 
and Supply (MAPA). The biofungicide was 
used over the last crop and got well-accepted 
by part of the farmers.

The article stemming from this research 
has already been approved and should still be 
published this year in a scientific journal, pre-
senting the results obtained in the first years 
of research and the continuation of the proj-
ect, that is still being analyzed and developed 
at the University of Rio Verde. “In the end, 
what we want is to help the farmers. That is 
what research is, looking for sustainable and 
accessible solutions that can directly impact 
on the everyday life of rural properties. This 
study is a big advancement and has been 
well-accepted, but we will not stop here, there 
is still a lot to be answered and we are here to 
search, study and answer every single one of 
them.” said the alumna, Camilla Rebellato. 

A professor and an Alumna from 
UniRV develop the first biofungicide in 
the world against Asian soybean rust



26

A fila da esperança que 
completa do ciclo de 
imunização contra a 

covid-19, se formou cedo na 
Universidade de Rio Verde, 
docentes, servidores e técni-
cos-administrativos da UniRV, 
puderam receber a segunda 
dose da vacina. A ação que tem 
como objetivo fortalecer as me-
didas de segurança e ampliar 
a cobertura vacinal da cidade, 
segue o calendário de vacina-
ção do Ministério da Saúde, da 
Secretária Municipal de Saúde 
e da Prefeitura do município.  
Mais uma vez, o Centro de con-
venções serviu de polo de va-
cinação, o imunizante aplicado 
por docentes e acadêmicos 
das Faculdades de Medicina e 
de Enfermagem da UniRV, foi 
recebido com alegria e entu-
siasmo por todos os colabora-
dores. 

O Pró-reitor de Assuntos 
Estudantis e responsável pela 
gestão dos profissionais de 
saúde durante a aplicação da 
segunda dose, professor Dr. 
Elton Brás, ressaltou a impor-
tância da campanha de imuni-
zação e do empenho da insti-
tuição para garantir que todos 
os 800 servidores pudessem 
tomar a vacina. “Como prome-
tido estamos aplicando a se-
gunda dose da vacina contra o 
novo Coronavírus neste sába-
do, 14, de agosto. Recebemos 
a primeira dose com alegria 
e agradecimento, e cientes 
que este era apenas o primei-

ro passo, completar esse ciclo 
com sucesso nos motiva cada 
vez mais e mostra que esta-
mos no caminho certo”, disse 
o professor. 

Desde o início da pandemia 
a UniRV, vem adotando um ri-
goroso protocolo de biossegu-
rança, há quase um ano e meio 
o uso de máscara é obrigatório, 
os ambientes são higienizados 
regularmente com álcool 70 %, 
e o tapete de sanitização bem 
como a aferição da tempera-
tura de todos que entram no 
campus se tornaram rotina. O 
vice-reitor, professor Dr. Arício 
Vieira destacou que mesmo 
depois da aplicação da segun-

da dose da vacina ainda não é o 
momento de se descuidar nas 
medidas de segurança. “Foi 
por meio dessa parceria entre 
a UniRV e a Prefeitura de Rio 
Verde que nós conseguimos 
trazer a vacinação para todos 
os nossos servidores, mas ain-
da não é a hora de deixarmos 
os protocolos de lado, a saúde 
e a segurança da família UniRV 
segue sendo a nossa priorida-
de” destacou o vice-reitor. 

O sorriso no olhar e a come-
moração marcaram a vitória 
de quem conseguiu se vacinar 
mesmo diante dos inúmeros 
desafios impostos pela pande-
mia. O retorno a fila, tão aguar-
dada, dividiu o espaço com o 
orgulho ao carregar o cartão 
de vacinação, “Foi um grande 
desafio de adaptação para nós 
professores e para os alunos, 
mas acredito que em pouco 
tempo nós conseguimos nos 
encaixar dentro deste cená-
rio. A nossa maior expectativa 
é de poder voltar as salas de 
aula em segurança, rever os 
estudantes para desenvolver 
ótimos trabalhos e muita ciên-
cia”, ressaltou a professor Ma. 
Márcia Raduam Caetano. 

Os servidores que não con-
seguiram comparecer no Cen-
tro de Convenções, puderam, 
portando um documento ori-
ginal com foto e o cartão de va-
cinação, com o registro da pri-
meira dose, receber a segunda 
dose no Núcleo de Vigilância 
Epidemiológica. 

Servidores da UniRV recebem 
a segunda dose da vacina 

contra a Covid-19 

http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/SEGUNDA DOSE DA VACINAÇÃO_mixagem.mp3


The line of hope which 
completes the immu-
nization cycle against 

covid-19 started early at the 
University of Rio Verde. UniRV 
Professors, staff members 
and administrative-techni-
cians were able to get their 
second dose of the vaccine. 
The action, which has the ob-
jective of strengthening safe-
ty measures and widening 
vaccinal coverage in the city, 
follows the vaccination calen-
dars of the Ministry of Health, 
Municipal Health Secretary 
and the City Hall’s. Once 
again, the Convention Cen-
ter was the vaccination hub. 
The immunizer has been de-
livered by the professors and 
students of the UniRV Faculty 
of Medicine and Nursing, and 
it was joyfully and enthusias-
tically received by everyone.

The Pro-Rector of Student 
Affairs and responsible for 
managing the health pro-
fessionals during the action, 
professor Dr. Elton Brás, high-
lighted the importance of 
the immunization campaign 
and the institution’s effort 
to guarantee that all of its 
800 employees get the vac-
cine. “Just as promised, we 
are vaccinating people with 
their second dose against the 
new Coronavirus this Satur-
day, August 14. We gladly re-
ceived the first dose and we 
are thankful, and aware that 
this is just the first step. Com-

pleting this cycle successfully 
motivates us more and more 
and shows us that we are on 
the right track”, said the pro-
fessor.

Since the beginning of the 
pandemic, UniRV has adopt-
ed a rigorous biosafety proto-
col, for over a year and a half 

using masks has been man-
datory, environments are 
cleaned regularly with 70% 
alcohol and the sanitary rug 
as well as checking the tem-
perature of every one who 
comes into campus have be-
come routine. The vice-rec-
tor, professor Dr. Arício Vieira 
highlighted that even after 
the second dose of the vac-
cine it will not be the moment 
to overlook safety measures. 
“It has been due to this part-
nership between UniRV and 
the Rio Verde City Hall that 
we have been able to vacci-
nate all of our staff, but it is 
still not the time to leave pro-
tocols to the side. The health 
and safety of our UniRV fam-
ily is still our priority” high-
lighted the vice-rector.

The smiles and celebra-
tions mark the victory in spite 
of the countless challenges 
dealt by the pandemic. Com-
ing back to the long-awaited 
line, shared space with the 
pride of carrying the vaccina-
tion card, “It was an adapta-
tion challenge to us profes-
sors and to students as well, 
but I believe that in little time 
we will be able to fit in this 
scenario. Our biggest expec-
tation is being able to return 
to the classrooms safely, see-
ing students again so we can 
develop great projects and 
a lot of science”, highlighted 
professor Ms. Márcia Radu-
am Caetano.
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UniRV staff members get their 
second dose of the vaccine 

against Covid-19
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Gabriel Henrique Vian
6º período da Faculdade de Agronomia

Ariadny Rezende Silva
6 período - Engenharia de Software

Nilma Gomes Fernandes
Auxiliar de Serviços Gerais

Willian Justino Pinheiro Junior
Engenharia de Software, 6º período

Acesse o QR
para assistir
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Gabriel Henrique Vian
6th period – Agronomy

Ariadny Rezende Silva
6th period – Software Engineering

Nilma Gomes Fernandes
General service assistant

Willian Justino Pinheiro Junior
E6th period – Software Engineering
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para assistir



Expediente 

ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO - 

ASCOM

COORDENADOR
Ricardo Cruz Padilha

JORNALISMO
Nathacia Gomes

Vanderli Silvestre - 
CRP 4126/GO

DESIGN GRÁFICO
Rogério Guimarães

Thiago Pereira
Walaffe Alves Moraes

ascom@unirv.edu.br  |  64 3611-2298


	Marcador 1
	Marcador 4

	Marcador 2
	Marcador 3

