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_Editorial

sta edi¢gao da Revista AU, além de espe-

cial, & histérica. Ela redne matérias que

recontam a trajetéria da Universidade de

Rio Verde e que marcam as comemora-
¢bes dos seus 50 anos. Uma jornada que se alinha
ao progresso do municipio de Rio Verde e esta
presente na transformacao do Estado de Goias,
seja na sua evolugdo socioecondmica, seja como
agente de importantes mudangas no ensino ao
longo do tempo.

Mais do que engrandecer os feitos desta Uni-
versidade, que sdo muitos, esta publicagdo ho-
menageia as pessoas que fizeram e fazem a his-
téria da UniRV. Sao mais de 1.000 professores e
servidores que, com seu trabalho comprometido
e de exceléncia, tém contribuido, ao longo de
meio século, para a construcao e consolidagao
da Universidade de Rio Verde como referéncia de
ensino superior no Brasil.

Por isso, quero expressar, de forma especial,
meu agradecimento e minha enorme admira-
¢ao por todos os que, com seu esforco e talento,
tornaram possivel a nossa Universidade chegar
a este marco. E, em minha homenagem, assim
como ja fiz em edicdes anteriores da AU, recorro
a Antdnio Gedeao, poeta e professor, para quem
0s sonhos sao os grandes motores da vida e cujas
palavras ndo poderiam expressar melhor o sonho
nascido em 1973, aquele que nos trouxe até aqui.

Eles ndo sabem, nem sonham,
que o sonho comanda a vida.
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Que sempre que um homem sonha
o mundo pula e avanca

como bola colorida

entre as mdos de uma criancga.

Sim, caros leitores, é preciso sonhar e para tor-
nar o sonho, uma realidade, é necessario esforco,
suor e dedicagao. Mas o resultado é uma con-
quista que merece ser celebrada com alegria e
gratidao. Por isso, nas proximas paginas, vocé vai
reconhecer um pouco da sua propria histéria na
histdria do cinquentenario da UniRV. Vocé tam-
bém vai conhecer projetos que fardo parte de um
novo periodo, contado a partir de agora. Uma jor-
nada que serd vivida por vocé, por mim, por todos
nos, Familia UniRV.

Parabéns a nossa querida UniRV e parabéns a
todos os professores e servidores que fizeram e fa-
zem parte desta historia!

Um forte abraco,

Prof. Alberto Barella Netto
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his issue of the AU Magazine, beyond

special, is downright historical. It com-

piles news reports that retell the trajec-

tory of the University of Rio Verde and
that mark the celebration of its 50th anniversary.
Ajourney thatisin line with progress in the city of
Rio Verde and is present in the transformations
undergone in the State of Goids, be it in its socio-
economic evolution, or as an agent of important
change in education through time.

More than highlighting the feats of this Uni-
versity, which are many, this publication hon-
ors the people that have made and still make
UniRV'’s history. There are over 1000 professors
and staff members that, with their committed
and excellent work, have contributed, through
half a century, to the construction and consoli-
dation of the University of Rio Verde as a refer-
ence for higher education in Brazil.

Because of that, | want to express, in a very
special way, my gratitude and huge admiration
for all of those that, with their effort and talent,
made it possible for our University to reach this
point. And, as it is my time to pay homage, just
as | have done in previous editions of AU Mag-
azine, | go to Antonio Gededo, a poet and pro-
fessor, for whom dreams are the great engines
of life and whose words could not be surpassed
in better expressing the dream born in 1973, the
one that brought us all here.
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They do not know, nor do they dream,
That dreams command life.

That every time a man dreams

The world jumps and advances

Like a colorful ball

In the hands of a child.

Yes, dear readers, it is necessary to dream,
and to make the dream come true, effort, sweat
and dedication are necessary. But the result is
an achievement that deserves to be celebrated
with joy and gratitude. Therefore, over the next
pages, you will notice a little of your own histo-
ry in the history of UniRV'’s 50th anniversary. You
will also get to know projects that will be a part
of a new eraq, starting now. A journey that shall
be lived by you, me, and all of us, UniRV Family.

Best wishes,

Prof. Alberto Barella Netto
Rector
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i®» Meio século de transformacéo
No ensino superior

POR NATHACIA GOMES

o longo de meio século, a Universida-

de de Rio Verde desenvolveu, junto a

comunidade académica, acdes que se

refletiram em melhorias para a popu-
lacdo. Considerada uma das principais instituicoes
de ensino do Estado de Goias e do Brasil,a UniRV ja
teve, no passado, outras denominacgdes: Fafi (Facul-
dade de Filosofia); Furv (Fundacao Universitaria de
Rio Verde) e Fesurv (Fundacao de Ensino Superior
de Rio Verde). No dia 24 de fevereiro de 2003, por
meio da Lei n° 4.541, ela passou a se chamar Univer-
sidade de Rio Verde.

Para quem acompanhou o trilhar de passos
para a chegada ao status de Universidade, € gran-
de o sentimento de pertencer & UniRV. E o caso da
secretaria da Faculdade de Ciéncias Contéabeis, Lei-
da Maria da Silva de Aquino, que trabalha na Insti-
tuicao desde 1999: “Transformar a Fesurv em uma
Universidade e abrir o curso de Medicina era um
sonho antigo. Eu me lembro do dia em que foi de-
cretada a abertura da primeira turma da Faculdade
de Medicina e de como isso foi festejado por todos
nos. De |a pra ca, muita coisa melhorou: a UniRV
cresceu, conquistou mais académicos e conseguiu
centralizar os departam entos em um unico lugar.
Como servidora é gratificante saber que também
faco parte desse trabalho”.

Seja de quem trabalha ha anos na instituicao
ou de quem comecou a fazer parte dela ha pouco
tempo, todos, sem excegao, sao importantes para a
construcao diaria de um ensino superior de quali-
dade. Um trabalho desenvolvido por muitas maos,
cujo objetivo maior é o crescimento mutuo. E o
gue destaca o auxiliar administrativo Daniel Victor
de Assis, servidor da UniRV desde 2016: “Fazer parte
da Familia UniRV é muito importante pra mim; en-
trei na instituicdo por meio de concurso e vi, aqui,
muita evolugao com a construg¢ao de novos blocos,
investimentos nos funcionarios e capacitacao dos
servidores. Aqui, eu me sinto em casa”.

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO

Tida como um dos principais pilares de uma ins-
tituicao de ensino superior, a pesquisa também fez
e faz histéria na UniRV. Com o intuito de aprimorar
saberes e desenvolver ciéncia desde a graduacao,
a area de pesquisa na Universidade de Rio Verde é
reconhecida também pela comunidade cientifica
externa. Ao longo dos anos, projetos de pesquisas
chamaram a atencao e oportunizaram o desen-
volvimento de novas metodologias, a exemplo do
Sistema Plantio Direto (SPD) que utiliza uma téc-
nica em que a semente é colocada no solo sem re-
volvimento. O projeto teve professores da area de
Ciéncias Agrarias como pesquisadores responsa-
veis. E importante citar ainda um projeto no qual
docentes da UniRV criaram imobilizadores orto-
pédicos por meio de impressora 3D, pesquisa que
foi destaque em periddicos cientificos nacionais e
internacionais.

Para o Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagao, pro-
fessor Dr. Carlos Evangelista de Menezes, investir
em pesquisa é investir em conhecimento: “Temos
muitas agdes direcionadas a pesquisa €, recente-
mente, aprovamos um projeto junto a FINEP, de
aproximadamente R$3 milhdes, para desenvolver
estudos relacionados ao uso de residuos organicos
na agricultura. Além disso, implantamos o Parque
de Inovagao e Pesquisa e Pés-Graduagao, que con-
tara com uma area de 44 hectares destinada a es-
tudos voltados a tecnologia”. Adicionalmente a isso,
o Proé-Reitor destaca a importancia do Programa
de Iniciagdo Cientifica que elevou, recentemente,
em 50%, o numero de bolsas oferecidas pela Uni-
versidade.

O resgate dos cursos tradicionais € um fator im-
portante no desenvolvimento da Instituicao, que
tem, atualmente, mais de 9 mil académicos e 26
cursos de graduacgao, que incluem a Faculdade
de Direito do Campus Caiapbnia e as cinco Facul-
dades de Medicina. “Essa é a nossa marca: formar
profissionais excelentes, aptos e preparados para o
qgue mercado de trabalho quer e precisa”, afirma o
Reitor, professor Alberto Barella.


http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/NATHACIA MEIO SECULO DE TRANSFORMAÇÃO SUPERIOR.mp3
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Half a century of transformation
In higher education

BY NATHACIA GOMES

hrough half a century, the University of

Rio Verde has developed, alongside the

academic community, actions that re-

flected in improvements for the popula-
tion. Considered one of the main teaching insti-
tutions in the State of Goids, and Brazil, UniRV
has already had, in the past, other names: Fafi
(Faculty of Philosophy); Furv (University Founda-
tion of Rio Verde) and Fesurv (Higher Education
Foundation of Rio Vlerde). On February 24th, 2003,
through Law 4.541, it started being called Univer-
sity of Rio Verde.

For those who followed the footsteps towards
the University status, there is a great feeling of
belonging to UniRV. That is the case of Faculty
of Accounting Sciences secretary, Leida Maria da
Silva Aquino, who has worked at the institution
since 1999: “Transforming Fesurv into a Univer-
sity and opening a medicine course was an old
dream. | remember the day in which they de-
clared opened the first Medicine class and how
that was celebrated by all of us. Since then, a lot
has improved: UniRV has grown, gathered more
academics and managed to centralize all its de-
partments in a single place. As a staff member
it is rewarding to know that | am also a part of
this work”.

No matter if it is from those who work at the
institution for years or those who have just began,
everyone, without exceptions, is important to the
daily construction of a quality higher education.
It is a job done by many, whose objective is mu-
tual growth. That is what the administrative as-
sistant, Daniel Victor, a UniRV staff member since
2016, highlights: “Being a part of the UniRV Family
is very important to me; | got into the institution
through a public selection test and have seen,
here, a significant evolution by the way of the con-
struction of new blocks, investments on personnel
and staff qualification. Here, | feel at home”.

Considered one of the pillars of a higher ed-
ucation institution, research is also a part of
UniRV's history. With the goal of enhancing
knowledge and developing science since grad-
uation, the research area of the University of Rio
Verde is recognized by the external scientific
community as well. Through the years, research
projects have been under the limelight and gave
opportunities for the developoment of new meth-
odologies, such as the No-Tillage System that
uses a technique in which the seed is put in the
soil without revolving the soil. The project had as
its responsible researchers, professors from the
Agrarian Sciences. It is also important to men-
tion that a project in which UniRV professors 3D
printed an orthopedic immobilizer, research that
got a lot of track in national and international
scientific journals.

For the Pro-Rector of Research and Innova-
tion, professors Dr. Carlos Evangelista de Menez-
es, investing in research isinvesting in knowledge:
“We have several actions directed at research
and, recently, we approved a project alongside
FINEP, of approximately R$ 3 million, to develop
studies related to the use of organic waste in ag-
riculture. Apart from that, we have implemented
the Innovation, Research and Post-Graduation
Park, which will have an area of 44 hectares
destined to technology”. In addition to that, the
Pro-Rector highlights the importance of the Sci-
entific Initiation Program that raised, recently, in
50%, the amount of scholarships offered by the
University.

The rescue of the traditional courses is an im-
portant factor in the Institution’s development,
that has, currently, over 9 thousand academics
and 26 graduation courses, which include the
Faculty of Law in the Caiapbénia Campus and the
five Faculties of Medicine. “This is our mark: form-
ing excellent professionals, capable and ready
for what the marketplace wants and needs’,
states the Rector, professor Alberto Barella.

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO
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a Fundacao de Ensino Superior
de Rio Verde (FESURV)
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POR NATHACIA GOMES

histéria da Universidade de Rio Ver-

de — UniRV ¢ interligada a histérias de

muitos académicos, docentes e servi-

dores, que fizeram ou fazem parte da
construcao dos 50 anos da Instituicao. Conside-
rada referéncia no ensino superior, a UniRV ja
contribuiu diretamente para o crescimento de
seis municipios goianos por meio da implanta-
¢ao dos campus Rio Verde, Aparecida de Goiania,
Goianésia, Formosa, Caiapbnia e Luziania. Tanto
no cenario estadual quanto nacional, a atuagao
da UniRV vem ganhando forga e reconhecimen-
to, devido a sua contribuicao e participagao em
eventos de referéncia, além de sua notavel quali-
dade de ensino e modelo de gestao.

Além de egressa de um dos primeiros cursos
da UniRV, o curso de Letras, Marcolina Candida
de Jesus Neto também atuou como docente nas
Faculdades de Direito, Agronomia, Fisioterapia,
Enfermagem, entre tantas outras. Ela se sente or-

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO

gulhosa em dizer que trabalhou, desde 1988, na
Fesurv (Fundagdo de Ensino Superior de Rio Ver-
de, como a UniRV era chamada até 2003). Logo
apds se formar, ela acompanhou de perto mar-
cos importantes na trajetéria desta instituicao
de ensino, como, por exemplo, a implantagao do
primeiro curso de Medicina da UniRV, no campus
Rio Verde, em outubro de 2011. E também partici-
pou da implantagdao do campus Caiapdnia, junto
ao atual Reitor, professor Alberto Barella.

“Todos 0s que, como eu, comegaram aqui bem
cedo, percebem a mudanca e o crescimento sig-
nificativo da UniRV. Participei da vida desta co-
munidade académica desde a sala de aula até os
servigos administrativos, por isso, me alegro em
saber que também faco parte do caminho que
ela trilhou. Tenho um grande amor por esta Uni-
versidade e € com grande satisfagcao que acom-
panho a sua evolugcao”, elogia a ex-servidora.

Com participagao e colaboracao significativas
para que a Fundacgao se tornasse uma Universi-
dade, o Pro-Reitor de Administracao e Planeja-



http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/NATHACIA INICIO DE UM SONHO.mp3
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The beginning of a dream:
the Higher Education Foundation
of Rio Verde (FESURV)

BY NATHACIA GOMES

he history of the University of Rio Verde

— UniRV is interconnected to the stories

of many academics, professors and staff

members, who were or still are a part of
the construction of the Institution’s 50-year histo-
ry. Being considered as a reference in higher edu-
cation, UniRV has already directly contributed to
the growth of six cities in Goids through the imple-
mentation of the campuses in Rio Verde, Apare-
cida de Goidnia, Goianésia, Formosa, Caiapdbnia
and Luzidnia. Both in the state scenario as in the
national one, UniRV’s actions have been getting
strength and recognition, due to its contribution
and participation in mainstream events, as well
as its notable quality education and manage-
ment model.

Apart from being a former student of one of
the first UniRV courses, the Languages course,
Marcolina Candida de Jesus Neto also worked as
a professors in the Faculties of Law, Agronomy,

Physiotherapy, Nursing, among many others. She
feels proud in saying she worked, since 1988, in Fe-
surv (Higher Education Foundation of Rio Verd,
how UniRV used to be called until 2003). Soon after
graduating, she closely followed some important
marks in the trajectory of this teaching institution,
like, for example, the implementation of UniRV'’s
first Medicine course, in the Rio Verde Campus,
in October of 2011. She also took part in the imple-
mentation of the Caiapbénia Campus, alongside
the current Rector, professor Alberto Barella.

“Everyone who, as me, started here early, no-
ticed the changes and UniRV's significant growth.
I was a part of the life of this university communi-
ty, from the classroom to administrative services,
so, because of that, | am happy in knowing that |
am also a part it has gone through. | have a great
love for this University and am very satisfied in
keeping up with its evolution”, compliments the
former staff member.

With significant participation and collabora-
tion for the Foundation to become a University,

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO




Acesso UniRV |

\?\!\; . "5;

mento, professor Dr. Sebastidao Lazaro Pereira,
também comecgou a trabalhar na Instituicao em
1988. Ele foi o primeiro presidente eleito da Fesurv
e trabalhou diretamente na criagcao de cursos tra-
dicionais como Odontologia e Psicologia. “Preci-
samos fazer valer a contribuicao de todos os que
estiveram e continuam aqui, pois foi por meio do
trabalho em equipe que a UniRV se tornou um
grande exemplo para educacao superior”.

Para Delma das Gragas, é dificil falar do munici-
pio de Rio Verde sem citar a participag¢ao da Univer-
sidade no desenvolvimento e na expansao da cida-
de. Servidora da Instituicao desde a Fesury, Delma
se lembra do empenho de servidores e do corpo
docente para fazer com que a Instituicao cresces-
se: “Um dos grandes destaques daquela época
eram os cursos de finais de semana que atrairam
estudantes de muitas cidades vizinhas. Também
recebiamos quatro 6nibus de Brasilia com pessoas
que vinham estudar aqui. E bonito ver o progresso
da Universidade de uma maneira tdo grandiosa e
merecida, pois muita gente lutou por ela”.

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO
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Com uma gestado focada em pessoas, o Reitor da
Universidade de Rio Verde, professor Alberto Barel-
la, tem investido na qualificacao, em nivel de mes-
trado e doutorado, para professores e servidores
técnico-administrativos. Além disso, ele ja inaugu-
rou diversas obras que aprimoraram as instalacdes
dos diferentes campus, com o objetivo de oferecer
ambientes de trabalho e de estudo mais otimiza-
dos e acolhedores. Também inseriu a Universidade
em projetos de relevancia nacional, como os Jogos
Universitarios Brasileiros (JUBSs) e congressos de
ambito nacional. A isso se somam as frequentes
acdes de extensao voltadas as demandas das co-
munidades onde funcionam os campus da UniRV.

“Sdo cinquenta anos de muitas conquistas e
continuamos trabalhando para, juntos, garantir
gue venham muitos novos motivos para celebrar.
Constatar o reconhecimento da nossa Universi-
dade e ver que atraimos candidatos de todas as
partes do Brasil, que desejam estudar aqui co-

nosco, € motivo de alegria para toda a Familia
UniRV”", finaliza o Reitor.
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the Pro-Rector of Business and Planning, pro-
fessor Dr. Sebastido Ldzaro Pereira, also started
working at the Institution in 1988. He was the first
elected president of Fesurv and worked directly in
the creation of traditional courses such as Den-
tistry and Psychology. “We need to make the con-
tribution of everyone who has been here count,
because it was through team work that UniRV
became a great example for higher education”.

For Delma das Gragas, it is hard to talk about
the city of Rio Verde without mentioning the Uni-
versity’s participation in its development and ex-
pansion. Staff member of the Institution since it
was called Fesurv, Delma remembers the staff’s
and the professors’ efforts to make the Institution
grow: “One of the great highlights of that time
were the weekend courses that attracted stu-
dents from many neighboring cities. We also re-
ceived four buses from Brasilia with people that
came to study here. It's beautiful to see the Uni-
versity’s progress in such a huge and deserved
way, because a lot of people fought for it”.

With management focused on people, the
Rector of the University of Rio Verde, professor Al-
berto Barella, has invested in the qualification, at
the Master’s and Doctorate levels, for professors
and technical-administrative staff. Apart from
that, he has already inaugurated several con-
structions that enhance the facilities of the differ-
ent campuses, with the goal of offering optimal
and welcoming working and studying environ-
ments. He also inserted the University in projects
of national relevance, such as the Brazilian Uni-
versity Games (JUBs) and national congresses. To
that you add the frequent extension actions de-
sighed towards the needs of the communities in
which UniRV campuses are inserted.

“These are 50 years of many achievements and
we keep on working to, together, guarantee that
we have many other reasons to celebrate. Attest-
ing our University’s recognition and seeing that
we bring candidates from all parts of Brazil, that
wish to study here with us, is a reason for joy for
the entire UniRV Family”, concludes the Rector.

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO
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Universidade de Rio Verde chega aos seus 50 anos de histdéria comemorando as conquistas
e agradecendo a todos que fizeram e fazem parte desta caminhada. Uma trajetéria mar-
cada por desafios, licdes e por muitos motivos pelos quais comemorar. Sao cinco décadas

impactando o ensino superior na construgcao de carreiras.

A egressa da Faculdade
de Pedagogia, Deusde-
tina Alves Alecrim, to-
dos os fins de semana,
deixava o municipio de
Piranhas (GO) e seguia
rumo a Rio Verde para
suas horas de estudo na
antiga Fesurv. Acompa-
nhando de perto o de-
senvolvimento da Insti-
tuicao ao longo dos ultimos anos, a professora
se lembra com alegria sobre a participacao da
Universidade em sua vida: “Eu me orgulho por
ter sido uma das alunas pioneiras dessa potén-
cia que hoje é a Universidade de Rio Verde. A
UniRV oportunizou que pessoas como eu, que
moravam distantes dos grandes centros, ti-
vessem acesso a uma formacao de qualidade
numMa época em que as condi¢cdes eram muito
dificeis.”

A experiéncia do académico Ilgor Ro-
drigues com a Universidade de Rio
Verde nasceu no curso de Engenha-
ria de Software, mas foi na Faculda-
de de Design Grafico que ele desco-
briu, de fato, a profissdo que queria
seguir. Entusiasmado com a escolha
e as possibilidades de atuacao, o dis-
cente do terceiro periodo destaca a
infraestrutura da UniRV e a partici-

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO

Nathan Henrique Blauth
sempre quis ser conta-
dor e encontrou, na Uni-
versidade de Rio Verde,
a oportunidade perfei-
ta para realizar o antigo
sonho. O académico do
terceiro periodo da Fa-
culdade de Ciéncias Con-
tabeis escolheu a UniRV
pela qualidade de ensino
e pelas diferentes oportunidades que ela ofere-
ce. “E impressionante saber que a UniRV esta
completando meio século de existéncia e que a
nossa historia esta interligada. Estou sempre en-
volvido nas atividades e acdes que a Universida-
de promove, pois elas sao agregadoras ao curri-
culo académico e profissional. E um legado que
guero levar comigo e, da mesma forma, também
guero contribuir para o futuro do curso e dos es-
tudantes que virao”.

pacao dos docentes no processo de
ensino-aprendizagem: “Saber que
a Universidade esta completando
50 anos é motivo de muita alegria.
No futuro, quando terminar o cur-
so, vou poder falar com orgulho que
me formei na UniRV, instituicao que
considero uma das melhores do
mercado”.
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| am a part of this history

BY NATHACIA GOMES

The University of Rio Verde gets to its 50 years of history celebrating the achievements and
thanking everyone who were and are a part of this path. A trajectory marked by challeng-
es, lessons and by many reasons for celebration. These are five decades impacting higher

education in building careers.

The Faculty of Pedagogy alumni, Deus-
detina Alves Alecrim, every weekend, left the
city of Piranhas (GO) and went to Rio Verde for
her studying hours in Fesurv. Closely following
the Institution’s devel-
opment over the [ast
few years, the professor
remembers fondly her
participation in the Uni-
versity'’s life: “I'm proud
in having been one of
the pioneer students of
this powerhouse that
is the University of Rio
Verde today. UniRV gave
people like me, who
lived far from the great centers, access to qual-
ity formation in a time when things were more
difficult.”

Nathan Henrique Blauth has always want-
ed to be an accountant and found, in the Uni-
versity of Rio Verde, the perfect opportunity to
making his dream come true. The third period
academic of the Faculty of Accounting Sciences
chose UniRV because of the quality of the teach-
ing and the different opportunity it offers. “It's
impressive to know that UniRV is completing a
half a century of existence and that our history
is interconnected. I'm always involved in the ac-
tivities and actions that
the University promotes,
because they contribute
to the professional and
academic curriculum. It
is a legacy that | want to
take with me and, in the
same way, | also want to
contribute to the future
ofthe course and the stu-
dents that will come”.

Igor Rodrigues’s academic experience with the University of Rio
Verde was born in the Software Engineering course, but it was in the
Faculty of Graphic Design that he really discovered the profession
he wanted to follow. Excited with the choice

and the possibilities of work, the third period student highlights
UniRV'’s infrastructure and professors’ participation in the teach-
ing-learning process: “Knowing that the University is turning 50 is a
reason for a lot of happiness. In the future, when | graduate, I'll be
able to say proudly that | graduated in UniRV, an institution that |

consider one of the best in the market”.

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO
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Para o egresso da Facul-
dade de Direito, Wagner
Gomes Pereira, a Uni-
versidade de Rio Verde é
sinbnimo de oportunida-
des. Académico da UniRV
entre os anos de 1991 e
1995, ele hoje é Juiz da 1°
Vara Civel da Infancia e
Juventude de Rio Verde,
ja tendo atuado também
como docente da Faculdade de Direito da UniRV.
Apesar de ndo fazer mais parte do quadro de pro-
fessores, ele participa com frequéncia de palestras
e eventos da Instituicdo, a convite da direcao do
curso de Direito. “Sou grato aos meus professores
da graduacao por contribuirem tanto com a mi-
nha formacao; tenho orgulho desse caminho e
das conquistas que tive com ele. Hoje tenho um fi-
Iho que estuda Engenharia de Software na UniRV
e outro que se prepara para o vestibular de Medi-
cina. Eu me sinto seguro por entregar a formacao
deles a quem tem compromisso com a qualifica-
cao de bons profissionais”.

S3do 18 anos integrando o
quadro de servidores da
Universidade de Rio Ver-
de. Uma paixdo antiga
que se fortaleceu ainda
mais depois da aprova-
¢ao no concurso em 20176.
Atuando como secretaria
da Reitoria, Célia Maria
Jorge acompanhou de
perto grandes conquistas
da institui¢cao e passou todo o seu amor pela Uni-
versidade aos seus filhos: “Falo com muita satis-
facao que trabalho na UniRV, um centro de opor-
tunidades, que investe em pessoas e que oferece
a cada um dos integrantes da Familia UniRV as
condi¢cbes necessarias para o crescimento. Pa-
rabéns UniRV, obrigada por ser minha segunda
casa ao longo de todos esses anos”.

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO
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A relacdo da Carla Regi-
na Ferreira com a Uni-
versidade de Rio Verde
sempre foi de parceria
e muitas conquistas. O
compromisso que co-
mecou em 1990 quando
ela cursava Economia
na Instituicdo ganhou
lacos ainda mais fortes
ao se tornar servidora
da Universidade: “A UniRV faz parte da minha
vida. Como egressa e servidora me sinto felizem
participar de processos importantes e, de certa
forma, contribuir com a evolucao da instituicao
que é destaque no ensino superior. E uma honra
estar aqui para comemorar os 50 anos da Uni-
versidade que me recebeu e me recebe de bra-
¢cos abertos”.

A paixao transmitida de
pai para filha foi fator de-
cisivo para que a Lainy
Oliveira Dias escolhes-
se cursar Agronomia na
UniRV. Frequentando o
campus desde crianga, a
agora servidora encon-
trou na Universidade de

Rio Verde as bases sdli-
das para o crescimento
profissional que sempre procurou. Atualmente, a
servidora do Departamento de Relacionamento
Lainy investe em sua segunda graduacgao e ga-
rante que encontrou na Faculdade de Marketing
a sua verdadeira vocacao, tudo gragas ao cuidado
da instituicao em oportunizar o desenvolvimen-
to: "E uma grande honra fazer parte da UniRV.
Todo o aprendizado que estou recebendo aqui
me agrega em diversos momentos da vida. Na
UniRYV, estou me tornando o melhor que posso
ser. Obrigada, Universidade de Rio Verde, por me
proporcionar grandes momentos”.
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For the Faculty of Law
alumni, Wagner Gomes
Pereira, the University of
rio Verde is a synonym
of opportunity. Having
studied at UniRV from
19917 to 1995, nowadays he
is a judge at the Ist Civil
Court for Childhood and
Youth in Rio Verde, also
having been a professor
at UniRV's Faculty of Law. Despite not being a

part of the teaching staff anymore, he often par-
ticipates in the Institution’s lectures and events,
being invited by the course direction. “I am
grateful to my graduation professors for having
contributed so much to my formation; I’'m proud
of this path and of the achievements | had on
it. Today | have a son who studies Software En-
gineering at UniRV and another who is getting
ready for the Medicine Admission Exam. | feel
safe in handing their formation to those who are
committed to the professional qualification of
good professionals”.

18years being a part of
the staff of the University
of Rio Verde. An old pas-
sion that got even stron-
ger after being approved
in the public admission
test in 2016. Acting as the
secretary at the Rectory,
Célia Maria Jorge closely
followed great achieve-
ments of the institution
and passed on all her love for the University to
her children: “I say | work at UniRV with a lot of
satisfaction, a center for opportunities that in-

vests in people and offer to each of the members
of the UniRV Family the necessary conditions to
grow. Congratulations UniRV, thak you for being
my second home through all these years”.

Carla Regina Ferrei-
ra’s relationship with the
University of Rio Verde
was always one of part-
nership and
plishments. The com-
mitment that started
1990 when she studied
Economy in the Institu-
tion became even stron-
ger when she became a
University staff member: “UniRV is a part of my
life. As an alumni and staff member | feel happy
in participating of important processes and, in a
way, contributing to the evolution of the institu-
tion, which is top notch in higher education. It's
an honor being here to celebrate the 50 years
of the University that welcomed me with open
arms”.

accom-

The passion, passed
from father to daughter
was a decisive factor for
Lainy Oliveira Dias to
choose to study Agron-
omy at UniRV. Being in
campus since she was
a child and now as a
staff member, she found
in the University of Rio
Verde the solid founda-
tions for the professional growth she always
strived for. Currently, the staff member of the
Relationship Department, Lainy invests in a
second graduation and ensures that she found
in the Faculty of Marketing her true calling, ev-
erything thanks to the institution’s care in offer-
ing this developmental opportunity: “It's a great
honor in being a part of UniRV. Everything I'm
learning here adds to many moments of life. At
UniRV, I'm becoming the best | can be. Thank
you, University of Rio Verde, for giving me many
great moments”.
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i®> Nova Clinica de Psicologia é
inaugurada no Campus Rio Verde

POR NATHACIA GOMES

nova Clinica Escola de Psicologia da

Universidade de Rio Verde — UniRV foi

inaugurada no inicio do més de mar-

¢o em uma cerimdnia que celebrou o
comeco das operagdes de um Novo espago para
a saude mental em Rio Verde, ou seja, um local
gue busca atender, com exceléncia, a populacao
local e regional.

O local amplo, climatizado e moderno foi pla-
nejado para proporcionar bem-estar, conforto e
atendimento de qualidade a servidores e pacientes.
Marcando o inicio de uma nova histéria, a cerimonia
contou com a presenca do presidente do Conselho
Regional de Psicologia, Wadson Arantes Gama.

Na ocasido, Arantes destacou como importan-
tissima a atitude da Universidade de Rio Verde em
realizar este investimento, principalmente tendo
em vista os 60 anos de regulamentacao da pro-
fissdo no Brasil. “E preciso acolher o académico
dentro da estrutura da universidade, para que ele
possa ter autonomia como profissional”, afirma.

Voltada a responder demandas comunitarias,
estagiarios, a partir do quinto periodo de Psicolo-
gia da UniRV, vao oferecer atendimento a adultos,
criangas e adolescentes, desenvolvendo, nesse
processo, competéncias previstas pelas diretrizes
curriculares do curso. Além disso, o servico ofe-
recido contribuirad para uma formacao humanis-
tica, auxiliando no processo de desenvolvimento
pessoal do estudante.

Um dos destaques da obra € a “sala espelho”,
que permite a observagao de comportamentos e
atividades, aliando teoria a pratica, além contri-
buir para a supervisao e orientacao dos professo-
res durante o atendimento feito por académicos
estagiarios. A nova clinica também tem espaco
exclusivo para criangas autistas, que receberao
atendimento multidisciplinar totalmente gratui-
to. Para a melhor distribuicdao e aproveitamento
otimizado do espaco, o Escritério Modelo da Fa-
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culdade de Design de Interiores trabalhou na es-
colha e posicionamento do mobiliario da clinica,
além da selecao de cores, tintas e de elementos
de decoragao adequados a proposta do projeto.

“Entre criangas, adolescentes e adultos, a nossa
estimativa € que cerca de 240 atendimentos se-
jam realizados por més. E com o tratamento de
autismo, considerando que podemos receber até
trés criangas ao mesmo tempo, o numero de aten-
dimentos por més pode chegar a 700. Por isso,
destaco todo o apoio para realizar esse projeto,
concretizado gragas ao empenho de uma enorme
equipe”, agradece o professor Dr. Fabio Henrique
Baia, que realiza atendimentos na clinica.

“Essa €& a primeira vez que a Clinica Escola
estd localizada dentro da universidade. O DNA da
UniRV tem uma extensao muito forte, assim po-
deremos levar a comunidade mais atendimen-
tos em quase 200 m? de obra”, pontua o Reitor,
professor Alberto Barella Netto. Os atendimentos
nas novas instalagdes tiveram inicio no dia 6 de
marco, dando continuidade as atividades que
eram realizadas na antiga Clinica Escola, antes
instalada na regiao central da cidade.

Novos agendamentos podem ser realizados
de forma presencial ou por meio do telefone (64)
3623-8097.



http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/NATHACIA NOVA CLINICA DE PSICOLOGIA.mp3

@RVE | ANO 03 | EDIGAO 08 | MARGO 2023 I Hcesso Un|RV OU
Universidade de Rio Verde ~

New Psychology Clinic is
Inaugurated in Rio Verde Campus

BY NATHACIA GOMES

he new Psychology School Clinic of the
University of Rio Verde - UniRV was
opened, early March, in a ceremony that
celebrated the beginning of the oper-
ations in a new space for mental health in Rio
Verde, that is, a place that tries to help, with ex-
cellence, to the local and regional population.

The ample, climatized and modern location
was planned to provide well-being, comfort and
quality appointments to staff members and pa-
tients. Marking the beginning of a new history,
the ceremony had the presence of the president
of the Regional Psychology Council, Wadson Ar-
antes Gama.

On the occasion, Arantes highlighted as of
the utmost importance the attitude of the Uni-
versity of Rio Verde in making this investment,
especially when you consider the 60th anniver-
sary of the profession’s regulation in Brazil. “You
have to welcome the academic inside the uni-
versity structure, so the they can be autonomous
professionals”, he stated.

Designed to answer community demands,
UniRV Psychology interns, starting from the fifth
period on, will offer appointments to adults, chil-
dren and teenagers, developing, in this process,
competences established in the course matrix.
Apart from that, the service that is offered will
contribute to a humanistic formation, helping
the student’s personal development.

One of the highlights of the project is the
“mirror room”, which allows behavioral observa-
tion and activities, combining theory to practice,
apart from the contribution to professors’ guid-
ance and overview during the appointments
carried out by the student interns. The new clin-
ic also has an exclusive space for autistic chil-
dren, who will receive an entirely free multidisci-
plinary service. For better space distribution and
optimal use, the Model Office of the Faculty of

Interior Design helped in choosing and placing
furniture for the clinic, as well as selecting colors,
paint and decoration elements that were proper
for the project’s goal.

“Counting children and adults, our estimate
is that around 240 services will be done each
month. Regarding patient that are on the autis-
tic spectrum, we might have as many as three
children at the same time, so, this number rises
even further, reaching highs of up to 700 ap-
pointments a month. That is why | want to point
out all the support we had in doing this project,
which was accomplished, today, thanks to the
efforts of a great team,” thanked professor Dr.
Fabio Henrique Baia, who works at the clinic.

“This is the first time that the School Clin-
ic is located inside university premises. Inside
UniRV's DNA there is a strong extension, so that
we might gice to the community more services
in the almost 200 square meters of construc-
tion” points out the Rector, professor Alberto
Barella Neto. The appointments at the new fa-
cilities started on March 6th, continuing the ac-
tivities that were done at the old School Clinic

located downtown.
New appointments can be made in person or
over the phone, by calling (64) 3623-8097.
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i®» Com participacao de mais de
30 universidades, UniRV esta
pronta para sediar o 69° Forum
Nacional da ABRUEM

POR VANDERLI SILVESTRE

anto pela infraestrutura quanto pela

calorosa acolhida a seus visitantes, a

Universidade de Rio Verde - UniRV de-

monstra uma notavel expertise na rea-
lizacdo de eventos nacionais. Ja& foram varios,
entre eles: o Congresso Brasileiro de Plantas
Daninhas, com visitantes de 10 paises; o Fo-
rum Nacional da ANIMES, com representantes
de 20 universidades de diferentes Estados; e o
Congresso Transdisciplinar da Saude, com pa-
lestra do ex-ministro da Saude, Luiz Henrique
Mandetta. E este ano, os preparativos seguem
a passo acelerado para que a 69° edi¢cao do Fo6-
rum Nacional da Associacao Brasileira de Reito-
ras e Reitores (ABRUEM), que sera sediada pela
UniRV, supere expectativas e proporcione uma
experiéncia marcante para os representantes
das mais de 30 universidades brasileiras com
presenca ja confirmada.

A realizacao do Férum da ABRUEM na UniRV
foi definida no ano passado, durante a 68% edi-
¢ao do evento, realizada em Curitiba (PR), onde
o Reitor, professor Alberto Barella Netto, defen-
deu a candidatura da Universidade como sede,
em 2023. A candidatura da UniRV foi fielmente
apoiada pelas instituicdes coirmas goianas, Uni-
Cerrado e UniFimes. A ABRUEM foi criada em
1991 e, desde entdo, tornou-se uma das mais im-
portantes organizacdes de ensino superior da
América Latina. Ela atua, diretamente, em 22 Es-
tados do Brasil, por meio de suas 47 universida-
des associadas.

Esta sera a primeira vez que a Universidade
de Rio Verde sedia o Férum da ABRUEM, que
vai acontecer de 24 a 27 de maio, no Centro de
Convencdes. Para acompanhar o andamento

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO

dos preparativos, o Secretdrio Executivo da As-
sociacao, professor Carlos Roberto Ferreira, rea-
lizou uma visita técnica a Instituicao no inicio
deste més: “A UniRV tem um belo Campus em
Rio Verde e esta extremamente bem servida e
preparada para o evento. Parabéns a esta co-
munidade académica, aos docentes e aos ser-
vidores pela magnifica Universidade que pos-
suem”.

Para certificar as potencialidades da Institui-
¢ao e sua adequada infraestrutura, o Reitor apre-
sentou um relatério minucioso que comprova a
experiéncia da UniRV para a realizagdo de gran-
des eventos. “Receber a 697 edicdo do Férum é
motivo de muita honra para toda a Universidade
de Rio Verde; é a grande oportunidade de mos-
trar que nossa Instituicao se preocupa com as
universidades coirmas na luta pelo fortalecimen-
to de todas e em beneficio do ensino superior”,
comenta o professor Alberto Barella.

O Férum da ABRUEM tera como tematica, os
objetivos do desenvolvimento sustentavel nas
instituicdes associadas. O evento também sera
palco de encontro para personalidades do ensi-
no superior no Brasil estreitarem lacos e realiza-
rem acdes de cooperagao mutua.

[ (o) )
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With the participation of
over 30 universities, UniRV
Is ready to host ABRUEM’s

69th National Forum

BY VANDERLI SILVESTRE

oth for its infrastructure and the warm
welcoming of its visitors, the University
of Rio Verde — UniRV, shows noticeable
expertise in hosting national events.
There have already been many of them, includ-
ing: The Brazilian Weed Congress, with visitors
from 10 countries; ANIMES’s National Forum,
with representatives from over 20 universities
from different states; and the Transdisciplinary
Health Congress, with lectures from the former
health minister, Luiz Henrique Mandetta. This
year, the preparations are in full swing so that
the 69th National Forum of Brazilian National
Association of Rectors (ABRUEM), that will be
hosted by UniRV beats expectations and allows
for a memorable experience for the representa-
tives of the more than 30 Brazilian universities
that have already confirmed attendance.
Hosting the National Forum in the Universi-
ty of Rio Verde was a decision made last year,
when professor Alberto Barella defended the
University’s candidacy as a host institution
during the 68th edition of the meeting, that
took place in Curitiba, (PR), where the Rector,
professor Alberto Barella Netto, defended the
University’s candidacy as host in 2023. UniRV'’s
candidacy was faithfully supported by its sister
institutions from Goids, UniCerrado and Uni-
Fimes. ABRUEM was created in 1991 and, since
then, has become one of the most important
higher education institutions in Latin America.
It acts, directly, in 22 Brazilian States, through its
47 associated universities.
This will be the first time that the University
of Rio Verde hosts ABRUEM'’s Forum, which will
take place from May 24th to 27th, in the Conven-

tion Center. To keep up with the preparations,
the Association’s Executive Secretary, professor
Carlos Roberto Ferreira, made a technical visit
to the Institution in the beginning of the month:
“UniRV has a beautiful Campus in Rio Verde and
is extremely well served and ready for the event.
Congratulations to this academic community,
the professors and staff for the magnificent Uni-
versity they possess”.

To attest the Institution’s potential and its ad-
equate facilities, the Rector presented a detailed
report that proves UniRV's experience in hosting
big events. “Hosting the 69th edition of the Fo-
rum is a reason for honor to the entire University
of Rio Verde; it is the great opportunity to show
that our Institution is concerned with its siter
Universities in the fight for the strengthening
of all of us, and in benefit of higher education,”
commented professor Alberto Barella.

ABRUEM'’s Forum will have as its theme the
objectives of the sustainable development in the
associated institutions. The event will also be the
stage for the meeting of Brazilian higher educa-
tion personalities and strengthening bonds and
carrying out mutual cooperation actions.
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& UniRV investe

em bem-estar
universitario

POR NATHACIA GOMES

nvestindo em praticas educacionais voltadas a

concretizagdo de um campus saudavel, a Uni-

versidade de Rio Verde - UniRV enfatiza a im-

portancia de garantir acesso a saude de qua-
lidade e cuidado com o bem-estar de todos que
frequentam o ambiente da UniRV.

Por meio da Pro-Reitoria de Assuntos Estudan-
tis (PRAE), a UniRV disponibiliza, aos académicos,
docentes e servidores da Instituicao, diversos
servicos voltados a promocgao do bem-estar fisi-
co e mental. Com varias ramificagdes, o “Progra-
ma Mente Aberta” abrange todos os campus da
Universidade e conta com os seguintes subpro-
gramas: atendimento psicolégico emergencial,
atendimento pedagodgico especializado, “Mente
Aberta On Tour” e “tutoria mentoring”.

Visando o aprimoramento da inteligéncia
emocional, melhoria na qualidade de vida e di-
minuicao dos sintomas de estresse e ansiedade
comuns em estudantes universitarios, a UniRV
disponibiliza aulas de yoga e meditacao.

“Além de formar bons profissionais, nosso
papel também é garantir saude fisica e mental
a Nossos académicos. Programas como estes,
voltados ao beme-estar, contribuem significati-
vamente para a qualidade de vida de cada par-
ticipante”, destaca o Pro-Reitor de Assuntos Estu-
dantis, professor Dr. Elton Bras.

O esporte também tem sido um dos grandes
aliados da Universidade nesse sentido, com parti-
cipagdes expressivas do corpo discente em com-
peticdes regionais e nacionais. O esporte encoraja
académicos e académicas a praticarem um estilo
de vida mais saudavel. Esse € um dos motivos pe-
los quais a UniRV se tornou a primeira universidade
brasileira a receber o diploma de Campus Sauda-
vel, oferecido pelo Programa FISU Healthy Campus.
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O prémio resulta de uma série de investimen-
tos que oportunizam acesso a atividades de di-
versas areas, a exemplo da Academia Escola,

que disponibiliza, gratuitamente, aulas de mus-
culagao, natacao e Muay thai para académicos,
professores e servidores da UniRV. Além disso, a
Academia Escola vai comportar o estagio da Fa-
culdade de Fisioterapia que atende a cerca de 25
pacientes por dia. A Academia Escola também
abriga o projeto de extensao “Engenheirando
Sonhos” que oferece natacao na modalidade pa-
raolimpica e hidroginastica para pessoas da ter-
ceira idade. Ao todo, a Academia recebe cerca de
160 mil pessoas por ano.
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UniRV invests
In university
well-being

BY NATHACIA GOMES

nvesting in educational practices designed

in the building of a healthy campus, the Uni-

versity of Rio Verde — UniRV emphasizes the

importance of guaranteeing access to qual-
ity health and caring for everyone who pass
through UniRV'’s environment.

Through the Pro-Rectory of Student Affairs
(PRAE), UniRV makes available, to the Institu-
tion’s academics, professors and staff, several
services designed to promote physical and men-
tal well-being. Branching out, the “Open Mind
Program” encompasses every campus of the
University and has the following subprograms:
emergency psychological help, specialized ped-
agogical assistance, “Open Mind On Tour” and
“mentoring”.

Looking to improve emotional intelligence,
quality of life and diminishing stress and anxi-
ety in university students, UniRV offers yoga and
meditation classes.

“Aside from forming good professionals, our
role is also guaranteeing the physical and men-
tal health of our students. Programs such as
these, created with well-being in mind, contrib-
ute significantly to each participant’s quality of
life”, highlights the Pro-Rector of Student Affairs,
professor Dr. Elton Brds.

Sports have also been a great ally to the Uni-
versity in this sense, with expressive student par-
ticipation in regional and national competitions.
Sports encourage academics in practicing a
healthier lifestyle. This is one of the reasons why
UniRV has become the first Brazilian university
to receive the Healthy Campus diploma, offered
by the FISU Healthy Campus Program.

The award is the result of a series of invest-
ments that give access to activities of several dif-

ferent areas, such as the University Gym, that of-
fer, for free, swimming lessons, space for people
to work out and Muay Thai, for UniRV academ-
ics, professors and staff members. Apart from
that, the School Gym will house the Faculty of
Physiotherapy internship, that attend around 25
patients daily. The School Gym also houses the
extension program “Engineering Dreams” that
offers paralympic swimming and hydro gym-
nastics for senior citizens. In all, the Gym has
around 160 thousand people pass through its
doors every year.
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POR NATHACIA GOMES

roporcionar aos acadé-

micos experiéncias que

contribuam para uma

formacao efetiva € um
dos maiores objetivos da Univer-
sidade de Rio Verde — UniRV que,
em 50 anos de historia, traba-
Ihou muito para lancar ao mer-
cado grandes e renomados pro-
fissionais. Investindo em praticas
educacionais modernas e em
uma infraestrutura que viabiliza
o ensino-aprendizagem de qua-
lidade, a Universidade realizou,
em 2022 e por meio de suas Fa-
culdades, mais de 500 mil aten-
dimentos de saude a populagao.

Os numeros refletem o com-
promisso e a responsabilidade
social da Universidade de Rio
Verde com a comunidade, que
recebe das maos de académi-
cos e de professores - a grande
maioria composta por Mestres
e Doutores -, cuidados profissio-
nais e humanizados. Sdo aten-
dimentos gratuitos oferecidos
pelas Clinicas de Psicologia, de
Odontologia, de Fisioterapia e
de Medicina Veterinaria. Além
deles, também atua, de manei-
ra expressiva em Unidades Ba-
sicas de Saude do municipio, a
Faculdade de Medicina. Seus
professores e académicos reali-
zam, anualmente, cerca de 400
mil atendimentos.

Para Leonardo da Silva, aca-
démico do 9° periodo da Facul-
dade de Fisioterapia, a atuagao
dos estudantes na Clinica Esco-
la é fundamental, pois contribui
para o conhecimento da rotina
de atendimentos adotada por
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cada profissdo. “Ao longo do cur-
so, temos a oportunidade de co-
nhecer diferentes areas de atua-
¢cao e a clinica vem para somar
e oportunizar praticas de aten-
dimento humanizado, o que é
muito valorizado hoje”, destaca.

[UniRV O
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Atualmente, a Clinica Esco-
la de Fisioterapia realiza, em
meédia, 40 mil atendimentos e
procedimentos anuais, incluin-
do eventos de extensao e gra-
duacao, com destaque para a
participacao em eventos des-
portivos, entre eles, os jogos uni-
versitarios brasileiros.

Nos cuidados em relagao a
salde mental, a UniRV se desta-
ca pela inauguragdo da nova Cli-
nica de Psicologia que, a partir
do més de margo, passa a fun-
cionar dentro do Campus Rio
Verde. O espago tem a missao
de estreitar ainda mais os lagos
da UniRV com a comunidade,
cuja demanda por atendimen-
tos dessa natureza aumentou
bastante, principalmente apds a
pandemia.

Ja a Faculdade Odontologia,
com suas duas Clinicas Escola
que funcionam dentro do Cam-
pus Rio Verde, realiza, por ano,
aproximadamente 90 mil pro-
cedimentos, oferecidos durante
os trés turnos do dia, de segun-
da a sexta-feira, e aos sdbados
pela manha.

Segundo o Reitor, professor
Alberto Barella, uma prioridade
da gestao atual é garantir vi-
véncias praticas e uma boa in-
fraestrutura para académicos e
docentes da UniRV: “Esse inves-
impacta diretamente
Nos servicos que iremos dispo-
nibilizar a populacao. A UniRV
tem um papel extremamente
importante na formagdo de
bons profissionais e na constru-
¢ao de uma sociedade com mais
oportunidades e acesso a aten-
dimentos em saude”

timento
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BY NATHACIA GOMES

iving academics ex-

periences that con-

tribute to an effective

formation is one of
the greater goals of the Univer-
sity of Rio Vlerde — UniRV that, in
50 years of history, worked a lot
to release on the market great
and renowned professionals. In-
vesting in modern educational
practices and in an infrastruc-
ture that makes quality learn-
ing and teaching possible, the
University carried out, in 2022,
though its Faculties, over 500
thousand health appointments
for the population.

The numbers reflect the
commitment and social re-
sponsibility of the University of
Rio Verde to the community,
that receives from the hands of
students and professors — most
Masters and Doctors -, profes-
sional and humanized care.
These are free appointments
offered by the Psychology, Den-
tistry, Physiotherapy and Veter-
inary Clinics. Apart from these,
the Faculty of Medicine also
works expressively in the city’s
Basic Health Units. Its profes-
sors and academics do, annu-
ally, around 400 thousand ap-
pointments.

For Leonardo da Silva, a
9th period Physiotherapy stu-
dent, students’ actions in the
School Clinic is fundamental,
for it contributes to knowing
the routine of appointments
adopted by each profession.
“Through the course we have
the opportunity of getting to

UniRV
offers
over 500
yusand

free
ealth
point-

know different areas of work

and the clinic is a welcome ad-
dition in giving practical op-
portunities for humane assis-
tance, which is highly valuable

nowadays”, he highlights.

Currently the Physiotherapy
School Clinic does, on average,
40 thousand appointments an-
nually, including extension and
graduation events, spotlighting
the participation in sporting
events, among them, the Bra-
zilian university games.

In regards to mental health
care, UniRV is in the spotlight
for the inauguration of the new
Psychology Clinic that, since
March, started operating in-
side the Rio Verde Campus. The
space has the mission of bring-
ing the University closer to the
community, whose demands
for appointments of this nature
has risen a lot, mainly after the
pandemic.

Regarding the Faculty of
Dentistry, with its two School
Clinics that operate inside the
Rio Verde Campus, it carries
out around 90 thousand ap-
pointments, offered during the
morning, afternoon and eve-
ning, from Monday to Friday,
and on Saturday mornings.

According to the Rector,
professor Alberto Barella, one
of the priorities of the current
management is guarantee-
ing practical experiences and
good infrastructure for UniRV
students and professors: “This
investment directly impacts the
service we will offer the popu-
lation. UniRV has an extremely
important role in the formation
of good professionals and in the
construction of a society with
more opportunities and ac-
cess to quality health appoint-
ments”.
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> A UniRV e o fortalecimento
economico e sociocultural
de cidades goianas

POR VANDERLI SILVESTRE

om o compromisso de compartilhar

conhecimento, inspirar inovagoes,

promover a producdo cientifica, cons-

truir carreiras de sucesso e impactar
positivamente a vida de familias goianas, a Uni-
versidade de Rio Verde - UniRV exerce uma im-
portante atuagcdao nos municipios que abrigam
seus campus. Com a implantacdo de atividades
para além das fronteiras de Rio Verde, esta Ins-
tituicdo de exceléncia em educacgao se expan-
diu, chegando a outros seis municipios goianos:
Caiaponia, Aparecida de Goiania, Goiania, Goia-
nésia, Formosa e Luziania. A partir da presenca
da Universidade, cada comunidade vivenciou
uma inegavel transformac¢ao sociocultural e,
hoje, o alcance da UniRV se da em quase todo
o Estado de Goids, movimentando a economia,
aprimorando a salde e promovendo melhorias
na qualidade de vida de muitas pessoas.

A cidade de Formosa, em 2018, comeg¢ou a Vi-
venciar um cendrio quantitativamente crescente,
com a chegada da Faculdade de Medicina. O
crescimento também aconteceu nos atendi-
mentos a familias: hoje sdo 654 académicos
matriculados e desenvolvendo atividades no
ambulatério da Faculdade na cidade. Somen-
te no ano passado, foram realizados mais de
1.500 atendimentos em varias especialidades. “A
chegada dos académicos na cidade fortaleceu
a economia local e contribuiu para um mercado
de trabalho mais competitivo, gerando profissio-
nais mais qualificados para ofertar um servico de
qualidade para a comunidade. A Prefeitura tem
parcerias de grande importancia com a UniRYV,

principalmente na Atencdo
Primaria, onde os académi-
cos realizam as agdes de
prevencao e promogao a
saude. Que a UniRV con-
tinue formando profissio-
nais qualificados, ndo ape-
nas de maneira técnica, mas
humanizada com atengao e cui-
dado que a comunidade necessita,” cita o prefei-
to de Formosa, Gustavo Marques de Oliveira.
Na regido central do Estado, a cidade de Goia-
nésia viu o setor imobilidrio ser positivamente
impactado apés a implantagdo do Campus da
UniRV em julho de 2015. Houve, além disso, uma
injecdo econdémica em varios outros setores, en-
tre eles: supermercados, restaurantes, postos de
gasolina e farmacias. “Goianésia é hoje uma cida-
de culturalmente mais desenvolvida, com a che-
gada de centenas de estudantes de varias partes
do pais. Temos expectativa de que a Instituicao
possa formar, aqui, milhares de
médicos e que a nossa cidade

4 possa ser, num futuro bre-

—

ve, uma grande referéncia
em saude. Parabenizo a
Instituicao pelo meio sé-
culo de vida e desejo que
essa histéria se amplie por
muitos outros anos”, afirma
o prefeito de Goianésia, Leo-

nardo Silva Menezes.

A chegada da Faculdade de Medicina em
Aparecida de Goiania, no ano de 2013, também
rendeu saldo positivo ao municipio. Os cerca de
300 académicos da Instituicao ajudaram a trans-
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UniRV and the economical and
sociocultural strengthening
of the cities in Goids

BY VANDERLI SILVESTRE

ith the commitment of sharing

knowledge, inspiring

tion, promoting scientific pro-

duction, building successful ca-
reers and positively impact the lives of families
from Goids, the University of Rio Verde — UniRV
does an important job in the cities that house
its campuses. With the implementation of ac-
tivities beyond the Rio Verde borders, this ex-
cellent educational institution has expanded,
arriving to other six cities of Goids: Caiapdnia,
Aparecida de Goidnia, Goidnia, Goianésia, For-
mosa and Luzidnia. Through the University’s
presence, each community has gone through
an undeniable sociocultural transformation
and, today, UniRV reaches almost the entirety of
Goias, moving the economy, improving health
and promoting improvements in the quality of
life of many people.

Formosa, in 2018, started living a quantita-
tive growing scenario, with the arrival of the
Faculty of Medicine. The growth also happened
in family appointments: today there are 654 en-
rolled academics developing activities in the
university clinic in the city. Last year alone
there were 1500 appointments in many spe-
cialty areas. “The arrival of the academics
to the city strengthened the local economy
and contributed to a more competitive mar-
ketplace, creating more qualified professionals
to offer a quality service to the community. City
Hall has important partnerships with UniRV,
mainly in Primary Care, in which academics do
preventive actions and promote health. We wish

innova-

that UniRV keeps on form-
ing qualified profession-
als, not only technical-
ly, but in a humanized
way, with the attention
and care the communi-
ty needs,” says the May-
or of Formosa, Gustavo
Marques de Oliveira.
In the central region of the
State, the city of Goianésia has seen the real
estate market be positively impacted after the
implementation of the UniRV Capmus in July of
2015. Apart from that, there was an economic
injection in several other sectors, among them:
supermarkets, restaurants, gas-stations and
drugstores. “Goianésia is currently a culturally
more developed city, with the arrival of hun-
dreds of students from many parts of the coun-
try. We expect that the Institution can form,
here, thousands of doctors and that our city can
be, in a close future, a great reference when it
comes to health. | congratulate the Institution
for its half a century of exis-
tence and whish that this
history lasts for many
more”, states the Ma-
yor of Goianésia, Leo-
nardo Silva Menezes.
The arrival of the
Faculty of Medicine to
Aparecida de Goidnia,
in 2013, also had a positive
outcome for the city. The In-
stitution’s around 300 academics helped trans-
form local public health. They are inserted as
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formar a saude publica local. Eles estao inseridos
em regime de internato nas Unidades de Saude
(UBSs) em varios bairros. “E da Faculdade que
saem os profissionais que atuardo no sistema
puUblico de saude apds suas formacdes. Atual-
mente, os alunos de Medicina executam ativida-
des em formato de estagio em nossas unidades
de saude. Além disso, na UniRV tem um ambu-
latério que oferta consultas com especialistas e,
por meio desta parceria, enca-
minhamos pacientes para a
universidade. Essa troca
por si sé ja é impactante,
pois aumenta a oferta de
atendimento a popula-
¢do aparecidense. Apro-
veito a ocasido para para-
benizar a UniRV pelos seus
50 anos de histéria formando

cidadaos e bons profissionais,” comenta o pre-
feito de Aparecida, Vilmar Mariano.

Para ampliar os atendimentos e contribuir
com a saude publica da capital, em agosto de
2021, foi inaugurada uma extensao em Goiania,
com académicos inseridos diariamente em uni-
dades de salde. Eles estao presentes no Hospi-
tal e Maternidade Municipal Dona lIris e na Uni-

dade de Pronto Atendimento
do Jardim América. Segundo
o prefeito de Goiania, Ro-
gério Cruz, Goiania aco-
Iheu a Universidade com
muito entusiasmo e con-
fianca no trabalho de for-
macgdo que melhora a vida
de muitos goianienses: “Co-
nheco o compromisso peda-
goégico da UniRV e a alta exigéncia curricular.
Com o curso de Medicina, assumimos parce-
rias importantes, como o convénio para re-
ceber formandos em regime de internato nas
unidades de saldde. E uma honra participar des-
te marco para a histéria da UniRV. Chegar a 50
anos de existéncia € um mérito de instituicées
comprometidas, cujo legado é reconhecido por

[UniRV O)
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todos. Que possamos, Nos proximos anos, seguir
juntos em prol do povo goianiense”.

No entorno do Distrito Federal, o municipio
de Luziania, o sexto mais populoso do Estado,
vivencia o ingresso da primeira turma do curso
de Medicina a partir de 2023 e
ja acompanha uma mudan-
¢a significativa com a che-
gada dos académicos. “A
escolha da UniRYV foi uma
parceria planejada, princi-

palmente para a atuagdo
dos futuros médicos e
estagiarios em nossa rede
publica de saude. Acredita-
mos que viveremos uma revolugdo na area e
este é um grande desafio que esperamos supe-
rar juntamente com a Universidade. Acredito que
a parceria publico-privada € um caminho para a
solucao de muitos problemas da administracao
publica e Luziania escolheu a UniRV para provar
que este é o caminho”, afirma o prefeito Diego
Sorgatto.

Em sua terra natal, a Universidade de Rio
Verde atua significativamente em varias areas
da salde publica. Estagiarios tém transforma-
do a realidade de hospitais, UBSs e demais uni-
dades de saude, desde a implantagdo do curso
de Medicina em Rio Verde, no ano de 2011. Os
numeros sdo expressivos, passando dos 500 mil
atendimentos. “Nascida de um sonho visionario,
a UniRV hoje é uma realidade nacionalmente
admirada pela sua contribuicdo na pesquisa e
formacdo de profissionais em
diversas areas do conheci-
mento. O crescimento da

Universidade espelha a
forca do trabalho dos rio-
-verdenses e das pessoas
que escolheram nossa
cidade para viver. Para-
benizo a entidade por fazer
parte de forma tdo importante
da histéria da cidade,” conclui o prefeito de Rio
Verde, Paulo do Vale.
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interns in many Basic Health Units (UBSs) of
several neighborhoods. “The professionals who
will work in the public health system come out
of the University after they graduate. Currently,
Medicine students execute activities as interns
in our health units. Apart from that, UniRV has
a clinic that offers specialist appointments and,
through this partnership, we send patients to
the university. This exchange, on its own is al-
ready impactful, for it raises the number of ap-
pointments offered to the population of Apare-
cida. | take advantage of the
occasion to congratulate
UniRYV for its 50 years of
history forming citizens
and good profession-
als,” comments the
Mayor of Aparecida,
Vilmar Mariano.

To increase appoint-
ments and contribute to
public health of the state’s
capital city, in August 2021, the Goidnia exten-
sion was inaugurated, with academics insert-
ed daily in health units. They are present in the
Dona Iris Municipal Maternity and Hospital as
well as in the Jardim Améri-
ca Emergency Room. Ac-
cording to the Mayor of

Goidnia, Rogério Cruz,
Goiania welcomed the
University with a lot of
enthusiasm and trust

in the formation work
that improves the lives of
many citizens of the city: ‘I

know UniRV's pedagogical

commitment and its high curricular demand.
With the Medicine course, we have taken im-
portant partnerships, such as the agreement
to receive graduating academics as interns in
health units. It's an honor to participate of this
historical mark for UniRV. Reaching 50 years of
existence is a merit of committed institutions
whose legacy is recognized by all. That we may,

over the next years, stay together for the benefit
of the people of Goiania”.

Around Distrito Federal, the city of Luzidnia,
the sixth most populated city in Goids, is going
through the arrival of the first Medicine class
starting in 2023 and has already been feeling
the significant change from the academics’
arrival. “Choosing UniRV was a planned part-
nership, mainly for the work of the future doc-
tors and interns in our public health network.
We believe that we will go through a revolution
in the area and this is a great
challenge that we hope to
overcome alongside the

University. | believe the
public-private  part-
nership is a way to
solve many public
administration prob-
lems and Luzidnia chose
UniRV to prove that this is
the way”, states Mayor Diego
Sorgatto.

In its homeland, the University of Rio Verde
acts significantly in many public health areas.
Interns have transformed the reality of hospi-
tals, Basic Health Units and other health units,
since the implementation of the Rio Verde
Medicine Course in 2011. The figures are ex-
pressive, passing 500 thousand appointments.
“Born from a visionary dream, UniRV is current-
ly a nationally admired reality for its contribu-
tions in research and professional formation in
several areas of knowledge.
The University's growth
mirrors the strength

of the people of Rio
Verde and the people
who chose our city
to live in. | congratu-
late the entity for be-
ing such an important
part of the city’s history,”
concluded the Mayor of Rio
Verde, Paulo do Vale.
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Bioinsumos é tema central @
em estande da UniRV na
Tecnoshow Comigo 2023

POR NATHACIA GOMES

Universidade de Rio Verde - UniRV
participa, este ano, de mais uma edi-
¢ao da Tecnoshow Comigo, com uma
programacao extensa voltada a apre-
sentacao de trabalhos desenvolvidos dentro da
Instituicao e que impactam no dia a dia das ativi-
dades desenvolvidas em propriedades rurais.

Nesta edicao da Feira, o estande da Univer-
sidade estd ainda maior, contando com duas
tendas extras e abordando a tematica de bioin-
sumos. Durante os cinco dias da Tecnhoshow, a
UniRV, com a contribuicdo de académicos e do-
centes da graduacao e da pés-graduagao, apre-
sentara resultados de trabalhos de pesquisa fei-
tos nos campus. Pensado para aproximar ainda
mais os visitantes da Feira, o estande da UniRV
tera um espaco reservado a conversas e consulto-
rias, oportunizando a troca de informacdes entre
a UniRV e produtores rurais e funcionando como
painel dos cursos e Programas de Mestrado da
instituicao.

Além da programacao no estande, a UniRV
oferecera palestras no Auditério 4 da Comigo,
onde professores da Instituicdo vao discutir so-
bre carbono no solo e mitigagao da seca a partir
do uso de bioinsumos. “Este ano, a nossa parti-
cipacao na Feira estd ainda maior, a comecgar
pelo espaco em que iremos receber produto-
res, professores, académicos e o publico geral
da Tecnoshow. Esses cinco dias sdo importan-
tes para demonstrar o poder da pesquisa e de
como ela pode contribuir para solucionar pro-
blemas do cotidiano”, explica o professor Dr.
Paulo Boldrin, diretor da Faculdade de Agrono-
mia da UniRV.

A parceria da Universidade de Rio Verde com
a Tecnoshow Comigo nasceu na primeira edicao

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO

do evento, em 2002, periodo em que as pesqui-
sas da Instituicao ja ofereciam uma significati-
va contribuicao para o agronegécio. Segundo o
presidente da Comigo, Antonio Chavaglia, a rela-
cao entre a Comigo e a UniRV contribui para o
crescimento da regiao por meio do estudo so-
bre a aplicacao de tecnologia no setor agricola:
“Espero que a UniRV esteja sempre presente na
Tecnoshow, trazendo novas tecnologias para o
mercado, pois sua presencga € fundamental nao
so para a Comigo, mas também para todos aque-
les que participam do evento”.

As Faculdades de Agronomia e Medicina Vete-
rinaria, além do Mestrado em Producgao Vegetal
(PPGPV) e do Mestrado em Direito do Agronegd-
cio e Desenvolvimento (PPGCDAD), integrarao o
quadro da programacao da UniRV na Tecnhoshow,
gue ocorrera de 27 a 31 de marco. Considerada
um sucesso, a participacao da UniRV, em 2022,
atraiu mais de seis mil visitantes e a expectativa
é de que, esse ano, 0 numero seja ainda maior.
“Esse € o0 ano de celebrar 20 anos de Tecnoshow
e 20 anos da parceria entre a UniRV e a Feira. Par-
ticipamos deste que € um dos mais importantes
eventos tecnoldgicos do pais desde a sua criagao
e desejamos que isso perdure por muitos anos”
disse o reitor Barella.

“Espero que a UniRV esteja
sempre presente na Tecnoshow,
trazendo novas tecnologias
para o mercado, pois sua
presenca é fundamental ndo

s6 para a Comigo, mas

também para todos aqueles
que participam do evento”.

- ANTONIO CHAVAGLIA
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Bio-inputs are the central
theme in UniRV'’s booth at
Tecnoshow Comigo

BY NATHACIA GOMES

he University of Rio Verde — UniRV par-

ticipates, this year, of another edition of

Tecnoshow Comigo, with an extensive

program designed for the presentation
of the work developed in the Institution and
that impact the day-to-day of the activities de-
veloped in rural properties.

On this edition of the Fair, the University’s
booth is even bigger, having two extra tents and
approaching the theme of bio-inputs. During
the five-day period of Techoshow, UniRV, with
the contribution of students and graduation
and post-graduation professors, will present the
results of research work done on campus. Think-
ing of bringing the visitor even closer, UniRV'’s
booth will have a space reserved for conversa-
tions and consultations, giving an opportunity
for information exchange between UniRV and
the farmers, and functioning as a panel for the
Institution’s courses and Master’s programs.

Apart from the booth’s schedule, UniRV will
offer lectures in Comigo’s Auditorium 4, in which
the Institution’s professors will discuss carbon
in the soil and drought mitigation through the
use of bio-inputs. “This year, our participation in
the fair is even bigger, starting by the space in
which we will receive farmers, professors, stu-
dents and Tecnoshow’s general public. These
five days are important to demonstrate the
power of research and how it can contribute to
solving our daily problems”, explains professor
Dr. Paulo Boldrin, director of UniRV'’s Faculty of
Agronomy.

The partnership between the University of
Rio Verde and Tecnoshow Comigo was born in

the first edition of the event, back in 2002, a pe-
riod when the Institution’s research already of-
fered a significant contribution to agribusiness.
According to the president of Comigo, Antonio
Chavaglia, the relationship between Comigo
and UniRV contributes to the growth of the re-
gion through studies on the use of technology in
the agriculture sector: “I hope UniRV is present
at Tecnoshow, bringing new technologies to the
market, because its presence is key, not only to
Comigo, but to all those who participate of the
event”.

The Faculties of Agronomy and Veterinary
Medicine, as well as the Master’s in Plant Pro-
duction (PPGPV) and the Master’s in Agribusi-
ness Law and Development (PPGDAD), will be a
part of UniRV'’s team at Tecnoshow, that will take
place from March 27th to the 3ist. Considered a
success, UniRV'’s participation in 2022 attracted
over six thousand visitors and the expectation is
that, this year, the number be even bigger. “This
year we celebrate 20 years of Tecnoshow and
20 years of partnership between UniRV and the
Fair. We have participated of this event, which is
one of the most important technological events
in the country, since its inception and we wish
that this last for many years to come”.

“l hope UniRV is present at
Tecnoshow, bringing new
technologies to the market,
because its presence is key, not
only to Comigo, but to all those
who participate of the event”.

- ANTONIO CHAVAGLIA
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»» UniRV: 820 dias impactando

carreiras, familias e gerando
conhecimento

ma nova histéria comecgou a ser conta-

da em janeiro de 2021 e, nela, os capitu-

los estdo sendo escritos a muitas maos.

Ha as que cuidam, com exceléncia, da
limpeza dos ambientes; hd aquelas que admi-
nistram cada setor, departamento, faculdade;
had outras que trabalham movidas pelo dom de
ensinar; e, por fim, existem as mdos que elabo-
ram projetos, desenvolvem agées e potencializam
emogbes com sua criatividade. E como em uma
boa narrativa, nenhum “personagem” pode ficar
de fora: todos sdo protagonistas e desempenham
um papel primoroso na histéria que acontece,
diariamente, em departamentos, corredores e sa-
las de aula da UniRV.

Nestas pdginas, trazemos o Magnifico Reitor
da Universidade de Rio Verde, professor Alberto
Barella Netto, para uma entrevista sobre seus 820
dias a frente da Reitoria. Esta € a primeira vez,
aqui na Acesso UniRV, que ele responde a per-
guntas e curiosidades enviadas por professores,
servidores e académicos da nossa Universidade.

AU: Em sua visao, qual o maior desafio da edu-
cagao superior no Brasil?

REITOR: Existem varios desafios que a edu-
cacao superior enfrenta no Brasil, mas um dos
maiores ¢é a falta de acesso e equidade no sistema
educacional. Muitas vezes, o acesso a educacao
superior é limitado a pessoas de classes sociais
mais privilegiadas ou que tém recursos financei-
ros para pagar por uma educagao particular. Isso
significa que muitas pessoas talentosas e capa-
zes nao tém a oportunidade de acessar a educa-
¢cao superior g, portanto, ndo tém a possibilidade
de desenvolver seu potencial maximo.

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO

Além disso, hd uma desigualdade significa-
tiva na qualidade da educacao oferecida por di-
ferentes instituicdes de ensino superior no pais.
Algumas universidades publico-privadas, como
a UniRV, sdo altamente respeitadas e oferecem
educacao de qualidade, enquanto outras enfren-
tam problemas de infraestrutura, de recursos e
de professores sem qualificagao. Soma-se a isso,
a necessidade de melhorar a qualidade do ensi-
no, de aumentar a pesquisa e de investir em ino-
vacao. Por isso, é importante que os gestores da
educacao superior no Brasil trabalhem para su-
perar esses desafios, algo que na UniRV é uma
prioridade. E para superar esses desafios que di-
recionamos nosso trabalho, todos os dias.

AU: Qual o papel da educagdo superior em um
mundo com tecnologia tdo presente?

REITOR: A educacao superior deve oferecer
aos estudantes uma formacao académica sélida
e atualizada, com énfase em habilidades e com-
peténcias necessarias para trabalhar em um am-
biente tecnologicamente avancado. Isso inclui
saberes técnicos especificos, como programa-
¢ao, analise de dados e design de sistemas, mas
também habilidades sociais, como pensamento
critico, resolucao de problemas, comunicacao e
trabalho em equipe.

Além disso, a educagao superior deve ser um
ambiente que promova a pesquisa e a inovagao,
incentivando os estudantes a buscarem solugdes
criativas para problemas complexos e ensinan-
do-os a aplicar novas tecnologias para melhorar
a vida das pessoas. Devemos oferecer, aos nos-
sos académicos, uma compreensao mais ampla
sobre o impacto da tecnologia na sociedade, in-
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INTERVIEW PROF

ALBERTO BARELLA

UniRV: 820 days impacting
careers, families and
generating knowledge

ma nova histéria comegou a ser con-
tada em janeiro de 2021 e, nela, os
capitulos estdo sendo escritos a mui-
tas mdos. Ha as que cuidam, com ex-
celéncia, da limpeza dos ambientes;imoroso na
historia que acontece, diariamente, em departa-
mentos, corredores e salas de aula da UniRV.

A new story started being told in January, 2021
and, in it, chapters that being written by multiple
people. There are those who care, with excellence
of the cleaning of the facilities; there are those
who manage each sector, department, faculty;
there are others who work moved by their gift of
teaching; and, lastly, there are hands that proj-
ect, develop actions and potentialize human
emotions with their creativity. And as any good
narrative, no “character” can be left out: every-
one is a protagonist and play an important role
in the story that happens, daily, in UniRV'’s de-
partments, hallways and classrooms.

In these pages, we bring the Magnificent Rec-
tor of the University if Rio Verde, professor Alberto
Barella Netto, to an interview on his 820 days in
charge of the Rectory. This is the first time, here
on UniRV Access, that he answers to questions
and curiosities sent by teachers, staff members
and academics of our University.

AU: From your point of view, what is the big-
gest challenge for higher education in Brazil?

RECTOR: There are several challenges that
higher education faces in Brazil, but one of the
biggest is the lack of access and equity in the ed-
ucational system. Many times, access to higher
education is limited to those of more privileged

social classes or that have financial resources
to pay for private education. This means that
many talented and capable people do not have
the opportunity to access higher education and,
therefore, do not have the possibility of reaching
their full potential.

Apart from that, there is significant inequal-
ity in the quality of the education offered by dif-
ferent higher education institutions throughout
the country. Some public-private universities,
such as UniRV, are highly respected and offer
quality education, while others face problems
related to infrastructure, resources and unqual-
ified professors. You can add to that the need to
improve the quality of teaching, increasing re-
search and investing in innovation. Because of
that, it isimportant that higher education man-
agers in Brazil work to overcome these chal-
lenges, something that for UniRV is a priority. It
is to overcome these challenges that we direct
our work every day.

AU: What is the role of higher education in a
world where technology is so prevalent?

RECTOR: Higher education must offer to stu-
dents a solid and updated academic formation,
with an emphasis on skills and competences
needed to work in a highly technologically ad-
vanced environment. This includes specific tech-
nical knowledge, such as programming, data
analysis, and systems design, but also social
skills like critical thinking, problem solving, com-
munication and teamwork.

Apart from that, higher education must be
an environment that promotes research and in-
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cluindo questdes éticas, sociais e politicas. So-
mado a isso, penso que a educacao também
precisa ser flexivel e adaptavel, permitindo a ra-
pida adaptacao e atualizacdo de profissionais
no mercado de trabalho, que estd em constante
mudanca.

AU: Como compatibilizar a formagao tecnolé6-
gica com a formagdao humanista no ensino su-
perior?

REITOR: Uma das formas de compatibilizar a
formacdo tecnoldgica e a formacdo humanista é
por meio de um curriculo que integre disciplinas e
atividades que desenvolvam habilidades em am-
bas as areas. Por exemplo, um curso de Engenha-
ria pode incluir disciplinas que desenvolvam habi-
lidades técnicas, como programacao e analise de
dados, bem como disciplinas que desenvolvam
habilidades humanistas, como ética, comunica-
¢ao e lideranga. Outra possibilidade é desenvolver
parcerias entre instituicbes de ensino superior e
empresas ou organizagdes da sociedade civil. Es-
sas parcerias podem fornecer oportunidades para
os estudantes aplicarem seus conhecimentos em
situacdes reais. Em resumo, a compatibilizacao da
formacao tecnolégica e humanista no ensino su-
perior pode ser alcancada por meio de um curri-
culo equilibrado, de parcerias com empresas e or-
ganizagdes e de atividades extracurriculares que
incentivem o desenvolvimento de habilidades em
ambas as areas.

Au: Como o senhor avalia esses 820 dias de tra-
balho a frente da UniRV?

REITOR: Avalio os 820 dias de trabalho com
muito orgulho! Foram inUdmeras as conquis-
tas alcancadas até aqui. Assumimos a gestao
da UniRV com aproximadamente 4.200 alunos.
Hoje, gracas ao esforco e trabalho incansavel de
nossa equipe, temos a satisfacdo de contar com
mais de 9.200 alunos, nos diversos cursos de gra-
duacao disponiveis em nosso portfdlio.

Podemos destacar, também, grandes con-
quistas nesses primeiros 820 dias de nossa ges-
tdo. Nos nos tornamos a primeira Universidade a
receber o selo Health Campus (Campus Saudavel)
da Federacgao Internacional do Esporte Universi-
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tario (FISU). Outro motivo de orgulho de nossa
gestao também foi a abertura do novo Campus
de Luziania-GO. Além disso, foram diversos os in-
vestimentos nas estruturas e servicos oferecidos
em nossos Campus, tanto em Rio Verde quanto
em Formosa, Aparecida de Goiania, Goiania e
Goianésia.

Vale destacar, ainda, os investimentos em
treinamento e aprimoramento de Nnosso pes-
soal, proposta principal do “Programa Lidera”,
além da oferta de cursos de Mestrado e Douto-
rado, disponibilizados ndo sé para o corpo do-
cente, mas também aos servidores técnico-ad-
ministrativos de nossa Instituicdao. Foram 820
dias que, confesso, passaram rapido, mas que
me proporcionam a sensac¢ao de dever cumpri-
do até aqui. Mas s6 até aqui! Tenho muito ainda
a entregar.

AU: Nos ultimos 50 anos, quais foram os impac-
tos sociais e econdmicos da UniRV na cidade
de Rio Verde e no Estado de Goias?

REITOR: No aspecto social, a UniRV tem con-
tribuido para a formacao de profissionais capa-
citados e engajados em suas areas de atuagao. A
Universidade oferece cursos em diversas areas do
conhecimento e tem ajudado a formar uma mao
de obra qualificada que tem impactado o desen-
volvimento do Estado de Goias.

A UniRV também tem oferecido contribui-
¢ao para o desenvolvimento da cultura e do
esporte na regiao, promovendo eventos cultu-
rais e esportivos abertos a comunidade, entre
0s quais podemos destacar as apresentacoes
musicais, o coral universitario, as aulas de mu-
sica, danca e os eventos esportivos de ambito
nacional.

No aspecto econémico, os cursos de agro-
nomia, medicina veterinaria e engenharias, por
exemplo, tém sido fundamentais para o desen-
volvimento do agronegdcio e da industria na
regido. Além disso, a universidade tem gera-
do empregos diretos e indiretos, contribuindo
para a geracgao de renda e para a dinamizagao
da economia local. Outro impacto econdmico
importante da UniRV é a atracao de estudan-
tes de outras regides e Estados do Brasil, que se
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novation, incentivizing students to look for cre-
ative solutions to complex problems and teach-
ing them on how to apply new technologies to
improve people’s lives. We must offer to our aca-
demics a broader understanding of the impact
of technology in society, including ethical, social
and political questions. In addition, | believe that
education also needs to be flexible and adapt-
able, allowing for a quick adaptation and up-
date of professionals in the marketplace, which
is constantly changing.

AU: How can one make technological for-
mation compatible with a humanistic forma-
tion in higher education?

RECTOR: One of the ways of making techno-
logical and humane formations compatible is
through a curriculum that integrates subjects
and activities that develop abilities in both ar-
eas. For example, an Engineering course might
include subjects that develop technical skills,
such as programming and data analysis, as
well as subjects that develop humanistic skKills,
like ethics, communication and leadership.
Another possibility is developing partnerships
between higher education institutions and
businesses or civil society organizations. These
partnerships can offer opportunities for stu-
dents to apply their knowledge to real situa-
tions. In summary, the compatibility between
a technological and humanistic formation in
higher education can be achieved through a
balanced curriculum, partnerships with busi-
nesses and organizations and extracurricular
activities that incentivize the development of
skills in both areas.

AU: How do you evaluate these 820 day of
work ahead of UniRV?

RECTOR: /| evaluate these 820 days of work
proudly! There were countless achievements so
far. We took office of UniRV with roughly 4,200
students. Today, thanks to our team'’s effort and
tireless work, we have the pleasure of having over
9,200 students, in the several graduation courses
available in our portfolio.

We can also highlight great accomplish-
ments in these first 820 days of management.
We have become the first University to receive
the Healthy Campus seal from the Internation-
al University Sports Federation (FISU). Another
reason for being proud was the opening of the
new Luzidnia Campus. Apart from that, there
were several investments in the facilities and
services offered in our Campuses, in Rio Verde
as in Formosa, Aparecida de Goidnia, Goidnia
and Goianésia.

It is also worth mentioning the investments in
training and improvement of our personnel, the
main proposal of “Programa Lidera”, as well as
offering Master’s and Doctorate courses, avail-
able not only to the teaching body, but also to
the Institution’s technical-administrative staff. |
confess that these 820 days went by really fast,
but that have given me the feeling of a job well
done so far. But only so far! | still have a lot to
deliver.

AU: Over the last 50 years, what were the
social and economical impacts of UniRV in the
city of Rio Verde and the State of Goids?

RECTOR: Socially, UniRV has contributed to the
formation of capable and engaging profession-
als. The University offers courses in many areas
of knowledge and has helped forming a quali-
fied labor force which has impacted the devel-
opment of the State of Goids.

UniRV has also contributed to the regional
development of culture and sport, promoting
cultural and sporting events for the community.
Among these we can highlight musical presen-
tations, the university choir, music lessons, danc-
es and national sporting events.

Economically, UniRV work has favored the
development of the cities through the forma-
tion of capable professionals in strategic ar-
eas for the local and national economies. The
agronomy, veterinary medicine and engineer-
ing courses, for example, have been funda-
mental for the development to the regional
agribusiness and industry. Apart from that,
the university has generated jobs directly and
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deslocam para o Estado de Goias para estudar.
Esses estudantes geram demanda por servicos
como hospedagem, alimentacao, transporte e
lazer, o que tem um impacto positivo na eco-
nomia.

AU: Como imagina a UniRV daqui 50 anos?

REITOR: Em primeiro lugar, acredito que a
UniRV continuara a ser uma instituicao de ensi-
no superior de exceléncia, com cursos atualiza-
dos e alinhados com as demandas do mercado
de trabalho e da sociedade em geral. Acredito
gue com as mudancgas tecnoldgicas, a Universi-
dade certamente ampliara ainda mais a oferta
de cursos de tecnologia e inovagao, em respos-
ta as mudancas constantes na economia e no
mercado.

Com a crescente digitalizacao do ensino e da
sociedade em geral, € possivel que a UniRV te-
nha uma presenca ainda mais forte no ambien-
te virtual, oferecendo cursos a distancia ou se-
mipresenciais para estudantes de todo o pais e
até mesmo do exterior. As tecnologias de ensino,
como a realidade virtual e a inteligéncia artificial,
provavelmente terao um papel cada vez mais im-
portante na formagao dos estudantes.

No que diz respeito a pesquisa, acredito que a
UniRV também estara ainda mais engajada em
solucionar problemas relevantes para a socie-
dade, com a criacao de centros de pesquisa in-
terdisciplinares que envolvam pesquisadores de
diferentes areas do conhecimento em projetos
conjuntos, desenvolvendo um papel ainda mais
ativo no crescimento sustentavel da regiao, sem
se esquecer da preservagcao do meio ambiente
e trabalhando para a reducao das desigualda-
des sociais.

AU: Qual o legado de sua gestao?

REITOR: Trabalho incansavelmente para que
0 nosso legado seja pautado nas pessoas. Entre
0os comprometimentos da nossa gestao, quero
destacar, principalmente, a valorizacao dos cola-
boradores, ao oferecer um ambiente de trabalho
mais agradavel e saudavel, com oportunidades
de desenvolvimento pessoal e profissional, au-
mento da satisfacdo e da motivagao dos colabo-
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radores, o que, sem duvidas, tem um impacto
positivo na qualidade do ensino, da pesquisa e
da extensao.

Também destaco, aqui, o desenvolvimento
da comunidade académica, com a promog¢ao de
acdes que estimulem o didlogo e a cooperacao
entre os membros da comunidade académica da
UniRV, o que favorece a construgao de redes de
colaboracdo e o compartilhamento de conheci-
mento e experiéncias.

Em resumo, espero contribuir para a formacgao
de profissionais mais capacitados e engajados e
para a construcao de uma instituicao mais sau-
davel, produtiva e com um ambiente de trabalho
mais satisfatoério para todos.

AU: Qual a mensagem final da Reitoria para a
nossa ilustre aniversariante, UniRV?

REITOR: Caros membros da comunidade aca-
démica da UniRV e todos aqueles que contri-
buiram para o desenvolvimento e sucesso desta
instituicao, celebramos mais um aniversario da
UniRV, uma instituicdo de ensino superior que
tem sido um importante pilar para o desenvolvi-
mento nao so da cidade de Rio Verde, Aparecida
de Goiania, Goiania, Caiapbnia, Formosa, Goia-
nésia e Luzidnia, mas também para o Estado de
Goias e o Brasil. Em nome da Reitoria, quero pa-
rabenizar a todos os envolvidos nesta trajetoria
de sucesso.

Nesses anos de existéncia, a UniRV tem
formado profissionais capacitados e prepara-
dos para enfrentar os desafios do mercado de
trabalho, tem promovido a pesquisa e a ino-
vagao em diversas areas do conhecimento e
tem contribuido para o desenvolvimento so-
cial e econémico da regidao. Agradeco a todos
os professores, alunos, funcionarios, parceiros
e apoiadores que tém trabalhado incansavel-
mente para construir uma universidade de
qualidade e prestigio. Que a UniRV continue a
ser um espaco de formacao, de pesquisa e de
engajamento social, promovendo a exceléncia
académica e a formacao de profissionais éticos
e comprometidos com o desenvolvimento hu-
mano e sustentavel. Parabéns, querida UniRV. E
muitos anos de vida!
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indirectly, contributing to the generation of in-
come and the dynamics of the local economy.
Another important economic impact of UniRV
is attracting students from other regions and
Brazilian States, who move to the State of Goids
in order to study. These students generate de-
mands for services such as housing, food, trans-
port and leisure, which have a positive impact
in the economy.

Au: How do you imagine UniRV in 50 years?

RECTOR: First, | believe that UniRV will contin-
ue to be an excellent higher education institu-
tion, with updated courses in line with market
demands and society as a whole. | believe that
with technological changes, the University will
certainly widen even more its offer of technolo-
gy and innovation courses, as a response to the
constant changes in the economy and market.

With the growing digitalization of teaching
and of society as well, it is possible that UniRV
has an even stronger presence in the virtual
space, offering online courses or hybrid cours-
es for students of all over the country or even
abroad. Teaching technologies such as virtual
reality and artificial intelligence will probably
have an even bigger role in student formation.

With regards to research, | believe that UniRV
will also be even more engaged in solving rele-
vant problems to society, with the creation of
interdisciplinary research centers that involve re-
searchers of different areas of knowledge in joint
projects, developing an even more active role in
the region’s sustainable growth, without forget-
ting environmental preservation and working to
reduce social inequality.

AU: What is the legacy of your administra-
tion?

RECTOR: | work tirelessly so that our legacy
be based on people. Among the commitments
of our administration, | would like to point out,
mainly, the value of each collaborator, in offering
a more pleasant and heathy work environment,
with personal and professional development op-
portunities, higher satisfaction and motivation

of collaborators, which, without a doubt, have
a positive impact in the quality of teaching, re-
search and extension.

| also point out the development of the ac-
ademic community, with the promotion of ac-
tions that stimulate dialog and cooperation
among members of UniRV’s academic com-
munity, which favors the construction of net-
works for cooperation, sharing knowledge and
experiences.

In short, | hope to contribute to the formation
of more capable and engaged professionals to
build an Institution that is healthier, more pro-
ductive and with a more satisfying working envi-
ronment to everyone.

AU: What is the Rectory’s final message to
our illustrious UniRV?

RECTOR: Deam members of UniRV’s aca-
demic community and all those who contrib-
ute to the development and success of this
institution, we celebrate another UniRV anni-
versary, a higher education institution that has
been an important pillar to the development
not only to the cities of Rio Verde, Aparecida de
Goidnia, Goidnia, Caiapdénia, Formosa, Goiané-
sia and Luzidnia, but also to the State of Goids
and Brazil. Speaking for the Rectory, | would
like to congratulate everyone involved in this
successful journey.

In the years it has existed, UniRV has formed
professionals who are capable and prepared
to face the marketplace challenges, has pro-
moted research and innovation in several ar-
eas of knowledge and has contributed to the
social and economic development of the re-
gion. | thank every professor, staff member,
partner and supporter that have worked tire-
lessly in building a quality and prestigious uni-
versity. May UniRV continue being a place for
research, social engagement, promoting aca-
demic excellence and the formation of ethical
professionals, committed to humane and sus-
tainable development. Congratulations, dear
UniRV. We wish you many more years of exis-
tence!
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® Alberto Barella é reeleito
vice-presidente da Associacao

Nacional das Instituicoes
Municipais de Ensino Superior

POR VANDERLI SILVESTRE

Reitor da Universidade de Rio Verde

- UniRYV, professor Alberto Barella, foi

reeleito vice-presidente da Associa-

¢ao Nacional das Institui¢cdées Muni-
cipais de Ensino Superior (ANIMES). Com ampla
dedicacgdo ao fortalecimento do ensino superior
no pais e um significativo trabalho de incenti-
VO a unido de Instituicdes coirmas, em busca do
beneficio coletivo, o Reitor foi empossado, em
fevereiro, para o mandato referente ao biénio
2023-2025.

Com a missao de representar as instituicoes
municipais de ensino superior da regiao centro-
-oeste, o professor Alberto Barella integra a nova
Diretoria da ANIMES, que tem como presidente
o professor da Faculdade de Petrolina (Facape) e
atual presidente do Conselho Estadual de Edu-
cacdo de Pernambuco (CEE/PE), Anténio Henri-
gue Habib, além de outros trés vice-presidentes:
Marcia Cristina Sarda Espindola (Furb/SC - regido
Sul); Eduardo Augusto Vella Goncgalves (Fema/SP
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- regiao Sudeste) e Ana Gleide de Souza Leal Sa
(ABCDE/PE - regides Norte e Nordeste). Também
foi eleita a secretaria-geral, Nara Lucia Perondi
Fortes (Unitau/SP).

“Meu compromisso é trabalhar para fortalecer
a educacao superior e lutar ao lado das institui-
coes que a ANIMES representa e, juntos, transfor-
marmos o cenario do ensino superior em todos
os Estados brasileiros, afinal a educacao € a arma
mais poderosa que podemos usar para mudar o
mundo. Parabenizo o presidente Anténio Henri-
gue Habib e os meus companheiros de jornada
que, assim como eu, tém a missao de ser referén-
cia em suas regides e buscar sempre o fortaleci-
mento de todos”, afirma o Reitor.

Fundada em 5 de abril de 2018, a ANIMES é
formada pela uniao de associa¢cdes estaduais. Ao
todo, sao 13 representantes da Associagao de Per-
nambuco (ASSIESPE); 30 representantes da As-
sociacdo de Sao Paulo (AIMES); 17 representantes
da Associacao de Santa Catarina (ACAFE); e ou-
tros 5 representantes (4 de Goias e 1do Tocantins)
gue formam a AGIMES.
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Alberto Barella is reelected as
vice-president of the National
Association of Municipal Higher
Education Institutions

BY VANDERLI SILVESTRE

he Rector of the University of Rio Verde —

UniRV, professor Alberto Barella, was re-

elected as vice-president of the National

Association of Municipal Higher Educa-
tion Institutions (ANIMES). With a wide dedica-
tion to the strengthening of higher education in
the country and a significant work of incentive to
the union between sister Institutions, in search of
collective benefits, the Rector took office, in Feb-
ruary, for the period of 2023-2025.

With the mission of representing municipal
higher education institutions of the Midwest re-
gion, professor Alberto Barella is a part of the
new ANIMES administration, that has, as its
president, the professor of the Faculty of Petro-
lina (Facape) and current president of the State
of Pernambuco Board of Education (CEE/PE),
Anténio Henrique Habib, as well as three other
vice-presidents: Marcia Cristina Sarda Espindola
(Furb-SC -South region);, Eduardo Augusto Vella
Goncalves (Fema-SP — Southeast region) e Ana

Gleide de Souza Leal Sa (ABCDE-PE — North and
Northeast regions), as well as Nara Lucia Peron-
di Fortes (Unitau-Sp), who was also reelected as
its secretary-general.

“My commitment is laboring to strengthen
higher education and fighting side by side with
the Institutions ANIMES represents, so that to-
gether we might transform the higher education
scenario in every Brazilian state, after all, educa-
tion is the most powerful tool we can use in order
to change the world. | congratulate president
Habib and my fellow journey mates, that, just as
me, have the mission of being a reference in their
regions and always look for the strengthening of
all” stated the Rector.

Funded on April 5th, 2018, ANIMES is made
up of the union of state associations. In all, there
are 13 representatives from the Pernambuco
association (ASSIEPE), 30 from the Sdo Paulo
association (AIMES), 17 from the Santa Catari-
na association (ACAFE), and other 5 represen-
tatives (4 from Goids and 1 from Tocantins) that
form AGIMES.

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO
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{$ Reitor se retine com Ministros
e Vice-Presidente do Brasil

POR VANDERLI SILVESTRE

omo membro do Conselho Deli-
berativo da Associacdao Brasileira
das Reitoras e Reitores das Uni-
versidades Estaduais e Municipais
(ABRUEM), o Reitor da Universidade de Rio
Verde, professor Alberto Barella Netto, cum-
priu uma agenda de reunides em Brasilia nos
dias 07 e 08 de mar¢o, ao lado do presiden-
te e do vice-presidente da ABRUEM: Fran-
cisco do O’ de Lima Junior e Odilon Maximo
de Morais, respectivamente. Com o objetivo
de apresentar o sistema estadual e munici-

pal de ensino superior e outras tratativas de
interesse das associadas, eles foram recebi-
dos pelos Ministros Luciana Santos (Ciéncia
e Tecnologia) e Camilo Santana (Educagao).
Ainda em Brasilia, a agenda de reunides
se encerrou em audiéncia com o Vice-Presi-
dente da Republica e Ministro do Desenvol-
vimento, Industria, Comércio e Servicos, Ge-
raldo Alckmin. Essa foi uma oportunidade
significativa para demonstrar a representa-
tividade da Associacao, que se tornou o prin-
cipal espaco de encontro e discussao volta-
do ao fortalecimento do ensino superior.
Alckmin foi oficialmente convidado para vi-

sitar Rio Verde, conhecer a infraestrutura da

UniRV e participar da programacao do 69°
Forum da ABRUEM que, este ano, serd se-
diado pela UniRV e trard como tematica os
objetivos de desenvolvimento sustentavel
nas instituicdes associadas.

“Fomos atentamente ouvidos em nos-
sas demandas pelo Vice-Presidente, Geral-
do Alckmin, pela Ministra Luciana Santos e
pelo Ministro Camilo Santana. Também plei-
teamos, junto ao poder federal, melhorias
educacionais, bem justificadas pelo traba-
Iho que a ABRUEM tem feito para fortalecer
0 ensino superior no Brasil”, explica o Reitor.

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO
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Rector meets Ministers and the
Brazilian Vice-President

BY VANDERLI SILVESTRE

s a member of the Deliberation

Board of the Brazilian Associa-

tion of Rectors of State and Mu-

nicipal Universities (ABRUEM),
the Rector of the University of Rio Verde,
professor Alberto Barella Netto, followed his
schedule of meetings in Brasilia on March
7th and 8th, alongside ABRUEM'’s president
and vice-president: Francisco de O’ de Lima
Junior and Odilon Mdaximo de Morais, re-
spectively. With the goal of presenting the
state and municipal higher education sys-
tem and other topics of interest to its asso-
ciates, they were welcomed by Ministers Lu-
ciana Santos (Science and Technology) and
Camilo Santana (Education).

Still in Brasilia, the schedule of meet-
ings finished in a hearing with Brazilian
vice-president and Minister of Develop-
ment, Industry, Commerce and Services,
Geraldo Alckmin. This was a significant
opportunity to show the Association’s rep-
resentativity, which has become the main
meeting and discussion space designed
to strengthen higher education. Alckmin
was officially invited to visit Rio Verde, get-
ting to know UniRV'’s facilities and partici-
pating in ABRUEM'’s 69th National Forum
that, this year, will be hosted by UniRV and
will have as its theme the objectives of sus-
tainable development of the associated
institutions.

“We were promptly heard by the
Vice-President, Geraldo Alckmin, by Minis-
ter Luciana Santos and by Minister Camilo
Santana. We also demanded to the federal
government, educational improvements,
well justified by the work that ABRUEM has
done to strengthen higher education in
Brazil”, explains the Rector.

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO
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® Tour pelas obras

CompPLEXO ADMINISTRATIVO

Com arquitetura moderna e inovagdes tecno-
l6gicas, o local tera 8.800 m? de area construida
e abrigara todos os departamentos administrati-
vos, além da Reitoria e das Pro-Reitorias da UniRV.
Com um conceito sustentavel, o complexo admi-
nistrativo tera o interior totalmente construido em
vidro e gesso, o que gera menos residuos para o
meio ambiente, reduz o tempo de execugao da
obra e, ainda, permite a utilizacdo de iluminacao
ambiente, uma caracteristica que vai deixar o local
bastante confortavel e acolhedor. O projeto sus-
tentavel traz também um “teto verde” que utiliza o
Design Biofilico e proporciona um ambiente mais
saudavel e produtivo. Além disso, uma usina foto-

ReForRMA DO BLOCO 6

O prédio que abriga as aulas das Faculdades de
Medicina, Direito e Psicologia, Bloco 6, vem pas-
sando por uma importante reforma, com previsao
de término para o més de maio. Nele, estdao sendo
realizados servigos de correcao de sistema de co-
bertura, manutencao de instalagdes hidrossanita-
rias e substituicao de lampadas fluorescentes por
lampadas de LED. Além disso, o prédio adota, com
a reforma, a nova identidade da Universidade de

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO

voltaica sera instalada na parte externa do prédio
e deve gerar energia renovavel para abastecer
todo o Campus Rio Verde.

BLOCO D€ LABORATORIOS MULTIUSUARIOS

O Bloco estd sendo construido ao lado do es-
tacionamento do Centro de Convengdes, acima
da via de acesso ao Campus Rio Verde. Ao todo,
serdo cerca de 30 laboratérios, em 2.918,34 m?
de area construida, além de 1.738,30 metros qua-
drados de calcadas e 2.877,67 metros quadrados
de pavimentacao asfaltica. O investimento é de
mais de R$8 milhdes. A ordem de servico para
execucao da obra foi assinada em 2022 e buscou
viabilizar um ambiente que comportasse instala-
¢oes e equipamentos de ponta para uso compar-
tilhado, uma obra que, certamente, vai aprimorar
0 processo de ensino-aprendizagem e viabilizar
um apoio pedagogico inédito na Institui¢ao.

Rio Verde e, por isso, passara por uma revitalizacao
da fachada e da pintura externa.
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Tour through the construction sites

ADMINISTRATIVE COMPLEX

With a modern architecture and technologi-
cal innovation, the place will have 8800 square
meters of constructed area and will house every
administrative department, as well as UniRV'’s
Rectory and Pro-Rectories. With a sustainable
concept, the administrative complex will have its
interior completely made out of glass and plaster,
which leave less residue in the environment, re-
duces time of construction and, still allows for the
use of natural lighting, a feature that will make
the place comfortable and welcoming. The sus-
tainable project also has a “green roof” that uses
biophilic design and allow for a healthier and
more productive environment. Apart from that, a

e

REMODELING OF BLOCK 6

The building that houses the classes of the
Faculties of Medicine, Law and Psychology,
Block 6, is going through an important remod-
eling, estimated to finish in May. Some actions
are being done, such as: cover system correction
services, hydro sanitary maintenance and the
substitution of incandescent light bulbs to LED
lights. Apart from this, the building will adopt,
with this remodeling, the new visual identity of
the University of Rio Verde and, because of that,

solar power facility will be installed in the outside
of the building and should generate renewable
energy to supply the entire Rio Verde Campus..

MULTIUSER LABORATORY BLOCK

The Block is being built nest to the Conven-
tion Center parking lot. In all there will be around
30 labs, in 2,918.34 square meters of construct-
ed area, apart from 1738.30 square meters of
sidewalks and 2,877.67 square meters of asphalt.
The investment is of over R$8 million. The ser-
vice order for the execution of the construction
was signed in 2022 and looks to create an envi-
ronment that housed cutting edge facilities and
equipment for shared use, a construction that
will, certainly, improve the teaching-learning
process and make possible for a new pedagogi-
cal support at the Institution.

will go through a revitalizing of its facade and
an external paint job.
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DePARTAMENTO DE LOGISTICA
&€ PATRIMONIO

O espago sera estruturado em uma area de
754,28 m? e contara com quatro salas de coorde-
nagao, uma recepcao, trés banheiros e um espa-
¢o de convivéncia. A obra comecou em agosto de
2022. O novo departamento também sera ponto
de estacionamento para 30 veiculos institucionais,
entre caminhdes, minibus, vans, motos e automo-
veis leves para transporte de passageiros. Também
ira definir melhor o fluxo dos materiais e equipa-
mentos, bem como oferecer o suporte necessario
para o bom andamento dos departamentos.

HOSPITAL VETERINARIO

Realizada a partir de um convénio de coopera-
¢ao técnica interinstitucional entre a Universida-
de de Rio Verde e a Prefeitura Municipal, a obra
visa ampliar e adequar a Clinica de Veterinaria,
buscando transformar esta em hospital veterina-
rio. Com uma area total de 57,74 metros quadra-
dos, o hospital veterinario devera ter um custo de
R$165 mil. Atuando, hoje, como Clinica Escola da
Faculdade de Medicina Veterinaria, o local ofere-
ce atendimento a animais de pequeno e de gran-
de porte. Além disso, realiza cirurgias, fornece nu-
tricdo animal e realiza exames laboratoriais e de
imagem, tais como raio-x e ultrassom.

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO
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HospPITAL MunicIPAL UNIVERSITARIO

O Hospital Municipal Universitario (HMU) em
Rio Verde ofertara dois andares de blocos para
atender a comunidade, oportunizando, aos acadé-
micos das areas da saude, processos de aprendiza-
gem que aliam teoria a pratica e que despertam,
desde cedo, a formacao de profissionais com perfil
humanista. A estrutura que ja comegou a ser cons-
truida tera 340 leitos do SUS, sendo 300 de enfer-
marias e 40 de Unidade de Terapia Intensiva (UTI).
Com o HMU, serao trazidas, a regiao, novas espe-
cialidades, com cirurgias médicas em mais de 20
mil metros quadrados de area construida. A obra
terd um custo aproximado de R$128 milhdes e sera
realizada por meio de uma parceria entre a Prefei-
tura Municipal de Rio Verde e a UniRV. A Instituicao
de ensino esta contribuindo com 50% desse valor.
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DEPARTMENT OF LOGISTICS

AND PATRIMONY

The space will be structured in a 754.28
square meter area and will have four coordina-
tion rooms, a reception, three bathrooms and a
living area. Construction started in August, 2022.
The new department will also be the parking
space for 30 institutional vehicles, among them,
trucks, buses, vans, motorcycles and light auto-
mobiles for passenger transportation. It will also
better define the flow of materials and equip-
ment, as well as offering the necessary support
to the good development of the departments.

i )

VETERINARY HOSPITAL

Carried out through an
technical partnership agreement between the
University of Rio Verde and the City Hall, the
project aims at expanding and updating the

interinstitutional

Veterinary Clinic, looking to transform it in a
veterinary hospital. With a total area of 57.74
square meters, the veterinary hospital will have
a cost of R$165 thousand. Operating, today, as a
School Clinic of the Faculty of Veterinary Medi-
cine, the place offers care to small and big an-
imals. Apart from that it also offers surgeries,
animal nutrition, lab and image work, such as
x-rays and ultrasounds.

MunicipAL UNIVERSITY HOSPITAL

The Municipal University Hospital (HMU) in Rio
Verde will offer two floors of blocks to assist the
community, giving students, in the health areq,
learning processes that ally theory to practice and
that awaken, from the beginning, the formation of
professionals with a humanistic profile. The struc-
ture, that has already started being built, will have
340 SUS hospital beds, 300 of them being nursing
and 40 being for the Intensive Care Unit (ICU). With
the HMU the region will receive new specialties,
with medical surgery in over 20 thousand square
meters of constructed area. The construction will
have an approximate const of R$128 million and
will be carried out in a partnership between the
City Hall of Rio Vlerde and UniRV. The teaching In-
stitution is contributing with 50% of that cost.

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO
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POR VANDERLI SILVESTRE

tualmente, a Universidade de Rio Ver-

de conta com duas clinicas odontolé-

gicas: uma delas tem 34 cadeiras de

atendimento e a outra, 30. Ha também
23 laboratdrios pré-clinicos com 28 lugares. Ao
todo, sdo cerca de 1.300 atendimentos mensais
realizados por uma equipe multiprofissional, que
contribui para a formacao ética e humanizada de
discentes e realiza atividades de cunho social jun-
to a populagao.

Reforcando o compromisso de formar profis-
sionais com habilidades competitivas no merca-
do de trabalho, o Reitor da Universidade de Rio
Verde, professor Alberto Barella Netto, entregou,
neste més, a Clinica Escola da Faculdade de
Odontologia, um aparelho de raio-x panoramico
de alta tecnologia e dois equipamentos para se-
dacao inalatoéria consciente.

A entrega teve a presenca do presidente do
Conselho Regional de Odontologia de Goias

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO

¢ Clinica de Odontologia recebe
aparelhos de alta tecnologia

(CRO-GO), Renerson Gomes dos Santos, e do De-
legado do CRO-GO em Rio Verde, Bruno Mace-
do. Também participaram da entrega simbdlica:
o diretor da Faculdade de Odontologia, Renato
Canevari Dutra da Silva; a coordenadora peda-
godgica, Francine Lorencetti da Silva Campioni; os
coordenadores de Clinica, Roberta Rodrigues do
Espirito Santo e Alessandro Rogério Giovani; e os
professores Carlos Deyver de Souza Queiroz e JU-
lia Dantas Mazao; além da assessora da presidén-
cia do Conselho, Célia Faria do Nascimento

O aparelho de raio-x panoramico possui com-
ponentes microprocessados, com tela sensivel ao
toque e acessorios com bloqueador de mordida e
suporte de témporas e testa. O equipamento re-
presenta o que ha de mais moderno e tecnoldgi-
co no mercado. Alia-se a ele, a técnica de sedacao
por inalacdo de N20/02, que também podera ser
feita na Clinica a partir dos equipamentos de ina-
lacao recebidos. A sedacao por inalagao é a téc-
nica mais indicada para assisténcia a ansiedade,
possibilitando anestesia leve e moderada.
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Dentistry Clinic gets
high-technology equipment

BY VANDERLI SILVESTRE

urrently, the University of Rio Verde
has two dentistry clinics: one of them
has 34 chairs, and the other, with 30.
There are also 23 pre-clinical labs with
28 places. In all, there are around 1,300 appoint-
ments every month carried out by a multi-pro-
fessional team, that contributes to the ethical
and humane formation of students and does so-
cial activities alongside the population.
Reinforcing the commitment of forming pro-
fessionals with competitive skills for the market-
place, the Rector of the University of Rio Verde,
professor Alberto Barella Netto, delivered, this
month, to the School Clinic of the Faculty of Den-
tistry, a cutting-edge panoramic x-ray machine
and two conscious inhaling sedative equipment.
The delivery had the presence of the of the
Regional Dentistry Board of the State of Goids
(CROGO), Renerson Gomes dos Santos and of the

CRO-GO Delegate for Rio Verde, Bruno Macedo.
Also present for the symbolic delivery were the
course director, Renato Canevari Dutra da Silva;
the pedagogical coordinator, Francine Lorencet-
ti da Silva Campioni; the School Clinic coordina-
tors, Roberta Rodrigues do Espirito Santo and
Alessandro Rogério Giovani, as well as professors
Carlos Deyver de Souza Queiroz and Jdlia Dan-
tas Mazdo, and the advisor to the Board Presi-
dency, Célia Faria do Nascimento.

The panoramic x-ray machine has micropro-
cessed components, a touchscreen and acces-
sories such as bite blockers and head support.
It represents what is most modern and techno-
logical in the market. And, to those you can add
the N20O/O2 inhalation sedation technique, that
will also be available at the Clinic as soon as
the received equipment are installed. Sedation
through inhalation is the most recommended
technique for the assistance in anxiety, allowing
for light and moderate sedation.

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO
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“Entregamos dois importantes aparelhos para a Faculdade de
Odontologia e estamos sempre atentos as demandas e
atualizagcées do mercado para garantir a melhor tecnologia

ao corpo docente e discente. A UniRV reconhece a importdncia
dessa profissdo e estd trabalhando para disponibilizar um
profissional completo e atualizado a sociedade”.

- PROF. ALBERTO BARELLA

Renerson Gomes comenta sobre a impor-
tancia dos aparelhos e sobre o papel da Reito-
ria na estruturacao das clinicas: “Barella € um
gestor que se empenha na estruturagao da
Faculdade de Odontologia. Seu grande com-
promisso com o ensino pode ser visto pela cre-
dibilidade que a Instituicdo tem ganhado em
todo o pafs. E satisfatério observar que o ensino
pratico e o futuro profissional do discente es-
tdo sendo executados com seriedade na UniRV.
Participamos da entrega de dois importantes
aparelhos extremamente modernos e os quais
eu naoviem nenhuma instituicao de ensino do
nosso pais.”

Parceiro das atividades ligadas a Faculdade
de Odontologia, Alberto Barella mediou uma re-
uniao entre o presidente do CRO-GO e o prefeito
municipal de Rio Verde, Paulo do Vale, buscan-

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO

do estreitar lacos e definir parcerias com vistas a
implantar uma unidade do Conselho no munici-
pio. Durante a visita ao chefe do poder munici-
pal, os visitantes reforcaram o importante papel
da UniRV para a Odontologia em Goias e entre-
garam uma placa ao Reitor pelos relevantes tra-
balhos prestados para o fortalecimento da classe
e para a estruturacao da Faculdade de Odonto-
logia, considerada uma das melhores do Estado
em formacao profissional.

“Entregamos dois importantes aparelhos para
a Faculdade de Odontologia e estamos sempre
atentos as demandas e atualizagdes do mercado
para garantir a melhor tecnologia ao corpo do-
cente e discente. A UniRV reconhece a importan-
cia dessa profissao e esta trabalhando para dis-
ponibilizar um profissional completo e atualizado
a sociedade”, explica Barella.
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“We have delivered two important devices to the Faculty
of Dentistry and we are always aware of market demands
and updates in order to guarantee the best technology to
professors and students. UniRV recognizes the importance of
this profession and is working to give to society a professional
that is complete and updated”

- PROF. ALBERTO BARELLA

Renerson Gomes comments on the impor-
tance of the equipment and about the Rec-
tor’s role in structuring the clinics: “Barella is
a manager that works hard in structuring the
Faculty of Dentistry. His great commitment
to teaching can be seen through the credibil-
ity the Institution has in the entire country, It
is satisfying to observe that practical teaching
and a student’s professional future are being
executed seriously at UniRV. We have partici-
pated of the delivery of two extremely modern
and important equipment of which | have nev-
er seen in any other teaching institution in the
entire country.”

A partner of the activities associated to the
Faculty of Dentistry, Alberto Barella brokered a
meeting between the president of CRO-GO and
the Mayor of Rio Verde, Paulo do Vale, trying to

strengthen relationships and define partner-
ships in an attempt to implement a unit of the
regional Board in the city. During the visit to the
head of the city, visitors restated the important
role UniRV has had for Dentistry in Goids and
gave a plaque to the Rector for the relevant work
done towards the strengthening of the class and
the structuring of the Faculty of Dentistry, which
is considered one of the best in the State regard-
ing professional formation.

“We have delivered two important devices
to the Faculty of Dentistry and we are always
aware of market demands and updates in order
to guarantee the best technology to professors
and students. UniRV recognizes the importance
of this profession and is working to give to society
a professional that is complete and updated”,
explains Barella.

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO




OU Hcesso Un|RV | ANO 03 | EDIGAO 08 | MARGO 2023 I

DE OLHO NO MESTRADDO

[UniRV O

Universidade de Rio Verde s

{® Pioneiro no Estado de Goias, Mestrado

em Producdo Vegetal capacita
profissionais para o mercado do agro

POR VANDERLI SILVESTRE

om trés importantes linhas de pesqui-

sa, “Manejo de culturas em sistemas

de cultivo” (que estuda aspectos fito-

técnicos de grandes culturas visando
otimizar a producao agricola); “Manejo de solos”
(voltada ao estudo das areas de fisica, quimica e
conservagao do solo para uso racional de areas
agricolas); e “Protecao de plantas” (que envolve
Entomologia, Fitopatologia e Matologia, abran-
gendo aspectos da fitossanidade para melhoria
de praticas agricolas), o Mestrado em Producao
Vegetal foi pioneiro no Estado de Goias e, desde a
sua implantagcao, em 2004, tem contribuido para
a formacao de profissionais com diferencial com-
petitivo no cenario do agronegdcio.

Alessandro Guerra da Silva, que por oito anos
foi coordenador do Programa, continua nele,
agora, como professor. Em sala de aula, ele rece-
be uma grande gama de profissionais compro-
metidos e que buscam habilidades estratégicas
para utilizar nas empresas onde atuam. “Quan-
do o profissional vem para o Mestrado, ele tem
a oportunidade de levar, para o seu dia a dia de
trabalho, um conhecimento mais aprofundado e,
além disso, as pesquisas desenvolvidas estao di-
retamente associadas a atender as demandas do
campo”, explica o professor.

Doutor em Fitotecnia (Producao Vegetal) pela
Universidade Federal de Vigosa e com uma van-
tajosa experiéncia na area de Manejo e Tratos Cul-
turais, Guerra comenta sobre as parcerias com
empresas, instituicdes brasileiras e até mesmo
com instituicdes de outros paises, a exemplo da
Argentina e dos Estados Unidos. De acordo com
Alessandro Guerra, este € um relacionamento que
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amplia o leque no desenvolvimento de pesqui-
sas, 0 que se torna uma recompensa na carreira
de professor. “A nossa maior satisfacao € apresen-
tar algo que desperte a atencdo dos mestrandos,
gue motive o interesse deles em dar continuidade
a discussao dos temas e que também atenda as
suas necessidades como profissionais que acom-
panham as demandas do mercado,” acrescenta.

Doutor em Agronomia pela Universidade Fe-
deral de Goiads, com experiéncia na area de Melho-
ramento Vegetal, Antonio Joaquim Braga Pereira
Braz é professor do Mestrado desde a primeira
turma e acompanhou de perto a implantagao
deste Programa que possibilitou o ingresso de
profissionais em busca de um curriculo adequado
para atender ao setor agricola. “Antes as empresas
nacionais e multinacionais nao se preocupavam
muito em contratar profissionais com Mestrado,
mas hoje esse cendrio mudou e a tendéncia é
gue elas optem por pessoas com esse diferencial.
O Mestrado em Producao Vegetal da UniRV foi o
primeiro Mestrado em Ciéncias Agrarias do inte-
rior do Estado de Goias e sua criagao foi muito im-
pactante para a regido. E continua sendo, devido
ao desenvolvimento de inUmeras pesquisas para
0 agronegoécio”, afirma o professor.

“A nossa maior satisfacéo é
apresentar algo que desperte a
atencdo dos mestrandos, que
motive o interesse deles em dar
continuidade a discusséo dos
temas e que também atenda
ds suas necessidades como
profissionais que acompanham
as demandas do mercado”


http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/AUDIO VANDERLI PRODUÇÃO VEGETAL.mp3
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KEEPING AN EYE ON THE MASTER’S PROGRAM

A pioneer in the State of Goids, the
Master’s in Plant Production capacitates
professionals for the agribusiness market

BY VANDERLI SILVESTRE

ith three important lines of re-

search, “Culture management

in planting systems” (which stu-

dies phytotechnic aspects of
major cultures trying to optimize agricultural
production); “Soil management” (designed for
the study of the physical, chemical and conser-
vation areas of soil for a rational use of agricul-
ture areas);, and “Plant protection” (which in-
volves Entomology, Phytopathology, and Weed
Science, approaching phytosanitary aspects to
improve agriculture practices), the Master’s in
Plant Production was a pioneer in the State of
Goids and, since its implementation, in 2004,
has contributed to the formation of professio-
nals with a competitive differential in the agri-
business scenario.

Alessandro Guerra da Silva, that for 8 years
was the program’s coordinator, has continued
in the program, now as a professor. In the clas-
sroom, he welcomes a wide array of committed
professionals and that seek strategic skills to use
in the companies they work for. “When a pro-
fessional comes to the Master’s, they have an
opportunity to take, to their work life, a deeper
knowledge and, apart from that, the research
developed are directly associated to fulfilling
field demands”, explains the professor.

A Doctor in Phytotechnics (Plant Produc-
tion) from the federal University of Vicosa and
with a wide experience in Culture Management,
Guerra comments on the partnerships with bu-
sinesses, Brazilian institutions and even foreign
institutions, from countries such as Argentina
and the United States. According to Alessandro

Guerra, this is a relationship that broadens re-
search development, that becomes a reward to
a professor’s career. “Our biggest satisfaction is
to present something that awakens the atten-
tion from Master’s students, that motivates their
interest in continuing their discussions and that
also meet the needs of professionals that follow
market demands,” he adds.

A Doctor in Agronomy from the Federal Uni-
versity of Goids, with experience in Plant Impro-
vement, Anténio Joaquim Braga Pereira Braz is
a professor in the Master’s since its first class and
has closely followed the Program’s implementa-
tion, which has allowed for the entrance of pro-
fessionals in search for an adequate resumé for
the agricultural needs. “Some time ago, national
and multinational companies did not worry in
hiring professionals with a Master’s degree, but
nowadays, this scenario has changed and the
tendency is that they opt for people with this dif-
ferential. UniRV'’s Master’s in Plant Production
was the first Master’s in Agricultural Sciences
from the countryside of Goids and its creation
was very impactful to the region. And it still is,
sue to the development of countless researches
for agribusiness”, states the professor.

“Our biggest satisfaction

is to present something that
awakens the attention from
Master’s students, that
motivates their interest in
continuing their discussions
and that also meet the needs
of professionals that follow
market demands”
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(& Mestrado em Direito do Agronegocio e
Desenvolvimento da UniRV: o UGinico do
Brasil na area de agronegocio

POR VANDERLI SILVESTRE

e acordo com levantamento da Agro-

satélite, Rio Verde €, atualmente, o ter-

ceiro maior produtor de soja do Brasil,

com 440.827 hectares produzidos na
safra 2021/2022, sendo a cidade goiana conside-
rada o melhor local para fazer negdcios no se-
tor agro, segundo ranking da consultoria Urban
Systems, publicado pela Revista EXAME, em de-
zembro de 2022. Nesse cenario que demonstra a
relevancia do agronegocio para o Brasil, a Univer-
sidade de Rio Verde oferta o Programa de Pos-
-Graduacao em Direito do Agronegécio e Desen-
volvimento, primeiro Mestrado profissional do
interior de Goias na area do Direito e o primeiro e
Unico na area do agronegdcio do Brasil.

A implementacao do Mestrado foi coordena-
da pelo Promotor de Justica Criminal em Goias e
professor da UniRV, Dr. Jodo Porto Silvério Junior.
A aprovagao junto a Coordenacao de Aperfeicoa-
mento Centro de Coordenagao de Aperfeicoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) veio
em maio de 2020. “Foram mais de 1.800 propos-
tas apresentadas ao MEC, dentre as quais a Ca-
pes aprovou apenas 26, sendo uma o Mestrado
da UniRV. Em maio de 2021, realizamos a aula
inaugural para receber a primeira turma do Mes-
trado. E a UniRV fazendo histéria no agronegdécio
brasileiro”, conta o professor Jodo Porto.

O Programa ja formou os dois primeiros mes-
tres em Direito do Agronegdcio no Brasil: o Juiz
na 2? Vara Civel e Fazendas Publicas de Jatai-GO,
Thiago Castelliano, e a advogada de Rio Verde,
Rosangela Cabrera. “O Programa me chamou
atengao por ser o primeiro em Direito do Agro-
negocio do Brasil. Foi a partir da primeira turma
gue o pais conheceu o profissional em direito do
agronegocio. Participar de uma trajetoria acadé-
mica com esse peso foi uma experiéncia Unica:
o Tiago Castelliano é o primeiro mestre e eu sou
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a primeira mestra em Direito do Agronegdcio do
Brasil”, compartilha Rosangela.

A advogada e agora Mestra pesquisou o tema
“A arbitragem trabalhista nos contratos indivi-
duais de trabalho no agronegdcio”, abrindo, de
forma original, uma discussado proficua sobre as
vantagens e desvantagens de utilizagdao da arbi-
tragem como meio de solucgao e de pacificagcao
dos conflitos trabalhistas. Um tema que vai ao
encontro do importante tema que é a Reforma
Trabalhista, de 2017.

“Os Programas de Mestrado da UniRV estao
alinhados com a vocagao do Estado e da regiao,
ou seja, 0 agronegocio estd formando profissio-
nais altamente capacitados para lidar com os
desafios complexos do setor agropecuario. As
disciplinas sao desenvolvidas visando uma com-
preensao aprofundada sobre o agronegdcio,
permitindo que os alunos apliquem conheci-
mento tedrico a situagdes praticas. Isso ajuda a
desenvolver habilidades criticas de pensamento,
resolucao de problemas e tomadas de decisao,
essenciais para os profissionais do agronegécio”,
menciona o Pro-Reitor de Pds-Graduacgao, pro-
fessor Dr. Claudemir Bertuolo Furnielis.

Para o Reitor, professor Alberto Barella Net-
to, a implantacao dos dois Mestrados na UniRV
abrange todo o ciclo do agronegdcio: “Sao cur-
sos que fornecem conhecimentos e habilidades
necessarias a profissionais capacitados para ge-
renciar processos produtivos, promover inova-
cao tecnoldgica, identificar oportunidades de
mercado e promover o desenvolvimento sus-
tentavel do setor. Além disso, o corpo docente
é formado por professores doutores, experientes
e renomados em suas areas de atuagao, muitos
dos quais sao pesquisadores ativos em temas
relacionados ao setor do agronegdécio. Isso ga-
rante que os alunos recebam uma educacao de
qualidade e estejam atualizados com as tendén-
cias e inovagdes do setor.”


http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/VANDERLI REVISTA DIREITO DO AGRO.mp3
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UniRV'’s Master’s in Agribusiness Law
and Development: the only one in Brazil
in the agribusiness area

BY VANDERLI SILVESTRE

ccording to a survey from Agrosatélite,

Rio Verde is, currently, the third biggest

soybean producer in Brazil, with up

to 440,827 hectares cultivated in the
2021/2022 harvest, being the best city in Goids to
do business in the agricultural sector, according
to the rankings done by Urban Systems consul-
ting firm and published by EXAME Magazine,
in December 2022. This scenario shows the re-
levance of agribusiness for Brazil, the University
of Rio Verde offers the Post-Graduation Program
in Agribusiness Law and Development, the first
professional Master’s program in the countrysi-
de of Goids in the Law area and the first and only
in Brazil in the area of agribusiness.

The Master’s implementation was coordina-
ted by the Criminal Prosecutor in the State of
Goids and UniRV professor, Dr. Jodo Porto Silvério
Junior. Its approval by the Coordination of Supe-
rior Level Staff Improvement (CAPES) happened
in May, 2020. “There were over 1,800 proposals
presented to MEC, and Capes approved only 26
of these, one of which was UniRV’s Master’s. In
May, 2021 we had our inaugural class to welcome
the Master’s first class. UniRV is making history
in the Brazilian agribusiness”, tells professor Jodo
Porto.

The Program has already graduated the first
two masters in Agribusiness Law in Brazil: the
Jjudge for the 2nd Civil Court from Jatai/GO, Thia-
go Castelliano, and the Rio Verde lawyer, Rosan-
gela Cabrera. “The Program called my attention
for being the first in Agribusiness Law in Brazil. It
has been since the first class that Brazil has met
an Agribusiness Law professional. Being a part
of this academic trajectory of such weight was a
unique experience: Tiago Castelliano is the first

master and | am the first female master in Agri-
business Law in Brazil”, shares Rosdngela.

The lawyer, and now master, researched the
theme “labor arbitration in individual labor con-
tracts in agribusiness”, originally kicking off a
productive discussion over the advantages and
disadvantages of using arbitration as a means
to solve labor disputes. A theme that goes hand
in hand with the important theme that is the
2017 Labor Reform.

“UniRV's Master’s Programs are in line with
the State and region calling, i.e. agribusiness is
forming highly qualified professionals to deal
with the complex challenges of the agricultural
sector. The subjects are developed with the goal
of creating a deep understanding of agribusi-
ness, allowing students to apply theoretical kno-
wledge to practical situations. This helps them
develop critical thinking, problem solving and
decision making., which are essential to agribu-
siness professionals”, says the Pro-Rector of Pos-
t-Graduation, professor Dr. Claudemir Bertuolo
Furnielis.

For the Rector, professor Alberto Barella Net-
to, the implementation of the two Master’s at
UniRV encompasses the entire agribusiness
cycle: “These are courses that offer necessary
skills and knowledge for capable professionals
to manage production processes, promoting in-
novation technology, identifying market oppor-
tunities and promoting the sustainable develop-
ment of the sector. Apart from that, the teaching
body is made up of professors who are doctors,
have a lot of experience and are well renowned
in their areas, many of which are active resear-
chers in themes related to the agribusiness sec-
tor. This guarantees that students get a quality
education and are updated to the trends and
innovations in the sector.”
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Com arquitetura moderna e
vacoes tecnoldégicas, complexo

administrativo comeca a ser
construido na UniRV

POR VANDERLI SILVESTRE

tencao as pessoas sempre foi um dos
maiores objetivos da gestdo do pro-
fessor Alberto Barella Netto como Rei-
tor da Universidade de Rio Verde. Para
honrar o compromisso de oferecer a servidores e
académicos um setor administrativo a altura da
credibilidade que a instituicao alcancou nos ulti-
mos anos, o Reitor celebrou, no inicio do més de
marco, a assinatura da ordem de servico, dando
inicio, a construcao do novo Complexo Adminis-
trativo da UniRV - Campus Rio Verde.
A nova edificacdo vai impactar diretamente
a carreira de cada servidor e também propor-
cionara aos académicos, uma melhor experién-
cia de atendimento no setor administrativo, ja
gue 0 novo espaco sera totalmente integrado e
possibilitara a jungao de todos os servidores em
um sé prédio. A integragcdo dos departamentos
administrativos vai otimizar o trabalho dos ser-
vidores e proporcionar uma resolugcao mais agil
de demandas administrativas por parte dos es-
tudantes. “Esta obra foi pensada para as pessoas
qgue fazem a UniRV: o servidor, que tera um am-
biente planejado e mais bonito para trabalhar, e
0 académico, que sera recebido com mais con-
forto e acolhimento. Chegou a hora de termos,
todos, uma casa a altura do trabalho de referén-
cia que fazemos na educacao”, explica o Reitor.
No total, serao 8.800 m? de area construida,
com uma arquitetura tecnolégica, funcional e
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A nova edificagdo vai impactar
diretamente a carreira de
cada servidor e também
proporcionard aos
académicos, uma melhor
experiéncia de atendimento
no setor administrativo, jd

que o novo espaco serd
totalmente integrado e
possibilitard a juncdo de todos
os servidores em um so prédio

sustentavel. Aideia € gerar o minimo impacto ao
meio ambiente e reduzir o tempo de execugao
da obra. Construido em vidro e gesso, o novo es-
paco aproveitara, ao maximo, a luz natural, tra-
zendo ainda um “teto verde” que utiliza o Design
Biofilico. Tudo isso cria um ambiente mais sau-
davel e produtivo de trabalho. As areas de circu-
lacdo terao acessibilidade por meio de rampas
e elevadores panoramicos, além de paisagismo
para deixar o local mais fresco. Na entrada, ha-
vera uma ampla praga verde, com plantas e gra-
mado. O local abrigara todos setores administra-
tivos, além da Reitoria e das Pro-Reitorias.



http://www.unirv.edu.br/conteudos/fckfiles/files/AUDIO VANDERLI COMPLEXO ADMIN.mp3

~ QU

| marco 2023 | Acesso Un

EDIGCAO 08

I ANO 03

E
-~

Universidade de Rio Verde

-

V4

7

i

i/

7l

LI

. 48

/)

NOSSO LEGADO E O SEU FUTURO




OU Hcesso Un|RV | ANO 03 | EDIGAO 08 | MARGO 2023 I

UniRV E(O)

Universidade de Rio Verde -~

With a modern architecture
1 technological innovations,

the administrative complex starts
being built at UniRV

BY VANDERLI SILVESTRE

ttention to people has always been

one of the biggest goals of professor

Alberto Barella Netto’s management

as the Rector of the University of Rio
Verde. To honor the commitment of offering
students and staff members an administrative
sector on par with the credibility that the ins-
titution has reached over the years, the Rector
celebrated, in the beginning of March, the sig-
ning of the service order, kicking off the cons-
truction of UniRV'’s new Administrative Complex
— Rio Verde Campus.

The new building will directly impact the ca-
reer of every staff member and also give aca-
demics a better service experience at the ad-
ministrative sector, since the new space will be
totally integrated and will allow for the junction
of every staff member in one single building.
The department integration will optimize the
staff’s job and allow for a faster resolution to
administrative demands from the students.
“This project was though of for the people who
make UniRV: the staff members, who will have
a planned and prettier environment to work in,
and the students, who will be welcomed more
comfortably. It is time we all have a home on
par with the excellent work we do in education”,
explains the Rector.

In total there will be 8800 square meters of
constructed area, with a technological, functio-
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The new building will

directly impact the career of
every staff member and also
give academics a better service
experience at the administrative
sector, since the new space

will be totally integrated and
will allow for the junction

of every staff member in

one single building

nal and sustainable architecture. The idea is to
generate the least environmental impact and
reduce construction time. Made out of glass
and plaster, the new space will take maximum
advantage of natural lighting, having a “green
roof” that uses Biophilic Design. All of this crea-
tes a healthier and more productive working
environment. The circulation areas will be ac-
cessible through ramps and panoramic eleva-
tors, as well as landscaping to make the place
cooler. At the entrance, there will be an ample
green square, with plants and a lawn. The place
will house every administrative sector, as well as
the Rectory and Pro-Rectories.
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