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. 1°% As atividades de ma
Universidade de Rio: Verde,
legislagdo especifica vigente
lbes, ainda, no que couber, o

PLANO DE CARREIRA_DOCENTE
Art

BN
ni

)

gistério superior, no ambito da FESURV -
respeitados o seu Estatuto

no Pais, regem-se pelo pres

utras disposices

» 0 seu Regimento Geral, e a
ente documento, aplicando-se-
complementares.
TITULO I

DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO
Art. 2

dades de magistério sup
odugio, transmissio e socializagdo do
Is visem a apren
¢ de cultura, bem como, as a

f)

erior todas as acbes
ensino, da pesquisa e
dizagem, & ampliacio e transmissdo do saber
dministragSes académicas.
§ 1°. Sdo consideradas inerentes & atuagfo -da docéncia e administra¢go
académicas as seguintes: '
_ a) Ministrar aula na graduagio e pos-graduagio;
. b) planejamento, _execugdo, avaliag
extensdo; , :
g2y ¢) criagdo de situagdo de aprendizagem;
< 0
€)

40 e orientacio de ensino, pesquisa e
verificagdo e avaliagio de aprendizagem;
implementagdes de novas tecnologias no processo ensino
participagio em seminri
shoping e demais reuniges
)

-aprendizagem;
0s, exposicdo, debates, me
de cariter cultural;
elaboracio de textos, arti
divulgagso; .
h) .

sas redondas, work
i)

80S ¢ recursos didéticos para uso em sala de aula e
orientagfo e avaliag

orientagdo e coordenagio de

J)

k)
D

40 de monografia e demais trabalhos escolares;
coordenagéo de publicagges:

projetos de prestagdes de Servicos;
preparagio e implementacio de projetos de ‘cursos de extensio,
aperfeicoamento, especializagfio, mestrado e doutorado;
orientagdo e coordenagio de disciplinas ou grupo de disciplinas;
m) diagnéstico, avaliagio e cronogramas de atividades das Faculdades;
n) atividades, inerentes ao exercicio de dire
coordenagdo e assisténcia na Institui¢do.

¢do, assessoramento, chefia,
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Art. 3" Para a distribuigfio de encargos e atividades ao docente, considerar-se-a:

I - a competéncia, na matéria de sua formagio cientifica; .
IT - o respeito aos principios e objetivos gerais da Universidade de Rio Verde.

TITULO I ' .
DO CORPO DOCENTE "

Art. 4° . O corpo docente da Universidade de Rio Verde, seré constituido pelos

integrantes da carreira do magistério superior e regido pelo presente Plano de Carreira
Docente. ? .

Art. 5° . A FESURV - Universidade de Rio Verde, pode admitir, além dos
integrantes de carreira do magistério, professores substitutos, visitantes e conferencistas

nZo integrantes do corpo docente, pelo prazo méximo de 1 (um)-ano, renovével por
igual periodo.

g
%

R

§ 1°. Sdo professores visitantes, para efeito deste artigo, pessoas de conhecido
renome, que nao pertencendo ao corpo Docente da Universidade de Rio Verde, sejam
contratados para exercerem programa especial de ensino, pesquisa e extensio.

§ 2°. Sdo professores conferencistas aqueles que, ndo pertencendo ao Corpo
Docente da Universidade de Rio Verde, sejam convidados a nela exercer atividades
didaticas de curto prazo: : -

. Art. 6° . Sdo atribui¢Ses dos integrantes do corpo docente da Universidade de
Rio Verde:

I - executar os programas de ensino sob sua responsabilidade, desempenhando
rr:}‘; todas as atividades a eles inerentes tais como aplicagGes de testes, provas e outros meios
' de avaliagdo pré-estabelecidos ou reconhecidos institucionalmente;
Il - elaborar, individualmente ou em equipe, o plano de curso da respectiva
- disciplina e submetendo-o & aprovagdo dos Colegiados competentes;
IIT ~ estar integrado numa 4rea de conhecimento da Faculdade;
IV - participar de seminarios, encontros, simpdsios e outras atividades no
interesso do ensino, da'pesquisa e da extensio;
V.- dedicar-se & pesquisa e a0 aprofundamento de estudos de sua especialidade;
VI - participar de atividades de campo ligadas ao ensino, pesquisa e extensao;
VII - planejar, executar, acompanhar e avaliar trabalhos e outras atividades
- docentes preparatérias ou complementares de obrigagSes pértinentes, nas areas de
ensino, pesquisa e extensio;
VIII - participar de reunides de Colegiado da respectiva Faculdade;
IX - estar presente na Instituigio ou a disposigdo da mesma durante o periodo
previsto no respectivo contrato de trabalho;
X — comparecer as reunibes e solenidades da Faculdade a que pertence; -
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XI — exercer as fungdes compativeis especiais ou tipicas de administra¢
académica, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral;

XII ~ participar de 6rgdos colegiados, quando para tanto for designado, eleito ou
convidado;

XII - exercer funcdo de dire¢do ou chefia na administragdo, quando eleito; .

XIV - exercer além das atividades ordinarias de orientagdo a fungdo de
orientador/tutor de alunos, quando designado pelo responsavel pela Faculdade;

XV ~ executar outras tarefas correlatas (ou préprias da docéncia). ”

TITULO
DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 7° . O quadro de professores integrantes do corpo docente da FESURYVY -
Universidade de Rio Verde, constitui-se em um grupo ocupacional organizado em
carreira, compreendendo as seguintes classes e niveis:
I - professor titular;, f
II - professor adjunto: A-L, A-Tl e A-III;

I - professor assistente: AS-I, AS-IT e AS-ITI;
IV — professor auxiliar: AUX-I; AUX-II e AUX-IIL,

§ 1° . A camreira de magistério abrigard, indiscriminadamente, todos os
professores. '

§ 2°. Toda a classe compreenderd progressio horizontal com 03 (trés) niveis,
excecdo feita a classe de professor titular constituida de um tinico nivel.

Art. 8° . A diferenciagio funcional das classes da carreira do magistério
obedecera, no seu conjunto, aos seguintes critérios:

I - formagdo e qualificagiio profissional;
IT - tempo de exercicio de magistério na FESURYV - Universidade de Rio Verde.

CAPITULO T
DO PROVIMENTO E/OU INGRESSO NA CARREIRA
Art. 9°. 0 provimento dos cargos na carreira do magistério dar-se-:

I - por admissdo, via concurso publico;
II - por promogio.
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SECAOT
DA ADMISSAO

Art. 10. Admissio é o ato.de provimento por meio do qual o candidato

selecionado tem ingresso na carreira do magistério.
Art. 11. O ingresso na carreira do magistério superior ocorrera mediante selecdo
através de concurso publico a ser realizado por banca examinadora, de acordo com as

normas especificas baixadas pela FESURV — Universidade de Rio Verde em sintonia
com as Faculdades. '

Paragrafo tinico — A FESURV - Universidade de Rio Verde contratara professor
em Regime Estatutario.

\

Art. 12. As normas de selegio a que se refere o caput do artigo anterior
obedeceréo aos seguintes requisitos: ' ’

1 — Abertura de concurso feita por solicitagdo do Diretor da Faculdade em que
exista vaga a ser preenchida, mediante aprovagdo da Reitoria da Universidade de Rio
Verde;

II - ampla divulgacio do concurso pela Faculdade e 6rgdos de comunicagdo,
resguardando o prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscrigdo;
III - edital baixado pela Universidade de Rio Verde, o qual discriminara:

a) area de conhecimento que abrange;
b) requisitos necessarios a inscrigio ao CONCUrso;
mesmo;
d) nimero de vagas;
€) - normas para selecio; )
‘;w f) designacdes de banca examinadora, contendo a qualificagdo exigida de

Seus componentes.

Paragrafo unico — O concurso compreenders exame de titulos, prova escrita,
prova pratica e entrevista, objetivando averiguar a habilitagdo profissional e a

capacitagdo para o magistério superior, na 4rea do conhecimento a que o candidato
concorre. :

‘Art. 13. Na classificagdo e indicagdo dos candidatos para admissao, ressalvado o
disposto art. 5, obedecer-se- as seguintes normas ou procedimentos:

I - serdo aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de
70% (setenta por cento) em todas as provas, bem como avaliagdo favoravel na
entrevista;

II - serdo indicados para admissio e por ordem de classificagdo, tantos

c) local, data, e horario da realizagio do concurso, duragdo e validade do
~candidatos quanto forem as vagas a serem preenchidas, até o limite destas;
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IIT - havendo empate, dar-se-a4 preferéncia, sucessivamente, seguindo a ordem
abaixo:

a) ao candidato com mais tempo de exercicio na atividade de magistério
superior; ’

b) ao candidato com maior nimero de dependentes; N

¢) ao candidato mais idoso.

SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 14 — Para efeitos deste Plano de Carreira, promogdo € o ato de provimento,
mediante 0 qual o ocupante de um nivel ascende ao nivel imediato da mesma classe
(progressdo horizontal); ou 0 ocupante do@ nivel de uma classe ascende ao mvel}
(nicial da classe imediatamente superior (}Jrogressao Vertical ou acesso).

Art. 15 - A promog#o ¢ o tinico meio de provimento dos niveis intermediarios
das classes (situadas entre os niveis iniciais de duas classes consecutivas) da carreira de
magistério da FESURYV - Universidade de Rio Verde.

Art. 16 — A promogio na carreira do magistério superior, em harmonia com a
legislagdo aplicavel a espécie, dar-se-a por titulagio e por antiguidade.

Art. 17 — Para habilitar-se & promogdo, seja por titulagdo, seja por antiguidade, o
professor deve comprovar producdo cientifica na sua 4rea de atuagfo a ser avaliada por
Comissdo de Avaliagio de Desempenho demgnada para este fim e ter cumprldo 02
(dois) anos completos de intersticio na classe em que se encontrar, na data de inicio do
processo de classificagdo dos candidatos.

§ 1°. Para habilitar-se a progressdo horizontal devera o professor apresentar o
titulo de:

I — Mestre ou equivalente para ser professor assisteate;
II-—Deutor-eu-equivatente-paraserprofessor-adjunto.

§ 2° . O ingresso na classe de professor titular dar-se-4 unicamente mediante
habilitagio em concurso publico de titulos e provas, no qual somente podero inscrever-
se portadores do titulo de doutor, ou livre docente, professores adjuntos, bem como
pessoas de notorio saber reconhecido pelo Consetho Universitario.

Art, 18. A classificagdo por antiguidade tera por base o efetivo exercicio de
atividade de magistério em sala de aula. ’
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SECAOQ Il
DA VACANCIA

Art. 19. Ocorrera vaga no quadro de docentes em decorréncia de:

I - rescisdo do contrato de trabalho;
IT — ampliagdo do quadro de lotagio:
I1I - aposentadoria;

IV - morte. -

Art. 20. Ocorrera rescisio do contrato de trabalho em virtude de:

I'~ demissdo a pedido do professor;
II ~ demiss3o por iniciativa da Faculdade, ouvido Conselho Universitario
CONSUNL. :

- Art. 21. A demissdo por iniciativa da Faculdade ter4 fundamento:

[ - falta de competéncia;

II - incapacidade didatico-pedagégica;

III - desidia reiterada no desempenho das funges docentes;

IV - procedimento incompativel com as finalidades especificas da Instituigdo de
Ensino e da vida académica;

V - incompatibilidade de horario de trabalho apds terem sido esgotadas as
alternativas de conciliaggo; :

VI- por abandono de suas fungdes por mais de 30 (trinta) dias;

VII - outras faltas graves nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da

Universidade de Rio Verde,

Art. 22. A ampliagio dos quadros de lotagdo de professores dar-se-a em fungdo
das necessidades das Faculdades, criagdo de cursos novos de graduagio e pos-graduagio
stricto sensu, levando-se em conta a viabilidade orgameritaria e financeira da FESURYV -
Universidade de Rio Verde.

TITULO 1V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23. O regime de trabalho dos professores obedecerd as disposi¢Bes deste
Plano de Carreira Docente e demais preceitos aplicaveis.
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CAPITULO I
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

-

Art. 24. Os professores serdo contratados sob um dos seguintes regime3 de
dedicagdo semanal: S

I — regime de tempo integral ou de 40 (quarenta) horas semanais, gom
obrigatoriedade de presenga efetiva na Faculdade em que estiver lotado ou & disposi¢do
da Instituigdo e/ou no exercicio da- administragdo académica, com um adicional de
gratificagdo de 40% (quarenta por cento) sobre o sal4rio base.

IT — regime de tempo parcial, com dedicagio obrigatéria de 30 (trinta) horas
semanais de presenga efetiva na Faculdade em que estiver lotado ou a disposi¢io da
Instituicdo e/ou no exercicio da administrago académica;

IT - regime de tempo parcial, com dedicacdo obrigatoria de 20 (vinte) horas-
semanais de presenca efetiva na Faculdade em que estiver lotado ou & disposi¢do da
Institui¢do no exercicio da administragdo académica;

IV — regime de hora-aula ou horista, cujo niimero de horas de dedica¢do semanal
sera estabelecido em cada contrato de trabalho, preferencialmente, nfo inferior a 08
(oito) horas nem superior a 14 (quatorze).

§ 1° . No decorrer da implantagio da Carreira Docente a. Instituicdo

implementard progressivamente o regime de tempo integral e eliminara o regime de
hora aula ou horista. :

§ 2° . O enquadramento em um dos regimes acima estd condicionado ao
cumprimento de carga horaria semanal de horas aulas estratificadas conforme abaixo,
podendo excepcionalmente ser 20 (vinte por cento) dependendo da necessidade da
Faculdade, mediante acordo desta com a Reitoria:

a) - em regime de tempo integral ou 40 (quarenta) horas semanais, o professor
deverd cumprir até 20 (vinte) horas em sala de aula e as demais em atividades
comprovadamente de orientagdo de alunos, pesquisa, extensio e atividades
administrativas; ;

b) - em regime de 30 (trinta) horas o professor devera cumprir 20 (vinte) horas-
aulas; ‘

¢) - em regime de 20 (vinte) horas o professor devera cumprir 12 (doze) horas-

&ula. A /wv:v’WMQ ” -~

§ 3°. O professor contratado sob qualquer regime de dedicagdo semanal,' que
exercer atividades remuneradas ou néo, fora da Instituigdo, fica responsavel pelo ajuste
e compatibilidade entre os mesmos.

§ 4° . A compatibilidade a que se refere o paragrafo anterior deve ser
estabelecida:
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a) no ato do-contrato com a Institui¢do, mediante entendimento prévio, it e =
el aie] o

professor estiver comprometido fora dela; :
b) apds a contratagdo, abstendo-se de assumir qualquer compromisso_'cujas T
atividades tiverem de ser exercidas em horarios conflitantes com as suas
obrigagdes contratuais,  °

§ 5°. Comprovada a incompatibilidade de horério referido nos paragrafos
anteriores, o contrato do professor com a Instituig@o serd rescindido.

Art. 26. A critério da Administragio Superior da Institui¢do e ouvida a
Faculdade em que o professor estiver lotado mediante Seu consentimento e sem
prejuizos de seus direitos e vantagens, podera ser dispensado parcial ou totalmente das
atividades docentes para dedicar-se preferencialmente as fun¢des de administragio.

Art. 27. A remuneracio do professor seré fixada pelo nimero de horas de
dedica¢do semanal constante do respectivo contrato de trabalho.

§ 1°. Entende-se por hora de dedicagio semanal extra-sala de aula, o periodo de
60 (sessenta) minutos.

§ 2°. O valor de hora de trabalho sera fixado para a respectiva classe e nivel,

classe, bem como entre as classes da carreira docente.

§4°- A diferenciagdo dos valores de Jjornada de trabatho referida no paragrafo
anterior sera estabelecida mendiante os seguintes critérios:

a) - a progressdo horizontal sera estabelecida em funcdo do tempo minimo para
atingir cada nivel, tomando por base o intersticio de 2 (dois) anos em cada nivel;
b) --a progressdo vertical serd estabelecida em funcéio de qualificagdo minima
exigida para o ingresso na classe:

§ 5°. A diferenciagio de valores de wma classe para outra serid assim
convencionada;

a) o valor da hora-aula atribuido ao professor assistente I serd 15% superior ao
do professor auxiliar Iv;

b) o valor hora-aula atribuido ao professor adjunto I, sera 20% superior ao do
professor assistente I; .

¢) o valor da hora-aula atribuido ao professor titular sera 35% superior ao do
professor adjunto 1.
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CAPITULO 11 .
DA APOSENTADORIA .

Art. 28. As aposentadorias serdo concedidas de acordo com o previsto na
Lei 3844/99 ¢ alteragges posteriores,

. -
Pardgrafo tnico — servidor que obtiver o direito constitucional 3
aposentadoria, poders pleited-la, nos termos da legislagdo especifica em vigor.

. CAPITULO Iy i
DOS AFASTAMENTOS E pas SUBSTITUICOES

SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

N\,

Z An. 29. E assegurado ao professor o direito de afastar-se de suas atividades,
mediante licenga, nos Casos previstos em Jlej.

I - realizar cursog de pos-graduagio Sm'cto-sensu; '
II - realizar cursog de curta duragdo oy estagio de aperfeicoamento;
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SCAn 31. Os afastamentos
serdo concedidos ao

efetivo na Instituigdo,

previstos nos incisos I e IT do artigo anterior somen
professor que contar no minimo com 3
ressalvados os interesses

(trés) anos de exercicio
da Universidade.

SECAO 11
DAS SUBSTITUICOES
Art. 32. Poderi

a ocorr
do exercicio de suas funcdes.

'§1°

er substituicdo de docente quando este se afastar legalmente
- A substituicio tera duracdo igual a do docente afastado.
o

1630 obedecers as disposi¢cdes deste Plano de Carreira Docente,
egumento  Geral, bem como de outros  dispositivos legais
complementares,
_ TITULOV a
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
w2 Art. 33. Os regi

gim
30 (trinta) e 20 (vinte) h
implementagio deste P

I - fase de classifica
respectivas titulagd

¢d0: enquadramento dos dog
superior na Institui

entes nas classes em fungdo das
€S, € correspondentes faixas de te
¢do de acordo com a tabela | anexa;

mpo de exercicio do magistério
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I - fase de posicionamento: lotagdo do docente no nivel conveniente da cl

em que tiver sido enquadrado na fase anterior; em fungio de seu tempo de servigo n

Instituigdo e de acordo com a tabela IT anexa.

§ 1°. O docente que ndo se enquadrar na classificagdo de que trata este plano
sera lotado de acordo com a qualificagdo e com os titulos necessirios ao seu novo
enquadramento. '

§ 2°. Reserva-se & Instituigio e ao docente o direito de livre negociagdo no
periodo de classificagdo, desde que, haja comum acordo entre as partes.

Art. 35. O enquadramento dos docentes nos regimes de tempo iritegral - 40

(quarenta) horas, ou parcial 30 (trinta) e 20 (vinte) horas, deverdo ser completados até o
ano de 2005. -

Art. 36. Revogadas as disposigdes em contrario, este Plano de Carreira Docente
da FESURYV — Universidade de Rio Verde, entrara em vigor na data de sua publicagdo.




ApMEXD 45

i .
Fundacao do Ensino Superior de Rio Verde

Gablinete da Presidéncia

CNPJ: 01.815.216/0001-78 - Insc. Est.: 10.210.819-6
Fone (64) 620-2200 - Fax (64) 620-2201

ANEXO I A PORTARIA n®050/2004 - FESUR V
~ TABELA DE VENCIMENTOS E CLASSES
MES DE JANEIRO /2004

CATEGORIA OPERACIONAL DOCENTE

. NIVEIS 40h 30h 20 h Valor h/a
. _..Horista/Real
AUXILIAR 1 2.681,70 201127 134085 1277
(AX) 2 2826,60 211995 141330 1346
- 3 297990 223492 148995 1419
ASSISTENTE | 310800 2331,00  1.55400 14,80
(AS) 2 331800 248850 165900 1580
3 352590 264442 176295 1679
ADJUNTO 1 3727,50 279562 186375 17,75
(AD) 2 416850  3.12637  2.08425 19,85
| 3 460530 345397 230265 21.93
TITULAR U 504840 378630  2.52420 2404

Gabinete da Presidéncia da FESURYV,
em Rio Verde (GO), aos 31 (trinta e um) dias do més de marco de 2004.

- \
N ¥
P@o R. Nascimento
Presidente/FESURV

DEC. 010/2001-PM
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ENQUADRAMENTO DA CARREIRA DOCENTE
FASE DE CLASSIFICACAO
TABELA I
FAIXAS DE TEMPO DE SERVICO POR TITULACAO
GRADUADO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR QU
APERFEICOAMENTO LIVRE-DOCENTE
TITULAR = — - -
ADJUNTO Acima de 12 Acima de 9 anos Acima de | Acima de 4 anos
anos 6 anos
ASSISTENTE Achna de 6 Acima de 3 até 9 anos Até 6 Acima de 4 anos
até 12 anos anos
AUXILIAR Até 6 anos Até 3 anos e e
TABELA II

ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DOCENTE POSICIONAMENTO DOS

NIVEIS
CLASSES NIVEIS
TITULAR --
ADJUNTO ... Acima de 16 anos
O, Acima de 14 até 16 anos
Lo Acima de 12 até 14 anos
ASSISTENTE - ... Acima de 10 até 12 anos
| ¢ [ Acima de 08 até 10 anos
_ T Acima de 06 até 08 anos
AUXILIAR IO ... Acima de 04 até 06 anos
Mo, Acima de 02 até 04 anos
| NP Até 02 anos
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UNIVERSIDADE DE RIO VERDE

-

PLANO DE CARREIRA.DOCENTE

Art. 1° As atividades de magistério superior, no Ambito da FESURV -
Universidade de Rio: Verde, respeitados o sey Estatuto, o seu Regimento Geral, e a
legislagZio especifica vigente no Pais, regem-se pelo presente documento, aplicando-se-
Ihes, ainda, no que couber, outras disposi¢caes complementares.

TITULO 1 ’
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 2° . Entendem-se como atividades de magistério superior todas as aces

proprias ao exercicio de producio, transmissio e socializagdo do ensino, da pesquisa e

extensdo que indissocidveis visem a aprendizagem, 4 ampliagio e transmissdo do saber
e de cultura, bem como, as administrag3es académicas.

§ 1°. Sdo consideradas inerentes a atuagdo -da docéncia e administra¢io
académicas as seguintes: '

a) Ministrar aula na graduacdo e pos-graduagdo;

b) planejamento, execugdo, avaliagio e orientago de ensino, pesquisa e
extensdo; - .

¢) criagdo de situagdo de aprendizagem;

d) verificagdio e avaliagdo de aprendizagem;

€) implementagdes de novas tecnologias no processo ensino-aprendizagem;

) participagio em semindrios, exposi¢do, debates, mesas redondas, work
shoping e demais reuniges de cardter cultural;

g) elaboraggo de textos, artigos e recursos didéticos para uso em sala de aula e
divulgagdo; .

h) .orientagdo e avaliagdo de monografia e demais trabalhos escolares;

1) ‘orientagio e coordenagdo de projetos de prestacdes de servigos;

J) coordenagiio de publicagdes; ,

k) preparacio e implementagio de projetos de ‘cursos de extensdo,
aperfeigoamento, especializagio, mestrado doutorado; |

1) orientagio e coordenacio de disciplinas ou grupo de disciplinas;

m) diagnéstico, avaliagdo e cronogramas de atividades das Faculdades;

n) atividades, inerentes ao exercicio de diregéo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na Instituicgo.
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Art. 3. Para a distribuigio de encargos e atividades ao docente, considerar-se-é:

. = .‘"\.../
I - a competéncia, na matéria de sua formagdo cientifica; .
IT - o respeito aos principios e objetivos gerais da Universidade de Rio Verde.
TITULO IT 5

DO CORPO DOCENTE N

Art. 4°. O corpo docente da Universidade de Rio Verde, serd constituido pelos

integrantes da carreira do magistério superior e regido pelo presente Plano de Carreira
Docente. : .

Art. 5° . A FESURV - Universidade de Rio Verde, pode admitir, além dos
integrantes de carreira do magistério, professores substitutos, visitantes e conferencistas

nio integrantes do corpo docente, pelo prazo méximo de 1 (um)-ano, renovavel por
igual periodo.

§ 1°. Sdo professores visitantes, para efeito deste artigo, pessoas de conhecido
renome, que ndo pertencendo ao corpo Docente da Universidade de Rio Verde, sejam
contratados para exercerem programa especial de ensino, pesquisa e extensio.

§ 2°. Sdo professores conferencistas aqueles que, ndo pertencendo ao Corpo
Docente da Universidade de Rio Verde, sejam convidados a nela exercer atividades
didéticas de curto prazo; : :

. Art. 6° . S#o atribuigses dos integrantes do corpo docente da Universidade de
Rio Verde:

I - executar os programas de ensino sob sua responsabilidade, desempenhando
,'39 _ todas as atividades a eles inerentes tais como aplicagBes de testes, provas e outros meios
de avaliagdo pré-estabelecidos ou reconhecidos institucionalmente;
II - elaborar, individualmente ou em equipe, o plano de curso da respectiva
- disciplina e submetendo-o & aprovag@o dos Colegiados competentes;
IIT — estar integrado numa 4rea de conhecimento da Faculdade;
IV - participar de seminarios, encontros, simposios e outras atividades no
interesso do ensino, da-pesquisa e da extensio;
V.- dedicar-se a pesquisa e a0 aprofundamento de estudos de sua especialidade;
VI - participar de atividades de campo ligadas ao ensino, pesquisa e extensio;
VII — planejar, executar, acompanhar e avaliar trabalhos e outras atividades
- docentes preparatérias ou complementares de obrigagBes pértinentes, nas areas de
ensino, pesquisa e extensio;
VIII - participar de reunides de Colegiado da respectiva Faculdade;
IX ~ estar presente na Institui¢do ou a disposigdo da mesma durante o periodo
previsto no respectivo contrato de trabalho;
X — comparecer as reunides e solenidades da Faculdade a que pertence;




académica, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral;

X1 ~ parﬁcipar de 6rgdos colegiados, quando para tanto for designado, eleito ou
onvidado;

XTI — exercer fungdo de diregdo ou ch

XIV — exercer além das atividades ordindrias de orientacio a fungdo de
orientador/tutor de alunos, quando designado pelo responsavel pela Faculdade;
XV ~ executar outras tarefas correlatas (ou préprias da docéncia).

efia na administracao, quando eleito;

TITULO m,
DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 7° . O quadro de professores integrantes do corpo docente da FESURY —
Universidade de Rio Verde, constitui-se €m um grupo ocupacional organizado em

carreira, compreendendo as seguintes classes e niveis: MM

ML - professor assistente: AS-1, e AS-TIT;
i FV ~ professor auxiliar: AUX-I; AUX-II e AUX-III, ’ -

I - professor titular
—professor adi

§ 1° . A carreira de magistério abrigar4, indiscriminad
professores. :

§ 2°. Toda a classe compreenderd progressdo horizontal com 03 (trés) niveis,
2 excecdo feita a classe de professor titular constituida de um tinico nivel.

Art. 8° . A diferenciagio funcional das classes da carreira do magistério

obedecerd, no seu conjunto, aos seguintes critérios:

I - formagZo e qualificagio profissional;
II - tempo de exercicio de magistério na FESURYV - Universidade de Rio Verde.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO E/OU INGRESSO NA CARREIRA
Art. 9°. O provimento dos cargos na carreira do magistério dar-se-a:

I - por admissdo, via concurso publico;

\_/k/‘\ II - por promogio.
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SECAO I
DA ADMISSAO

Art. 10.  Admissdo ¢ o ato.de provimento por meio do qual o candidato

selecionado tem ingresso na carreira do magistério.

Art. 11. O ingresso na carreira do magistério superior ocorrerd mediante sele¢io
através de concurso publico a ser realizado por banca examinadora, de acordo com as

normas especificas baixadas pela FESURV — Universidade de Rio Verde em sintonia
com as Faculdades. '

Paragrafo unico — A FESURV - Universidade de Rio Verde contratara professor
em Regime Estatutario.

v

Art. 12. As normas de selegio a que se refere o caput do artigo anterior
obedecerio aos seguintes requisitos: ' ’

: I — Abertura de concurso feita por solicitacdo do Diretor da Faculdade em que
exista vaga a ser preenchida, mediante aprovagdo da Reitoria da Universidade de Rio
Verde;

I - ampla divulgagdo do concurso pela Faculdade ¢ 6rgdos de comunica¢io,
resguardando o prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscri¢o; -
III - edital baixado pela Universidade de Rio Verde, o qual discriminara:

a) area de conhecimento que abrange;

b) requisitos necessarios a inscrigdo ao concurso; CL

c) local, data, e horario da realizagfio do concurso, duragdo e validade do
mesmo;

d) nimero de vagas;

€) - normas para selegio; ] '

) designagBes de banca examinadora, contendo a qualificagio exigida de

Seus componentes.

Paragrafo unico — O concurso compreenderd exame de titulos, prova escrita,
prova pritica e entrevista, objetivando averiguar a habilitagdo profissional e a

capacitagdo para-0 magistério superior, na &rea do conhecimento a que o candidato
CONCOITe,

‘Art. 13. Na classificago e indicagdo dos candidatos para admissio, ressalvado o
disposto art. 5, obedecer-se-4 &s seguintes normas ou procedimentos:

I - serdo aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de
70% (setenta por cento) em todas as provas, bem como avaliagio favoravel na
entrevista;

II - serdo indicados para admiss@o e por ordem de classificagdo, tantos
candidatos quanto forem as vagas a serem preenchidas, até o limite destas;
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IIT - havendo empate, dar-se-a preferéncia, sucessivamente, seguindo a ordem
abaixo:

a) ao candidato com mais tempo de exercicio na atividade de magistério
superior, ’

b) ao candidato com maior nimero de dependentes; ”

¢) ao candidato mais idoso.

SECAO T _
DA PROMOCAO

Art. 14 — Para efeitos deste Plano de Carreira, promogdo € o ato de provimento,
mediante o qual o ocupante de um nivel ascende ao nivel imediato da mesma classe
(progressdo horizontal); ou o ocupante do ultimo nivel de uma classe ascende ao nivel
inicial da classe imediatamente superior (progressdo vertical ou acesso).

Art. 15 - A promogio ¢ o Unico meio de provimento dos niveis intermediarios
das classes (situadas entre os niveis iniciais de duas classes consecutivas) da carreira de
magistério da FESURV - Universidade de Rio Verde.

Art. 16 — A promog#o na carreira do magistério superior, em harmonia com a
legislagdio aplicavel & espécie, dar-se-4 por titulagdo e por antiguidade.

Art. 17 — Para habilitar-se & promog3o, seja por titulag@o, seja por antiguidade, o
professor deve comprovar produgdo cientifica na sua area de atuagdo a ser avaliada por
Contissio de Avaliagdo de Desempenho desxgnada para este fim e ter cumpndo 02
(dois) anos completos de intersticio na classe em que se encontrar, na data de inicio do
processo de classificagdo dos candidatos.

§ 1°. Para habilitar-se & progressdo horizontal devera o professor apresentar o
titulo de: y

I — Mestre ou equivalente para ser professor assisteate;
11 —Deutor-eu-equivalente-para ser-professor-adjunto.

§ 2° . O ingresso na classe de professor titular dar-se-4 unicamente mediante
habxhtaqao em concurso publico de titulos e provas, no qual somente poderfo inscrever-
se portadores do titulo de doutor, ou livre docente, professores adjuntos, bem como
pessoas de notério saber reconhecido pelo Consetho Universitério.

Art, 18. A classificagdo por antiguidade terd por base o efetivo exercicio de
" atividade de magistério em sala de aula.
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SECAO I
DA VACANCIA

Art. 19. Ocorreré vaga no quadro de docentes em decorréncia de:

I - rescisdo do contrato de trabalho;
IT — ampliagdo do quadro de lotagao;
III - aposentadoria;

IV - morte. -

Art. 20. Ocorrer4 rescisio do contrato de trabalho em virtude de:

I ~ demissdo a pedido do professor;
I ~ demiss3o por iniciativa da Faculdade, ouvido Consetho Universitario
CONSUNL :

- Art. 21, A demissZo por iniciativa da Faculdade tera fundamento:

[ - falta de competéncia;

II - incapacidade didatico-pedagégica;

I — desidia reiterada no desempenho das fungdes docentes;

IV - procedimento incompativel com as finalidades especificas da Instituigdo de
Ensino e da vida académica;

. incompatibilidade de horario de trabalho apds terem sido esgotadas as

alternativas de conciliagio; .

VI- por abandono de suas fungdes por mais de 30 (trinta) dias;

VII - outras faltas graves nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da

Universidade de Rio Verde,

Art. 22. A ampliagdo dos quadros de lotagdo de professores dar-se-4 em fungdo
das necessidades das Faculdades, criagio de cursos novos de graduagdo e pos-graduagio
stricto sensu, levando-se em conta a viabilidade orgamentiria e financeira da FESURYV -
Universidade de Rio Verde.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23. O regime de trabalho dos professores obedecer s disposi¢es deste
Plano de Carreira Docente e demais preceitos aplicaveis.
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CAPITULO I
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

.

Art. 24, Os professores serdo contratados sob um dos seguintes regime3 de
dedicagdo semanal: %

I — regime de tempo integral ou de 40 (quarenta) horas semanais, gom
obrigatoriedade de presenga efetiva na Faculdade em que estiver lotado ou & disposi¢do
da Instituigio e/ou no exercicio da administragdo académica, com um adicional de
gratificagdo de 40% (quarenta por cento) sobre o salario base.

II — regime de tempo parcial, com dedicagio obrigatéria de 30 (trinta) horas
semanais de presenga efetiva na Faculdade em que estiver lotado ou a disposigio da
Instituigdo e/ou no exercicio da administrago académica;

I - regime de tempo parcial, com dedicagio obrigatéria de 20 (vinte) horas-
semanais de presenga efetiva na Faculdade em que estiver lotado ou a disposi¢do da
Instituicdo no exercicio da administragdo académica;

IV — regime de hora-aula ou horista, cujo nimero de horas de dedica¢do semanal
era estabelecido em cada contrato de trabalho, preferencialmente, ndo inferior a 08
(oito) horas nem superior a 14 (quatorze).

§ 1° . No decorrer da implantagio da Carreira Docente a. Instituicio

implementard progressivamente o regime de tempo integral e eliminard o regime de
hora aula ou horista. :

§ 2° . O enquadramento em um dos regimes acima estd condicionado ao
cumprimento de carga horéaria semanal de horas aulas estratificadas conforme abaixo,
podendo excepcionalmente ser 20 (vinte por cento) dependendo da necessidade da
Faculdade, mediante acordo desta com a Reitoria:

a) - em regime de tempo integral ou 40 (quarenta) horas semanais, o professor
devera cumprir até 20 (vinte) horas em sala de aula e as demais em atividades
comprovadamente de orientagdo de alunos, pesquisa, extensio e atividades
administrativas; \

b) - em regime de 30 (trinta) horas o professor devera cumprir 20 (vinte) horas-
aulas; -

¢) - em regime de 20 (vinte) horas o professor devera cumprir 12 (doze) horas-
aula. .. g ~~evn® D - .

§ 3°. O professor contratado sob qualquer regime de dedicagdo semanal, que
exercer atividades remuneradas ou ndo, fora da Instituigio, fica responsavel pelo ajuste
e compatibilidade entre os mesmos.

§ 4° . A compatibilidade a que se refere o paragrafo anterior deve ser
estabelecida:
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a) no ato do contrato com a Instituigdo, mediante entendimento prévio, BET?\
U O

professor estiver comprometido fora dela; :
b) apds a contratagio, abstendo-se de assumir qualquer compromisso:cujas T
atividades tiverem de ser exercidas em horéarios conflitantes com as suas
obrigagSes contratuais, - .

§ 5°. Comprovada a incompatibilidade de horario referido nos paragrafos
anteriores, o contrato do professor com a Instituig&o sera rescindido.

Art. 26. A critério da Administragio Superior da Instituicdo e ouvida a
Faculdade em que o professor estiver lotado mediante Seu consentimento e sem
prejuizos de seus direitos e vantagens, poderd ser dispensado parcial ou totalmente das
atividades docentes para dedicar-se preferencialmente s fun¢des de administrago.

Art. 27. A remuneracio do professor serd fixada pelo nimero de horas de
dedicagdo semanal constante do respectivo contrato de trabalho.

§ 1°. Entende-se por hora de dedicagio semanal extra-sala de aula, o periodo de
60 (sessenta) minutos.

§ 2°. O valor de hora de trabalho serd fixado para a respectiva classe e nivel.

§ 3°. A jomada de trabalho terd valores diferenciados em progressdo horizontal
e vertical, produzindo convenientemente estratificagdo setorial entre os niveis de cada
classe, bem como entre as classes da carreira docente.

§4°- A diferenciagdo dos valores de jornada de trabalho referida no paragrafo
anterior sera estabelecida mendiante 0s seguintes critérios:

a) - a progressdo horizontal sera estabelecida em fung¢do do tempo minimo para
atingir cada nivel, tomando por base o intersticio de 2 (dois) anos em cada nivel;
b) - a progressio vertical serd estabelecida em fungio de qualificagdo minima
exigida para o ingresso na classe:

§ 5. A diferenciagio de valores de uma. classe para outra serd assim
convencionada;

a) o valor da hora-aula atribuido ao professor assistente I serd 15% superior ao
do professor auxiliar I'V:

b) o valor hora-aula atribuido a0 professor adjunto I, serd 20% superior ao do
professor assistente I; :

¢) o valor da hora-aula atribuido ao professor titular sera 35% superior ao do
professor adjunto 1,
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CAPITULO 11 .
DA APOSENTADORIA -

- 28. As aposentadorias Serdo concedidas de acordo com o previsto na
Lei 3844/99 ¢ alteragGes posteriores,

. a2
Pardgrafo Gnico — ( servidor que obtiver o direito constitucional
aposentadoria, poders pleitea-la, nos termos da legislacao especifica em vigor.

_ CAPITULO 1 i
DOS AFASTAMENTOS E pas SUBSTITUICOES

SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

N\,

< Am. 29. E assegurado ao professor o direito de afastar-se de suas atividades,
mediante licenga, nos Casos previstos em lej.

I - realizar cursos de Pos-graduagio Stricto—sensu; '

I - realizar cursos de curta duragiio oy estagio de aperfeigoamento;

I - participar de congressos e outras reuniges de natureza clentifica, cultural ou
técnica relacionada com a atividade do magistério,

IV ~ cooperar em programas de assisténcia técnica, académico-pedagégica e
atividades de Pesquisa e extensio. '

professor, mediante aprovagio da Administracgo Superior.
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\’QArt 31. Os afastamentos previstos nos incisos I e II do artigo anterior somen
serdo concedidos ao professor que contar no minimo com 3 (trés) anos de exercicio
efetivo na Instituigao, ressalvados os interesses da Universidade.

SECAO 11
DAS SUBSTITUICOES

Art. 32. Poderé ocorrer substituicdo de docente quando este se afastar legalmente
do exercicio de suas fungdes.

§1°. A substituicio terg duracdo igual a do docente afastado.

§2°. A substitui¢io obedecers as disposicdes deste Plano de Carreira Docente,
do Estatuto e do Regimento Geral, bem como de outros dispositivos legais
complementares,

_ TITULO Vv )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSIT ORIAS

Art. 33. Os regimes de tempo integral ou 40 (quarenta) horas e de tempo parcial,
30 (trinta) e 20 (vinte) horas, serdo implantados progressivamente no decorrer da
implementagio deste Plano de Carreira Docente, .

I - fase de classificagdo: enquadramento dos docentes nas classes em fungdo das
respectivas titulagSes, e correspondentes faixas de tempo de exercicio do magistério
superior na Instituicdo de acordo com a tabela I anexa;
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I - fase de posicionamento: lotagdo do docente no nivel conveniente da cl
em que tiver sido enquadrado na fase anterior; em fungfio de seu tempo de servigo na._
Institui¢do e de acordo com a tabela II anexa.

§ 1°. O docente que nio se enquadrar na classificagdo de que trata este plano
sera lotado de acordo com a qualificagdo e com os titulos necessarios a0 seu novo
enquadramento. '

§ 2°. Reserva-se a Instituigio e ao docente o direito de livre negociagdo no
periodo de classificagdo, desde que, haja comum acordo entre as partes.

Art. 35. O enquadramento dos docentes nos regimes de tempo integral - 40

(quarenta) horas, ou parcial 30 (trinta) e 20 (vinte) horas, deverio ser completados até o
ano de 2005. -

Art. 36. Revogadas as disposigdes em contréario, este Plano de Carreira Docente
da FESURYV - Universidade de Rio Verde, entrara em vigor na data de sua publicagdo.

REY
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ANEXO 15

.i i .
’ Fundacgio do Ensino Superior de; Rio Verde
Gabinete da Presidéncia
CNPJ: 01.815.216/0001-78 - Insc. Est.: 10.210.819-6
FESURV Fone (64) 620-2200 - Fax (64) 620-2201

ANEXOIA PORTARIA n® 050/2004 -FESURYV
'~ TABELA DE VENCIMENTOS E CLASSES
MES DE JANEIRO /2004

CATEGORIA OPERACIONAL DOCENTE

N NIVEIS 40 h 30h 20 h Valor b/a
4 __Horista/Real
AUXILIAR 1 268170 201127 134085 1277
(AX) 2 2.826,60  2.11995 141330 1346
" 3 297990 223492 148995 1419
ASSISTENTE 1 3.108,00 2.331,00 155400 14,80
(AS) 2 331800 248850 165900 15.80
3 3.52590 264442 176295 1679
ADIUNTO 1 372,50 279562 186375 17,75
(AD) 2 4.168,50  3.12637  2.08425 19.85
| 3 460530 345397 230265 21.93
TITULAR U™ 504840 378630  2.52420 2404

Gabmete da Presidéncia da FESURYV,
em Rio Verde (GO) aos 31 (trinta e um) dias do més de marco de 2004.

- \
~C,
V@ R. Naséimento
Presidente/FESURY

DEC. 010/2001-PM




&

FESURV
ENQUADRAMENTO DA CARREIRA DOCENTE
FASE DE CLASSIFICACAO
TABELA I
FAIXAS DE TEMPO DE SERVICO POR TITULACAO
GRADUADO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR OU
APERFEICOAMENTO LIVRE-DOCENTE
TITULAR < - -~ -
ADJUNTO Acima de 12 Acima de 9 anos Acima de | Acima de 4 anos
anos 6 anos
ASSISTENTE| Acima de 6 Acima de 3 até 9 anos Até 6 Acima de 4 anos
até 12 anos anos
AUXILIAR Até 6 anos Até 3 anos - BE
TABELA 1O

ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DOCENTE POSICIONAMENTO DOS

NIVEIS

CLASSES NIVEIS
TITULAR -
ADJUNTO OT .. Acima de 16 anos
O, Acima de 14 até 16 anos
! W Acima de 12 até 14 anos
ASSISTENTE - ... Acima de 10 até 12 anos
) FE Acima de 08 até 10 anos
‘ R Acima de 06 até 08 anos
AUXILIAR IOr ... Acima de 04 até 06 anos
| I Acima de 02 até 04 anos
| SR Até 02 anos
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III - Cursos complementares compreendem o0s cursos complementares isolados,
extracurriculares, ligados a sua area.

IV - Experiéncia no cargo compreende o funcionario possuidor de conhecimentos
fundamentais exigidos para o desempenho das técnicas das tarefas formais do cargo.

V - Complexidade - iniciativa compreende o funcionario que tenha iniciativa e
responsabilidade de tarefas desprovidas de rotinas didrias bem definidas, planejadas e
analisadas, com grande variedade de detalhes e essencialmente complexas.

VI - Exercicio de cargos de chefia compreende o funcionario que ocupe ou que tenha
ocupado cargos comissionados ou fungdo gratificada.

VII - Experiéncia profissional compreende o funcionario possuidor de conhecirnentos

exigidos na sua area de atuag&@o e dominio das exigéncias das atividades formais da profissao.

Art. 57 - Os dados de avaliagdo do funciondrio na classe a que pertenca serd
acompanhada mediante o preenchimento da Ficha Individual de Acompanhamento de

Desempenho, conforme modelo préprio.

Paragrafo Unico - Os dados sobre o funciondrio com exercicio em 6rgdo diversos do

de sua lotagdo serdo neste avaliadas.

Art. 58 - As condigdes essenciais e complementares constantes da Ficha Individual
serdo aferidas pela Comissdo Especial de Avaliacdo, definidas pelo chefe imediato atual e o
anterior do funciondrio, sem prejuizo de outros meios e fontes de indagagdo e formacgdo de

convencimento.

Art. 59 - A aferigdo da avaliagdo, que se dard nos meses imediatamente posteriores ao
da expedigdo da ficha individual prevista no art. 57, serd publicada no orgdo através de
portaria, podendo o funcionario, a partir desta e no prazo de 10 (dez) dias, interpor recurso
para a autoridade de que trata o artigo precedente, a qual, em igual prazo, decidird a respeito

em carater definitivo.

Art. 60 - N3o participardo ao processo de promogdo os funcionarios que estejam

cumprindo estagio probatodrio.

Art. 61 - O funciondrio do quadro de cargos da Prefeitura, se ocupante de cargo em
comissdo e/ou fungdo gratificada, passardo pelo processo de avaliagdo e participardo da

promogao, obedecidos os critérios dos artigos 55 e 56.
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UNIVERSIDADE DE RIO VERDE
PROPOSTA DE PROJETO DE LEI MUNICIPAL:

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do MAGISTERIO
PUBLICO SUPERIOR da Universidade de Rio
Verde; sobre a contrata¢do e enquadramento dos
docentes em regimes de trabalho integral e
parcial; sobre a adog¢@o de planos de trabalho
pelos docentes; revoga as disposigdes em
contrario e da outras providéncias.

CAPITULO I

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
PUBLICO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE DE RIO VERDE

Art. 1. Este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos regula as condi¢des de concurso,
nomeagdo, posse, efetivagdo, exoneragdo, direitos e vantagens bem como os deveres e
responsabilidades dos membros do MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR da Universidade de Rio
Verde - UniRV.

Art. 2. As atividades de MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR da Universidade de Rio Verde
- UniRV, regem-se pelo presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos Docente, pelo Estatuto da
UniRV, pelo Regimento Geral da UniRV e, subsidiariamente, pela legislagdo municipal, estadual e
federal e outras normas complementares, no que couber.

§ 1°. Entendem-se como atividades de MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR, aquelas que séo
adequadas ao sistema indissociavel do ensino, pesquisa e extensdo e sejam exercidas em cursos de
graduagdo e/ou pos-graduagdo da Universidade de Rio Verde, com o objetivo de ampliar e transmitir o
saber.

§ 2°. Sdo também consideradas como atividades de MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR da
Universidade de Rio Verde, aquelas inerentes a administragdo universitdria, privativas de docentes de
nivel superior.

Art. 3. As relagdes de trabalho dos membros do MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR da
Universidade de Rio Verde - UniRV sdo regidas pelo presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

Art. 4. Os cargos ou fun¢des do MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR da Universidade de Rio
Verde - UniRV sdo acessiveis a todos quantos satisfagam os requisitos estabelecidos neste Plano de
Cargos, Carreira ¢ Vencimentos Docente e no respectivo edital, apos admisséo por Concurso Publico.
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Paragrafo unico. Fica assegurado aos membros do MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR da
Universidade de Rio Verde - UniRV a dignidade da pessoa humana, os direitos e garantias
fundamentais previstos na Constitui¢do da Republica brasileira, vedada qualquer discriminagdio de
natureza filosofica, politica, religiosa, racial, de género ou classe.

SECAO I

DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO QMSUYMJ»}

Art. 5 . E atividade de magistério superior da Universidade de Rio Verde - UniRV:

faoow
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Preparar e ministrar aulas;
Elaborar planos de trabalho, planos e cronogramas de aulas;
Planejamento, orientag@o, avaliagdo, pesquisa e extensio;

Participar do processo politico de escolha dos gestores no 4mbito da Universidade e de ! - ‘
cada Faculdade; )\}J\d )DL//

Administragdo e Gestdo Académica; r’(\
Atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagio
assisténcia na Instituigdo, sendo tais atividades privativas aos docentes efetivos, apds o
cumprimento do estagio probatdrio, salvo inexisténcia de docente efetivo no quadro da
faculdade;

Propor e incrementar agdes proprias a produgéo cientifica, a pesquisa e a extensio;
Implementag¢des de novas tecnologias no processo ensino-aprendizagem;

Participagdo em semindrios, exposigdo, debates, mesas redondas, banca de concurso,
foruns de debate, atividades de campo e demais atividades de carater didatico-
cientifico-cultural;

Elaboragdo de textos, artigos e recursos didaticos para uso em sala de aula e divulgagio;
Orientag@o e avaliagdo de teses, dissertagdes, monografia, artigos e demais trabalhos
académicos;

Coordenagdo e orientagdo de projetos de prestagdes de servigos de carater didatico-
cientifico-cultural;

Coordenagdo de publicacdes, tais como: editores de revistas cientificas, revisores e
consultores “ad hoc” de projetos e periodicos;

Preparagdo e implementagdo de projetos de cursos de extensdo, aperfeicoamento,
especializagdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado;

Coordenagdo e orientag@o de disciplinas ou grupo de disciplinas;

Diagndstico, avaliag@o, elaboragdo e cronogramas de atividades didaticas e pedagogicas 3,6‘%

das Faculdades; ‘
Captacdo de recursos junto a agéncias de fomento a pesquisa e extencdo de
publico ou privado;

Supervisdo, acompanhamento e orientagdo de Estagios Curriculares.

Paréagrafo tnico: E considerada responsabilidade da UniRV - Universidade de Rio Verde dar
condi¢des aos docentes de realizar, incrementar, fomentar e desenvolver satisfatoriamente as

atividades descritas no presente artigo. J

Art. 6. Para a distribuig¢@o de encargos e atividades ao docente considerar-se-a:
I - A competéncia e atribuigdo, na matéria de sua formagio técnico-cientifica;
II - O respeito aos principios e objetivos gerais da Universidade de Rio Verde - UniRV.



IIT — A obediéncia ao artigo 26, paragrafo 4°./C)-/O- %\,@/‘

IV — A disponibilidade do docente.

SECAO II
DO CORPO DOCENTE (B¢ {Jvyii )

Art. 7. O corpo docente da Universidade de Rio Verde - UniRV sera constituido pelos
integrantes da carreira do MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR e regido pelo presente Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos Docente.

Art. 8. S@o atribui¢des dos integrantes do corpo docente da Universidade de Rio Verde -
UniRV:

I - Elaborar e executar, o plano de trabalho, o plano de curso da respectiva disciplina e

submeté-lo a aprovag@o dos colegiados competentes;

II - Executar os programas de ensino sob sua responsabilidade, desempenhando todas as

atividades a eles inerentes, tais como aplicag¢des de testes, provas e outros meios de avaliagdo

pré-estabelecidos ou reconhecidos institucionalmente;

IIT - Estar integrado a uma area de conhecimento de uma Faculdade:

IV - Participar de semindrios, encontros, simpdsios e outras atividades no interesse do ensino,

da pesquisa e da extensdo;

V - Dedicar-se a pesquisa, a atualizagdo e ao aprofundamento de estudos de sua especialidade e

areas correlatas;

VI - Participar de atividades de campo ligadas ao ensino, pesquisa e extensio;

VII - Planejar, executar, acompanhar e avaliar trabalhos e outras atividades docentes

preparatdrias ou complementares de obrigagdes pertinentes, nas areas de ensino, pesquisa e

extensdo;

VIII - Participar de reunides de Colegiado, Conselhos, Nucleos, Comissdes e Comités da

respectiva Faculdade ou da UniRV— Universidade de Rio Verde;

IX - Estar presente na Institui¢do ou a disposi¢do da mesma durante o periodo previsto no

respectivo contrato de trabalho;

X - Comparecer as reunides e solenidades da Faculdade a que pertence;

XI - Exercer as fungdes de administragdo académica, nos termos do Estatuto e do Regimento

Geral;

XII - participar de 6rgdos colegiados, quando para tanto for designado, eleito ou convidado;

XIII - Exercer fungéo de dire¢do ou chefia na administragdo, quando eleito;

XIV — Exercer a fungdo de orientador/tutor de alunos, quando designado pelo diretor

responsavel pela Faculdade e aceito pelo docente;

XV - Executar outras tarefas correlatas ou proprias da docéncia.

XVI — Coordenar projeto de pesquisa e extensdo, principalmente aqueles com recursos

financeiros de agéncias de fomento.

XVII- Coordenar cursos de pos-graduagdo (Lato e Stricto Sensu).
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CAPITULO II

DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

SECAO 1 M
DA ADMISSAO
o A%

Art. 9. Admissdo € o ato de provimento por meio do qual o candidato - tem ingresso
na carreira do MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR da Universidade de Rio Verde, por Concurso
Publico.

Art. 10. O ingresso na carreira do MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR ocorrera mediante
selecdo por meio de concurso publico a ser realizado por banca examinadora, de acordo com as
normas especificas determinadas pefQUniversidade de Rio Verde - UniRV, em sintonia com as

respectivas Faculdades. W OW
4 o
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Art. 11. As normas de selegdo a que se refere o caput do artigo anterior obedecerdo aos
seguintes requisitos: -

[ - Abertura de concurso feita por solicitagdo da Diretoria da Faculdade em que exista vaga a .
ser preenchida, mediante aprovagéo da Reitoria da Universidade de Rio Verde, desde que nio

haja docente no quadro permanente capaz de supri-la;

I - Ampla divulgagéo do concurso pela Universidade de Rio Verde, por meio dos 6rgdos de

E’ - | comunicagdo, resguardando o prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscri¢io;
W I1I - Edital expedido pela Universidade de Rio Verde, o qual discriminara:
JWO- au area de conhecimento que abrange;

requisitos necessarios a inscrigdo ao concurso;

local, data, e horario da realiza¢éo do concurso, duragéo e validade do mesmo;

nimero de vagas;

normas para selegdo;

designagdes de banca examinadora, contendo a qualificagdo exigida de seus
componentes;

g. regime de trabalho;

h. classe e nivel de ingresso;

1. faculdade a ser lotado;

j. remunerag@o pela classe e nivel.

VWMMM?
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§ 1° - O concurso compreendera exame de titulos, avaliagdo e pontuagdo curricular, prova
escrita, prova pratica com argui¢do oral, objetivando averiguar a habilitagdo profissional e a
capacita¢do para o magistério superior, na drea do conhecimento a que o candidato concorre.

§ 2°. A banca examinadora a que se refere a alinea “f” devera ser composta por:
I — no minimo, dois membros pertencentes aos quadros da Universidade de Rio Verde,
preferencialmente com a maior titulagdo na area de conhecimento, igual ou superior a exigida

no concurso;
II — no minimo, um membro externo aos quadros da Universidade de Rio Verde, com titulagdo

igual ou superior a exigida no concurso.

Art. 12. Na classificagdo e confirmagdo dos candidatos para admisséo, ressalvado o disposto no
artigo 39)0bedecer-se-ﬁo as seguintes normas ou procedimentos:



I - Serdo aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) em todas as provas;

II - Serdo indicados para admissdo e por ordem de classificacdo decrescente, tantos candidatos
quanto forem as vagas a serem preenchidas; (
11 -fj-lavendo empate, dar-se-4 preferéncia, sucessivamente, seguindo a ordem abaixo:

a. Pontuag@o na prova de titulos; “‘Qf\o‘ A%
b. Pontuag@o na prova pratica; )?,/ N
¢. Ao candidato com mais tempo de exercicio na atividade dg magistério superior;

d. Ao candidato com mai M}/

umero de dependentes; W)é"/

DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DOS CARGOS DE MAGISTERIO PUBLICO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE DE RIO VERDE

Art. 13. O quadro de professores efetivos do corpo docente da UniRV - Universidade de Rio
Verde, constitui-se em um grupo ocupacional organizado em carreira, compreendendo as seguintes
classes (vide anexo I - Quadro Geral de Cargos e Carreira do Magistério Publico Superior da
Universidade de Rio Verde): o
[ - Classe A, com a denominagdo de: (W\-k ‘E (

a. Professor Adjunto A (estagio probatério), se portador do titylo de doutor;

. Professor Assistente A (estdgio probatorio), se portador do titulo de mestre;
c. Professor Auxiliar A, se portador do titulo de especialista; x N ’TW\)L/0~ v
lasse B, fonradenominagio de Professor Assistente (portador do titulo de mestre); .‘\W& N
lasse Cg com a denominagdo de Professor Adjunto (portador do titulo de doutor); ‘
Classe D) com a denominagdo de Professor Associado (portador do titulo de doutor) r) AN
M V —Classe E, com a denominagdo de Professor Titular (portador do titulo de doutor)X W

i § 1~ 5 Professor Auxiliar e Professor Titular compreenderd os
Qj\, seguintes hiveis: nivel I, nivel II e nivel III.

§2°. A carreira de MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR da Universidade de Rio Verde
abrangerd, indiscriminadamente, todos os professores.

§3°. Toda classe compreendera progressdo horizontal (definida como a mudanca de nivel) com
03 (trés) niveis, excegdo feita a classe A (Professor Adjunto A, Professor Assistente A, Professor
Adjunto, em estagio probatorio) e as classes de Professor Auxiliar e de Professor Titular constituidas
de um tnico nivel:

I - Professor titular (TIT);

IT — Professor Associado (ASD-I, ASD-II, ASD-III)

III — Professor Adjunto (ADIJ-I, ADJ-II, ADJ-III)

IV — Professor Assistente (AST-I, AST-II, AST-III)

V — Professor Auxiliar (AUX).

Art. 14. o carreira do MAGISTERIO—PUBLICO SUPERIOR obedecera
cumulativamente aos seguinies critérios para fins de mal (definida como a mudanga de
classe): K M :
% y
<5 X
(



PROCURADORIA GERAL

Parecer Juridico
Assunto: Pedido de reclassificagdo de servidor.

A Procuradoria Geral da FESURV-Universidade de Rio Verde apresenta o seguinte
parecer, tendo em vista a solicitagdo do Departamento de Pessoal.

O professor LEVY REI DE FRANCA requer junto ao Departamento de Pessoal da
FESURV a sua reclassificagido de Adjunto 3 para Titular.

Para que o professor integrante do quadro de funciondrios da FESURV possa
ascender em sua classe deve o mesmo se enquadrar nas disposi¢des insertas no Estatuto da
Carreira de Magistério Superior da FESURYV, que em seu artigo 14 e seguintes trata do Instituto
da Promog@o. O artigo 17, do referido Estatuto assim estabelece:

Art. 17 - Para habilitar-se 2 promogio, seja por titulagio seja por antiguidade, o
professor deve contar 2 (dois) anos completos de intersticio na classe em que se
encontrar na data de inicio de processo de classificacio dos candidatos.

§ 1° - Para habilitar-se 2 mudanca de classe deversd o professor apresentar o
titulo de:

| e

Im-..;

III - doutor ou equivalente, para ser professor titular.

De acordo com informagdo da Chefe do Departamento de Pessoal da FESURV, em
02 de janeiro de 2006 o professor solicitante foi classificado como Professor Adjunto 3.

Em 03 de fevereiro de 2006, o professor defendeu sua tese de doutorado, conforme
comprova atestado acostado aos autos da lavra do Programa de Pés-Graduagdo em Zootecnia, em
nivel de “Doutorado”, pela Faculdade de Ciéncias Agrarias e Veterinarias - Campus de
Jaboticabal/UNESP, documento devidamente autenticado pelo Departamento de Pessoal da
FESURV.

Entretanto, de acordo com o que preleciona o capur do acima referido art. 17, para
merecer a promogdo ndo importando se por apresentagdo de titulo ou por antiguidade, o professor
devera contar com dois anos completos na classe anterior a classe almejada. Conforme comprova o
proprio Departamento de Pessoal, o professor conta apenas com 03 (trés) meses e 17 (dezessete)
dias de classificagdo como Adjunto 3, o que lhe inviabiliza a habilitagio em nova classe.

Face ao exposto, entende esta Procuradoria que o pleito do professor solicitante é
juridicamente impossivel por estar de desacordo com as prescrigdes estatutarias.

E o parecer.

Rio Verde, 27 de abril de 2006.




I - Titulagéo;
IT - Tempo de exercicio de magistério na Universidade de Rio Verde - UniRV.

|
III — Aprovagdo em avaliagdo de desempenho. ) !
IV — Comprovagdo da realizag@o total dos dois ultimos Rlémos de trabalho.
§ 1° - Apds ascender a uma nova class¢ por titulmor devera cumprir, {Q

obrigatoriamente o tempo de exercicio de magistérig na Universidade de Rio Verde - UniRV de 02

(dois) anos em cada um dos 03 (trés) niveis para requerer promogao vertical (nova mudanga de :

mediante apresentagdo do respectivo titulo. kowjvﬁa O
g

§ 2° - Para efeito da contagem do tempo de exercicio de magistério considera-se també

periodo em que o Professor esteve de licenga para quaisquer cursos de atualizagfo/qualifica¢do quer
académica, quer profissional, desde que seja de interesse da faculdade na qual o docente esteja lotado. w

SECAO m/@o o me

DA PROGRESSAO FUNCIONAL E DA PROMOCAO

Art. 15 - Para efeitos deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, considera-se progressao a
@‘n} do docente para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesmeﬁ:ﬁss
(ascensao horizontal), e a promogdo, a passagem do docente de.yna clagse para outr rsm)seq entg

& D W\i-\ X \L"

(ascens@o vertical). ‘)
O m%wyu.A.B )

Art. 16 - A progressdo € o unico meio de provimento dos niveis intermedidrios das classes CD,
(situadas entre os niveis iniciais e finais de cada classe) da carreira de magistério da Universidade de E
Rio Verde - UniRV.

Art. 17 - A promogdo na carreira do magistério superior, de acordo com a segiio II dest
Capitulo IT e em harmonia com a legislagdo aplicavel a espécie, dar-se-4, em relagdo as CLASS
titulaféo, cumprimento do intersticio de 02 (dois) anos de exercicio de magistério no ultimo nivel d

classe) e aprovagdo, mediante relatorio emitido pela Comissdo Permanente de Avaliagio de—
esempenho Docente (CPADD). \ ( }

§1°. Para habilitar-se a promog@o devera o docente apresentar o titulo de:

I - Mestre para ascender ao cargo de Professor Assistente;

II - Doutor ou equivalente para ascender ao cargo de Professor Adjunto, Professor Associado e
Professor Titular.

§2°. A promogdo a classe de Professor Titular dar-se-a4 mediante o cumprimento das seguintes
condigdes:
I — Ocupar o cargo de Professor Associado (ASD-III) na Universidade de Rio ijg:e‘ - UniRV. — 5
no ultimo nivel dessa classe por, no minimo, 2 (dois) anos; o RO admuuvas”,
I — Possuir atuagdo como professor na UniRV, de forma prioritdria, na mesma érea
correspondente a da vaga para Professor Titular (mesma édrea de conhecimento);

III - Aprovagdo em memorial descritivo, no qual devera considerar-se as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou defesa de tese académica
inédita, que sera realizado por comissdo especial composta, por no minimo, 75% (setenta e cinco por



cento) de profissionais externos a Universidade de Rio Verde — UniRV, nos termos de Portaria da
Reitoria da UniRV e da Portaria n® 982/2013 do Ministério da Educagio.

§3° O ntmero de vagas para Professores Titulares em cada Faculdade sera de, no minimo, 1/3
(um tergo) e, no méaximo, de 2/3 (dois ter¢os) do nimero de vagas de professores efetivos lotados na
respectiva faculdade, desde que ndo seja inferior a uma, cujo preenchimento obedecera aos critérios de
dotagdo orgamentdria para o exercicio financeiro imediatamente posterior a abertura do processo de |
sele¢@o/promogao.

§4°. As vagas destinadas aos Professores Titulares receberfio a denominagdo de acordo com a¥
disciplina integrante da matriz curricular obrigatéria de cada curso, ndo podendo ser destinada uma

segunda vaga para uma mesma disciplina enquanto ndo tenha s'ﬂo provida a primeira vaga de cada
()

uma das disciplinas. 0

§5°. Para habilitar-se a concorrer ao processo seletivo para promog¢do a classe de Professor
Titular prevista no paragrafo segundo deste artigo, a pesquisa devera ser na mesma érea de atuagéo do

docente na Universidade de Rio Verde - UniRV. - WC OJ\JL . ']k{\
= _L"bg o

§6° - No caso especifico de!‘ promogao para bs niveis de Professor Assistente, Professor Adjunto
e Professor Associado, os titulos demestrado e doutorado obtidos em programas de pés-graduagio,

classificados na grande area denominada Interdisciplinar (CAPES), a pesquisa desenvolvida devera
relacionar-se com a area de atuagdo do docente na Universidade de Rio Verde - UniRV.

§ 7° Os titulos de mestrado e doutorado somente serdo admitidos para efeito de promogio
obedecidas as seguintes condigdes:

I - Obtidos em institui¢do oficial de ensino do pais, reconhecidas ou credenciadas pelo MEC;

I - Quando obtidos em institui¢do estrangeira, estiverem oficialmente revalidados e

reconhecidos no Brasil.

§ 8°. A CPADD, ser4a composta por 05 (cinco) membros titulares e 02 (dois) suplentes, todos
docentes pertencentes a classe de Titular ou Associado, sendo 03 (trés) indicados pela administragdo
da Universidade, de diferentes dreas de conhecimento, e 02 (dois) eleitos entre os docentes, salvo no
r Titular, a ser constituida por Portaria da Reitoria da Universidade de Rio Verde.
YA CPADD para promogdo na carreira do MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR da UniRV

4 como atribui¢do elaborar relatorio sobre o desempenho docente, para fins de submeter a
apreciagdo da Reitoria.
IT - A Comissdo devera elaborar seu regimento, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua instalagdo.
III - Os membros da comisséo terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma

Q\ unica vez.

§ 9° O relatorio de avaliagdo de desempenho docente sera emitido, no prazo méximo de 30
(trinta) dias a partir do requerimento de promogdo, com base nos seguintes critérios:

I - assiduidade e pontualidade nas atividades de docéncia;

II - produg@o cientifica, técnica, cultural ou artistica;

I1I - orientagdo de monografia em cursos de graduag@o e de especializagdo, de dissertagdes de

mestrado ou teses de doutorado, de monitores, de estagiarios ou bolsistas de iniciagdo cientifica

e de extensdo; .

IV - participag@o em bancas examinadoras de trabalhos académicos ou de concursos publicos e

testes seletivos, realizados na UniRV ou em outras institui¢des;
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V - desenvolvimento de atividades de pesquisas e extensao;

VI - participagdo em 6rgdos colegiados da prépria UniRV ou vinculados ao sistema oficial de
educacdo, cultura, ciéncia e tecnologia;

VII - participagdo em eventos académicos técnico-cientificos e culturais, preferencialmente,
envolvendo apresentagdo de trabalhos, proferimento de conferéncias, de cursos, bem como na
organizagdo dos mesmos;

VIII - exercicio, na UniRV, na fun¢do de dire¢do, chefia, coordenagdo, assessoramento o
similares;

IX - prémios, titulos académicos recebidos, desde que relativos as atividades de ensino
pesquisa, extensdo ou gestdo.

X - participagdo em comissdes temporarias ou permanentes.

Art. 18 - A progressdo na carreira do MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR, de acordo com a
se¢do II deste Capitulo II e, em harmonia com a legislagdo aplicavel a espécie, dar-se-a em relagdo aos
niveis, por cumprimento do intersticio de 02 (dois) anos de exercicio de magistério no respectivo nivel.

§ 1°. A progressdo na carreira em relagdo ao Professor Assistente A (portador do titulo de
mestre em estagio probatorio) e Professor Adjunto A (portador do titulo de doutor em estagio
probatério) ocorrera apds o transcurso do prazo de 03 (trés) anos, para o nivel AST-I e ADJ-I,
respectivamente.

§ 2°. Aos docentes ocupantes de cargos da Carreira de MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR
da UniRV, até a entrada em vigor do presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, sdo
assegurados os direitos adquiridos, notadamente no que se refere a denominagdo de classe e nivel em
que se encontrem, fazendo jus a aceleragdo da promogéo, atendidos os seguintes critérios:

a. para a classe de Professor Titular, pela apresentagdo do titulo de doutor na area de
atuagdo prioritaria do docente e correspondente a vaga, desde que cumpridos o tempo
minimo de magistério no ultimo nivel da classe de Professor Adjunto (ADJ-III) e seja
aprovado em memorial descritivo, no qual devera considerar-se as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgdo profissional relevante;

b. para o nivel inicial da Classe D, com a denominagdo de Professor Associado, pela
apresentagdo do titulo de doutor, quando ndo existir vaga correspondente disponivel para
Professor Titular, sendo garantida a progressdo até o ultimo nivel daquela classe (ASD-III).

Art. 19. O cumprimento do prazo obrigatério para a progressdo horizontal terd por base o
efetivo exercicio de atividades de magistério em sala de aula, académicas e/ou académica-
administrativas na Universidade de Rio Verde - UniRV.

Art. 20. O equadramento na carreira do MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR obedecera
como critério a, “comprovagio da realizagdo total dos dois ultimos planos de trabalho”, para fim de
progressdo horizontal (definida como a mudanga de nivel).

SECAO 1V

DA VACANCIA

Art. 21. Ocorrera vaga no quadro de docentes em decorréncia de:




[ - Exoneragdo;

II- Demisséo;

I1I - Ampliagdo do quadro de lotagdo;
IV - Aposentadoria;

V — Invalidez;

VI — Morte.

Art. 22. Ocorrera rescisdo do contrato de trabalho em virtu
I - Exoneragéo a pedido do professor;
II - Exoneragédo a critério da Universidade de Rio Verdd — UniRV, nos caso
trabalho temporario ou servidor em estdgio probatgri

contrato de
» mediante processo administrativo,

disciplna y
- Demissdo mediante processo administrativo disciplinar, assegurado o 6‘{%&) %
contraditdrio e a ampla defesa, e guvido o Conselho Universitario - CONS j C,

' RO
Art. 23. A demissdo por iniciativa da Universmm\} Verde - UniRV tera fundamento:
I - Desidia reiterada no desempenho das fung¢des docentes;
II - Procedimento incompativel com as finalidades especificas da Institui¢io de Ensino e da
vida académica;
IIT - Incompatibilidade de horario de trabalho apds terem sido esgotadas as alternativas de
conciliagdo, formalizado pelo diretor da faculdade;
IV - Por abandono de suas fungdes por mais de 30 (trinta) dias;
V - Acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
VI - Outras faltas graves nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade de Rio
Verde - UniRV.

Art. 24. A ampliagdo dos quadros de lotagdo de professores dar-se-4 em fungdo das
necessidades das Faculdades, criagdo de cursos novos de graduag@o e pds-graduacdo stricto sensu,
levando-se em conta a viabilidade orgamentaria e financeira da Universidade de Rio Verde - UniRV.

CAPITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25. O regime de trabalho dos professores obedecerd as disposi¢des deste Plano de Cargos
Carreira e Vencimentos da Universidade de Rio Verde.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos fornecera ao docente, no seu ingresso,
a legislag@o da institui¢do referente aos regimes de trabalho, devendo o mesmo declarar ci¢feia destas
normas que regem tal regime.

SECAO 1

DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E PARCIAL

Art. 26. Os professores serdo contratados sob um dos seguintes regimes de dedicag@o semanal:
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al e de tempo parcial, 30 horas ou 20 horas, sera concedido a cada caso especificado abaixo:
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I -%Regime de tempo integrz‘ig.ou de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicagdo exclusiva, a
disposi¢do da Institui¢do e/owrno exercicio da administragio académica;

IT - Regime de tempo integral ou de 40 (quarenta) horas semanais, CW as
atividades de ensino, pesquisa, extenso e gestdo institucional (DE);

III - Regime de tempo parcial ou de 30 (trinta) horas a disposigdo da Institui¢do e/ou no
exercicio da administragido académica;

IV - Regime de tempo parcial ou de 20 (vinte) horas a disposi¢do da Instituicdo e/ou no
exercicio da administra¢do académica;

V - Regime de hora-aula ou horista, exclusivo para professores contratados em regime precario,
cujo nimero de horas de dedicagdo semanal serd estabelecido em cada contrato de trabalho,

preferencialmente, ndo inferior a 08 (oito) horas nem superior a 12 (doze). (W»
\.M_/\./\_MN

§1°. Nos casos de exercicio da administragdo académica, exclusivo para os regimes de tempo

I - Para Reitoria e Pro-Reitorias um adicional de gratificagéo de 20% (vinte por cento) sobre o
salario base devendo estes serem enquadrados no Regime de tempo integral com’ dedicagéo
exclusiva no exercicio da administragio académica;
Il - Para Diretores das Faculdades e Coordenadores Gerais de setores do @mpus e
Coordenadores de programa de pés-graduagdo Stricto Sensu um adicional de gratificagdo de
10% (dez por cento) sobre o saldrio base devendo estes serem enquadrados no Regime de
tempo integral com dedicag@o exclusiva no exercicio da administrag¢io académica;
III - Para Coordenadorias de nicleo (estagio, monografia, atividades complementares, pesquisa
extensdo, ligas académicas nas faculdades), a remuneragéo serd estabelecida com base na carg
horéaria semanal estabelecida no anexo II — tabela de horas/ati/(vﬁ@dade.

8 -~ ’ -

§2°. No decorrer da implantagdo da Carrefra Docente, para os cargos efetivos, a Instituigdo

implementard progressivamente o regime de tempo integral 40 (quarenta) horas sem dedicagdo
exclusiva, tempo integral 40 (quarenta) horas com dedicagfo exclusiva as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo institucional, e regime de tempo parcial~de 30 (trinta) e 20 (vinte) horas,

com elimina¢do do regime de hora aula ou horista. :
DE —» 309 C\J,@Q, W
§3°. Em cada Faculdade, serdo asseguradas vagas em regime de deditaco exclusiva na

propor¢éo minima de 30 % do numero de professores efetivos da respectiva Unidade de Lotag#o.

§4°. O enquadramento em um dos regimes estabelecidos no caput deste artigo est

condicionado a aprovagéio da Diregdo da Faculdade de plano de trabalho a ser apresentado pel
Professor, nq qual inclua as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional (vide anex
IT — tabela de horas/atividade) e ao cumprimento de carga horaria semanal de horas aulas estratificadas
conforme abaixo, podendo excepcionalmente ser 20% (vinte por cento) dependendo da necessidade da
Universidade de Rio Verde — UniRV.

a. Em caso de discordancia pela Diregdo da Faculdade em relagdo ao plano de trabalho,
apresentado pelo professor, cabera ao Conselho da respectiva Faculdade, decidir sobre a

aprovagdo ou adequacdo do plano; g m\’ B
b. Em regime de tempo integral 40 (qugéfh-a) Koras :semanais ¢ fempo Qegral 40

(quarenta) horas semanais com dedicagdo exclusiva (DE) as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo institucional, o professor podera cumprir no maximo 30 (trinta) horas em
ala de aula ¢ as demais em atividades comprovadamente de

deverdo ser dedicadas integralmente a administragao;
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¢. Em regime de 30 (trinta) horas semanais, o professor poderd cumprir no maximo 20
(vinte) horas-aulas e as demais em atividades comprovadamente de orientagéio de alunos,
pesquisa, extensdo e atividades académico-administrativas. Nos casos das Coordenadorias
devera ser respeitando o determinado no inciso I1I e alineas do §1° deste artigo;

d. Em regime de 20 (vinte) horas semanais, o professor poderd cumprir no méaximo 16
(dezesseis) horas-aulas e as demais em atividades comprovadamente de orientagdo de ¥
alunos, pesquisa, exténsdo e atividades académico-administrativas. Nos casos das
Coordenadorias devera ser respeitando o determinado no inciso III e alineas do §1° deste

artigo. jﬁf‘j?um '\mvu,uﬂ&,clzq. (’I\,l'\’,%
e. Em regime de tempo integral 40 (quarenta) horas Semanais e tempo integral 40 (quarenta)

horas semanais com dedicag@o exclusiva (DE) as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo institucional, o professor vinculado ao(s) programa(s) de Pos Graduagio Strictu~ 4
Sensu popdera cumprir no méaximo 20 (vinte) horas em sala de aula, sendo no maximo 12
?a?)‘z'é‘fgfn aulas de graduagdo e no maximo 08 (0itd) em aulas de pos graduagdo. As demais

atividades deverdo ser, compte, déorientagéo, pesquisa, me atividades

' académico-administrativas; 0 L DL MO \(-yoq,
( . N -V Y,
§5°. O professor enquadrado em qualquer regime de dedicacdo semanal, salvo dedicagdo o]

exclusiva, que exercer atividades remuneradas ou néo, fora da Instituigéo, fica responsavel pelo ajuste
e compatibilidade entre os mesmos, sem prejuizo a Universidade de Rio Verde - UniRV.

§6°. A compatibilidade a que se refere o paragrafo anterior deve ser estabelecida:
a. No ato da nomeagdio ou da contragdo, mediante entendimento prévio, entre a
Universidade de Rio Verde - UniRV e o profes i i dela;
b. Apés o ato da nomeagdo ou da contratagdo, abstendo-se”de assumir qualqier
compromisso cujas atividades tiverem de ser exercidas em horarios conflitantes com as
suas obrigagdes contratuais.

§7°. Comprovada a incompatibilidade de horério referido nos paragrafos anteriores:
., 0 contrato tempordrio do professor com a Institui¢do sera rescindido;
. o regime de trabalho do professor efetivo sera readequado em conformidade com a
disponibilidade do mesmo.

§8°. Entende-se por Atividades administrativas e académico-administrativas todas aquelas
inerentes ao cumprimento das obrigagdes de Reitoria, Pro-Reitorias, Dire¢des de Cursos e
Coordenadorias.

§9°. O professor para ser enquadrado no regime de dedicagio exclusiva devera:
[ - estar percebendo vencimentos equivalentes a 40 (quarenta) horas hd, pelo menos, 24 (vinte
quatro) meses;
IT - ter pelo menos 1 (uma) publicag@o, nos ultimos 2 (dois) anos, podendo ser:
a. em periodicos avaliados pelo sistema QUALIS/CAPES;
b. em periddicos publicados na area de extensdo;
c. livro e/ou capitulo de livro.
IIT — no estar a menos de 05 (cinco) anos de aquisigdo do direito a aposentadoria, excegdo se
faz aquele que comprove que nos ultimos 10 (dez) anos ndo teve outra atividade remunerada;
IV — néo ter acimulo de emprego ou praticar qualquer tipo de vinculo empregaticio em outras
institui¢cdes publicas ou privadas.




III — maior numero de coordenagdo de projetos de pesquisa e/ou de extensdo nos u
(dois) anos;
IV — maior idade.
§11°. O professor para se manter em regime de dedica¢@o exclusiva devera:
I - ter pelo menos 2 (duas) publicagdes, a cada 2 (dois) anos, podendo ser:
a. em periodicos avaliados pelo sistema QUALIS/CAPES;
b. em periodicos publicados na area de extensdo;
c. livro e/ou capitulo de livro. '
II - participarde comissdes, coordenadorias e colegiados, sempre que for convidaddo.

§12° No regime de dedicagdo exclusiva (DE), o docente perceberda um acréscimo 0
(quarenta por cento) sob o valor da hora/aula, bem como serd admitida, observadas as condi¢des da
regulamentagdo propria via Portaria da Reitoria da UniRV, a percepg¢do de:
~ remunerag¢ao de cargos de dire¢do ou fungdes de confianga; k
IT - retribuigdo por participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas a
ensino, pesquisa ou extensdo, quando for o caso;

IIT - bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovagdo paga por agéncia oficial de
fomento, por fundagdo de apoio devidamente credenciada pela UniRV ou por organismo
imternacional amparado por ato, tratado ou convengao internacional;

I = bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos
acionais e internacionais congéneres;

V - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagdo propria, €
ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagéo tecnologica, nos termos do artigo 13 da
Lei 10.973/2004;

VI - outras hipéteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pela UniRV, nos termos}
de regulamentagdo de seus 6rgdos colegiados superiores;

vi® retribui¢do pecuniéria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente po
ente distinto da UniRV, pela participagdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades
artisticas e culturais relacionadas a érea de atuagdo do docente;} J

VIII - Gratificag@o por Encargo de Curso ou Concurso;

IX - Fung@o Comissionada de Coordenagéo de Curso.

§ 132 Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas atividades descritas no inciso VII
do paragrafo anterior, desde que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas anuais. #

§ 14° O enquadramento do professor em cada regime de trabalho devera ser confirmado por
apresentagdo do plano de trabalho que sera submetido a aprovagdo da Diregédo da respectiva Faculdade (ﬂJZG
ou, em caso de divergéncia, aprovagdo pelo Conselho da Faculdade, mediante os seguintes critérios: p

I - Uma vez confirmado o enquadramento no regime de trabalho, somente por proposta do Q),u’
Professor ou por descumprimento reiterado do plano de trabalho podera haver alteragdo de

seu regime de trabalho, sempre mediante proposta que serd submetida ao Conselho da
Faculdade de sua lotagéo;

II — O plano de trabalho terd a duragdo de 01 (um) ano letivo e devera ser apresentado pelo
Professor até o dia 15 de novembro do ano imediatamente anterior ao inicio de vigéncia do
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referido plano, o qual serd submetido a Diregdo da Faculdade e, em caso de divergéncia, ao
Conselho da respectiva Faculdade para andlise, aprovagdo ou adequagio;

III — Havendo necessidade de qualquer alterag@o nas atividades planejadas pelo docente, o
mesmo podera propor retificagdo em seu plano de trabalho a dire¢do da Faculdade, sem
modificagdo do regime de trabalho.

IV — Em caso de descumprimento do plano de trabalho pelo Professor, as horas/atividades

devidas poderdo ser incluidas uma unica vez no plang de trabalho do ano subsequente,
quando entdo deverdo ser efearm:rm‘t!ﬁ‘mﬁ de alteragdo do regime de
trabalho do Professor, por iniciativa da Reitoria ou da dire¢do da Faculdade.

§ 15° Na hipotese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as solicitagdes de
teragdo de regime s serdo autorizadas apds o decurso de prazo igual ao do afastamento concedido.

W £ e conor du doamdm AT
- CAPITULO IV oum 2 oldiea

DA COMISSAO DE AVALIACAO PARA JORNADA DE DEDICACAO EXCLUSIVA

r

Art. 27. A Comissdo de Avaliagdo para jornada de dedicagdo exclusiva serd constituida por 03 3
(trés) Professores designados pela Reitoria com homologagdo do Conselho da Faculda 58 il
A 2~ ugwnowd

§ 1 A Comissdo devera elaborar seu regimento no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data

de sua instalag@o, submetendo-o a apreciammma g . 9%
% WW~  dapswos
§ 2° A normatizagdo da Comissdo dar-se-4 através de portaria da Reitoria. W
/W\,’\MWVO\‘
Art. 28. Sdo atribuigdes da Comissdo de Avaliagdo para jornada de dedicagdo exclusiva, W7
outras que venham a ser definidas pela Reitoria: :
I - analisar e emitir parecer sobre os planos de trabalho dos docentes, encaminhados pelos
Departamentos, que requeiram jornada de dedicag@o exclusiva;
I - encaminhar os planos de trabalho a aprecia¢éo do conselho da respectiva faculdade; N
I1I - receber e analisar os relatorios periddicos semestrais; 0 2 dm;\A.O-CL(L '
IV - apresentar a Pro-Reitoria respectiva a avaliagdo de cada Mm andamento,, em
conformidade com planos de trabalho, emitindo parecer acerca da_manttengdo ou interrupgdo
do projeto;

Art. 29. A avaliagdo de desempenho docente para atribuigdo e manutengdo de jornada de
dedicagdo exclusiva sera feita com base nos seguintes critérios:
I - afinidade do plano de trabalho com os objetivos institucionais e as linhas de pesquisa e
extensao;
IT - cumprimento do cronograma previsto;
I1I - pontualidade na apresentag@o dos relatérios;
IV - evidéncia de resultados apresentados em relatério semestral conforme plano de trabalho;
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CAPITULO V

DO TEMPO DE DEDICACAO SEMANAL

Art. 30. O tempo de dedicag¢do semanal destina-se as atividades de ensino, pesquisa, extensio
e/ou académico-administrativas, de acordo com o plano de trabalho do professor, aprovado em
primeira instancia, pela dire¢do da Faculdade em que esteja lotado e, em caso de divergéncia, pelo
Conselho da Faculdade, atendendo aos objetivos planejados.

§1°. O tempo dedicado a preparagdo de aulas, avaliagdes e corregdes é considerado hora

atividade e, por tal motivo, deve ser computado e remunerado a razdo de 30% (trinta por cento)
acréscimo sobre o total de horas/aula ministradas semanalmente.
2%h— yoh \o\<\.

2 - DON

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS

Art. 31. A remuneragdo do pr’%ssor sera fixada pglo numero d%)ras de dedicagdo semanal.
gl otujq, NG — Y

§1°. Entende-se por hora-aula o periodo de 50 (cinquenta) minutos dedicados a sala de aula
(tedrico-pratica) e a orientagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, g por hora-atividade a dedicagéo
semanal extra-sala as demais atividades académico-administrativas, de ensino, de pesquisa e de
extensdo, o periodo de 50 (cinquenta) minutos.

§2°. O valor de hora de trabalho sera fixado para a respectiva classe e nivel, obtendo-se a partir
dele o valor semanal de recebimento, multiplicados por 5,25 (cinco virgula vinte e cinco),
independentemente da classe e do nivel em que o docente se enqua D I ( D

§3°. A jornada de trabalho terd valores diferenciados em progressdo horizontal e vertical,
produzindo convenientemente estratificagdo setorial entre os niveis de cada classe, bem como entre as
classes da carreira docente.

§4°. A diferenciag@o de valores de uma CLASSE para outra sera assim convencionada:
a. O valor da hora-aula atribuido ao professor Assistente-I sera 10% (dez por cento)
superior ao do professor Auxiliar;
b. O valor hora-aula atribuido ao professor Adjunto-I, serda 10% (dez por cento) superior
ao do professor Assistente-III; .
c. O valor da hora-aula atribuido ao professor Associado-I sera 10% (dez por cento)
superior ao do professor Adjunto-III;
d. O valor da hora-aula atribuido ao professor Titular sera 10% (dez por cento) superior ao
do professor Associado-III. ’

§5°. A diferenciagdo de valores de um NIVEL para outro sera de 10% (dez por cento).




amual.”?

§6°. Os integrantes do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos Docénte tém direito a
percepgdo do adicional por tempo de servigo, correspondente a 1% (um por cento) para cada ano de
servico na Instituig¢do, incidente sobre os re%ctivos vencimentos. ‘)

§ 7°. O direito a que se refere o paragrafo 6° independe de requerimento do integrante do Plano

de Cargos, Carreira e Vencimentos Docente devendo ser automaticamente computado em seu
vencimento. -

§ 8 °. O docente fard jus a ajuda de custo por participagdo em congressos, simposios e eventos
stilares na sua 4rea de atuagdo, nas condigdes e termos definidos em ato da Reitoria da UniRV.

Art. 32. Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo estavel ou o
estabilizado ficara em disponibilidade, sem alteragdo na sua remuneragéo, no seu regime de trabalho e
em relagdo a carreira, até seu adequado aproveitamento em outro cargo cuja exigéncia de requisitos e
atribui¢Oes seja compativel com a sua formagéo profissional.

Paragrafo Unico. Atendidas as condig¢des estabelecidas no caput, o Departamento de Recursos
Humanos determinard o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade nas vagas que
ocorrerem no ambito das faculdades ou outros 6rgdos da UniRV.

Art. 33. O docente, no exercicio efetivo do cargo, fard jus a um auxilio pecuniario, na forma de
bolsa de estudos, a ser utilizada nas formas a seguir:

a. Para cursos de pds-graduagdo na Universidade de Rio Verde - UniRV, no valor de
100% (cem por cento) da mensalidade;

b. Para filhos matriculados em cursos da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos valores
e 60% (sessenta por cento), 40% (quarenta por cento) e 20% (vinte por cento),
espectivamente, para o primeiro, segundo e demais filhos, quando houverem, até o limite
e 24 (vinte e quatro anos) de idade e desde que ndo possuam renda propria;

c. Para cOnjuges em cursos da Universidade de Rio Verde - UniRV, no valor de 50%

(cinquenta por cento), desde que esses ndo possuam renda propria;

d. Este beneficio se aplica, também, aos filhos e conjuges de docentes aposentados pela

Instituigdo. I W
0 Bl |
O
CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 34. As aposentadorias serdo concedidas de acordo com o previsto na legislagdo propria
previdenciaria aplicavel aos docentes efetivos da Universidade de Rio Verde - UniRV.

Paragrafo tinico - O docente que obtiver o direito constitucional a aposentadoria, podera
pleitea-la, nos termos da legislagéo especifica em vigor.
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CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS E DAS SUBSTITUICOES
SECAO I
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 35. E assegurado ao docente o direito de afastar-se de suas atividades, mediante licenga,
nos casos previstos em lei.

I - Licenga-prémio; —n S ,U)ta. b %CL, 04,(5\0/\_ Q‘um
I - Licengas matemldadem ‘WY\CQO—

III — Licenga para aperfeigoamento;
IV — Licenga para candidatura a mandato eletivo e classista.

§1°. O docente, em efetjma exg(cicio do cargo, fard jus ao afastamento previsto no inciso I,
cumprido o periodo minimo det0 ’\‘% anos com duragdo de 06 (seis) meses e, subsequentemente, a

cada igual periodo.
: S dupesedoc mﬂ

§2°. O afastamento previsto no inciso II serd regulamentado por legislagdo pertinente.

§3°. A licenga-prémio prevista no §1° podera ser convertida em espécie por op¢io do docente,
em caso de indeferimento por conveniéncia do servigo, nos termos regulamentados por ato da Reitoria

. G 10§10 Genumde. Comibticumad m=20 R

§4°. O tempo relativo a licenga-prémio nédo gozada e ndo convertida em espécie, para efeito de

aposentadoria, tera o seu periodo contado em dobro. \_.(,\)\(‘;?0 4&)1/(‘}:6\,
Art. 36. Por solicitagao do docente; ed1a € conseén men E!Lonselﬁo ga Faculdade em que

estiver lotado e sem prejuizos de seus direitos e de suas vantagens, este podera ser afastado parcial ou

totalmente de suas atividades para dedicar-se preferencialmente as fun¢des de administragio em

orgdos das esferas municipal, estadual e federal. } MY OUU I SUA LT l t "

§1°. Em caso de afastamento total ou parcial o docente devera comunicar a UniRV a opgdo
feita em relagdo a remuneragdo que iréd perceber.

§2°. Em caso de afastamento parcial o docente devera apresentar a UniRV novo plano de ‘
trabalho, com compatibilidade de horarios.

Art. 37. A Instituigdo regulamentard, através do orgéo competente respeltad‘%\:sym“

disposi¢des legais pertinentes, os afastamentos de docentes para outros centros nacionais ou
estrapgeiros com o objetivo de:

I - Realizar cursos de pos-graduagdo stricto-sensu;

IT - Realizar cursos de curta duragéo ou estagio de aperfeigoamento;

III - Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural ou técnica
relacionada com a atividade do magistério;

IV - Cooperar em programas de assisténcia técnica, académico-pedagogica e atividades de
pesquisa e extensdo.
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§1°. A concessdo dos afastamentos constantes dos incisos I e II acima se condiciona ao
compromisso expresso do docente de, ao seu retorno, permanecer na Instituigdo por tempo no minimo
igual ao do afastamento, incluidas as prorrogagdes sob pena de ressarcimento das despesas havidas,
reajustadas e corrigidas, podendo os casos de descumprimento deste, serem objeto de registro como
divida a Institui¢do em 6rgédo proprio.

§2°. Nas situagdes previstas nos incisos I e II, o professor somente podera obter novo
afastamento decorrido prazo igual ao do afastamento anterior.

§3°. O afastamento previsto no inciso IV serd concedido somente quando o programa a ser
desenvolvido for de interesse da Faculdade a que estiver vinculado o professor, mediante aprovagdo do
Conselho da Faculdade.

Art. 38. Os afastamentos previstos nos incisos I e II do artigo anterior somente serd
concedidos ao professor que contar no minimo com 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Instituig@o
ressalvados os interesses da Universidade.

1°. O docente recebera sua remuneragéo integral, durante o tempo que perdurar o afastamento.
g po que p

§2°. O docente poderé pleitear afastamento para tratar de assuntos particulares, por meio de

requerimento & Administragdo Superior, por um prazo maximo de 02 (dois) anos, ndo fazendo jus
remuneracéo durante o periodo de afastamento.
-,
7

§3°. Ao seu retorno, o docente reassumira a carga horéria anterior ao periodo de afastamento,
sem prejuizo ao docente e a Universidade de Rio Verde - UniRV.

SECAO 11

DAS SUBSTITUICOES

Art. 39. Poderé ocorrer substitui¢io de docente quando este se afastar legalmente do exercicio
de suas fungdes.

§1°. A substitui¢do tera duragdo igual a do docente afastado.
™\
§2°. A substituigdo obedecera as disposigdes deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
Docente, do Estatuto e do Regimento Geral da UniRV, bem como de outros dispositivos™ legais
complementares.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. A Universidade de Rio Verde - UniRV pode admitir, além dos integrantes de carreira
do magistério, professores substitutos, mediante concurso publico, além de professores visitantes e
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conferencistas ndo integrantes do corpo docente, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel por
igual periodo, conforme disposi¢do legal.

§1°. Sdo professores visitantes, para efeito deste artigo, pessoas de conhecido renome, que ndo
pertencendo ao corpo docente da Universidade de Rio Verde, sejam contratados para exercerem
programa especial de ensino, pesquisa e extensao.

§2°. Sdo professores conferencistas aqueles que, ndo pertencendo ao corpo docente da
Universidade de Rio Verde - UniRV, sejam convidados a nela exercer atiyidades didaticas de curto

prazo. % : ) :E WwiKomiio
DA Ckﬁ&mq\, CG’Y\!“QMC'IQtO
§3°. O Plano de Cargos, Carrefra e Vencimentos Docente ndo se aplica aosVdocentes que se

enquadrem na defini¢@o contida nos paréagrafos 1°. 2’bdeste artigo.

Art. 41. Os regimes de tempo integral 40 (quarenta) horas sem dedicagdo exclusiva, tempo
integral 40 (quarenta) horas com deglicagdo exclusiva, e de tempo parcial, 30 (trinta) e 20 (vinte) horas
semanais, serdo determinados de afordo com previsdo constante do edital do concurso no momento da
devendo constar na po %)ria de nomeagdo do docente,

oA : DE Ao adidal 7

§1°. A previsdo do regime de trabalho no edital do concurso ndo exime o professor de
apresentagéo e cumprimento do plano de trabalho a ser aprovado pelo diretor da Faculdade, cabendo
ao Conselho da Faculdade a deliberagdo final em caso de divergéncia.

Art. 42. O enquadramento dos docentes nos regimes de tempo integral - 40 (quarenta) horas
sem dedicagio exclusiva, tempo integral 40 (quarenta) horas com dedicagéo exclusiva, ou parcial 30
(trinta) e 20 (vinte) horas semanais, devera ser completado até o ano de 2018.

§1°. O docente que estiver ha mais de 02 (dois) anos percebendo vencimentos com 40 horas
semanais serd automaticamente enquadrado no regime de tempo integral, sem dedicagdo exclusiva,
quando este plano entrar em vigor, salvo manifestagdo em contrario do professor, hipotese em que este
devera apresentar plano de trabalho para o enquadramento em outro regime de trabalho.

§2°. Ao docente que for enquadrado automaticamente no regime de tempo integral sem
dedicagdo exclusiva 40 (quarenta) horas, ¢ também devida a apresentag@o do plano de trabalho a ser
desenvolvido no ano letivo imediatamente subsequente, nos termos contidos no inciso I, do § 14°, do
artigo 26 (Segdo I, do Capitulo IIT deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos).

nang- 10cwan- Wkun
Art. 43. As solicita;xs g qu«g/nmm's docentes aos orgdos competentes da

administragdo da UniRV, deverdo ser analisadas no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis.
P NP NS, N, . S

Paragrafo unico - O descumprimento injustificado do prazo estipulado no caput deste artigo
importara em falta funcional e ensejard a submissdo do servidor, que tiver dado causa ao atraso, a
procedimento administrativo disciplinar, sujeito as penalidades cabiveis.

Art. 44. Esta lei ndio prejudicaré o direito adquirido e o ato juridico perfeito.
Art. 45. Aplicam-se, subsidiariamente, aos docentes da UniRV, no que couber ¢ for compativel

com o presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, as disposigdes contidas na Lei Federal n°
12.772/12 e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde.

D L0awpel WVWW
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Ant. 46. Fica estabelecido o diz{ 1° de janeiro de cada ano):omo a data base para o reajuste da
remuneragdo dos integrantes da carreira do PUBLICO SUPERIOR da Universidade de
Rio Verde.

Art. 47. Revogadas as disposigdes em contrério, este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
Docente da Universidade de Rio Verde - UniRV e seus anexos entrard em vigor na data de sua
publicagdo.



ANEXO I - QUADRO GERAL DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE DE

RIO VERDE
INGRESSO PROGRESSAO E PROMOCAO
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
Professor Auxiliar A | Assistente I | Assistente II | Assistente III | Adjunto I | Adjunto II | Adjunto III | Associado I | Associado II | Associado III Titular
AUX AST -1 AST - 11 AST - 111 ADJ -1 ADJ - 11 ADJ - 111 ADJ -1 ASD - 11 ASD - 111 TIT
Professor Assistente A | Assistente | | Assistente I | Assistente III | Adjunto I | Adjunto IT | Adjunto III | Associado I | Associado II | Associado III Titular
AST AST -1 AST-1I AST - 111 ADJ -1 ADJ - 11 ADJ - 111 ADJ -1 ASD - 11 ASD - 111 TIT
Professor Adjunto A ~ Adjunto I | Adjunto II | Adjunto IIT | Associado I | Associado II | Associado III Titular
ADI saticieten ADJ-1 | ADJ-11 | ADJ-II | ADI-1 | ASD-II | ASD-III TIT




ANEXO II - TABELA DE REFERENCIA PARA CARGA HORARIA E PONTOS DAS

ATIVIDADES DOCENTES
MAXIMO DE
ATIVIDADES AR A& HORAS
ATRIBUIDAS
GRUPO I - ATIVIDADES DE
ORIENTACAO/COORIENTACAO (pontuagdo
valida no semestre em que a atividade se desenvolve)
1 | Disponibilidade para orienta¢éo de trabalho de 1 h .
conclusdo de curso de graduagéo ora por orientando 10
2 | Disponibilidade para orientagdo de trabalho de 2 horas por 10
conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu orientando
3 | Disponibilidade para orientagdo de dissertagdo de pos- 4 horas por 20
graduagdo Stricto Sensu (mestrado) orientando
4 | Disponibilidade para orientagéo de tese de pos- 5 horas por 20
graduagdo Stricto Sensu (doutorado) orientando
5 | Orientagdo de aluno em projeto de extensdo 1h ; d 5
devidamente aprovado pela Camara de Extensdo i
6 | Orientacdo de aluno em projeto de iniciagdo cientifica 2 horas por 3
em PIBIC e/ou PIVIC orientando
7 | Orientagdo de aluno em PIBID 1 hora por orientando 8
8 | Orientagdo de monitoria (por aluno) 1 hora por orientando 3
9 | Orientagdo de trabalho comunicado em congressos,
simpdsios ou eventos similares especializados .
2 as : ot 1 hora por orientando 3
(pontuag@o valida para os dois semestres imediatamente
posteriores ao da comunicagao)
10 | Disponibilidade para coorientagdo de dissertagdo de 3 horas por 15
pos-graduagdo Stricto Sensu (mestrado) orientando
11 | Disponibilidade para coorientagdo de tese de pos- 4 horas por 20
graduagdo Stricto Sensu (doutorado) orientando
GRUPO II - ATIVIDADES DE EXTENSAO
(pontuagdo valida no ano em que a atividade se
desenvolve)
1 | Coordenagéo de programas/projetos de extenséo 5h/ por programa/ 10
aprovados pela Pré-Reitoria Projeto
2 | Participagfio em programas/projetos de extensdo, desde 3h/ por programa/ 6
que ndo se caracteriza como atividade de docéncia Projeto
3 | Coordenagdio de nucleo de extensdo das faculdades Sh/ por faculdade 5
4 | Ministrante de curso em projetos de extensdo 1h/ por curso 4
5 | Coordenador de projeto de extensdo aprovado com 8h/ por projeto 8

comprovagdo de
Financiamento (vedada acumulagédo com o item 1 deste

grupo)

GRUPO 111 - ATIVIDADES DE PESQUISA
(pontuagdo valida no ano em que a atividade se
desenvolve)




1 | 1.1 Aprovagéo e execugdo de Projetos Institucionais
para melhoria da infraestrutura de pesquisa da
institui¢do, com recursos aprovados para aquisi¢do de
equipamento e custeio pelas agéncias de fomento
oficiais.
- Coordenador cientifico/ou coordenador delegatario 15h/ por projeto 15
executor
- Participante (limitado a trés integrantes) 2h/ por projeto 4
1.2 Aprovag@o e execugdo de Projetos Individuais para
melhoria da infraestrutura de pesquisa da instituigdo,
com recursos aprovados para aquisigdo de equipamento
e custeio pelas agéncias de fomento oficiais.
- Coordenador 10h/ por projeto 10
- Participante (limitado a trés integrantes) 2h/ por projeto 4
2 | Projetos Individuais aprovados (com ou sem recursos)
por comité cientifico qualificado.
- Coordenador executor Sh/ por projeto 10
- Participante (limitado a dois integrantes) 1h/ por projeto 2
3 | Lider de grupo de pesquisa cadastrado no 5h/ por projeto 5
diretorio do Cnpq
4 | Coordenagéo de nucleo de pesquisa das faculdades Sh/por faculdade 5
5 | Membro do grupo de pesquisa cadastrado no diretério 1h/ por projeto 2
do Cnpq
6 | Coordenador de projeto conjuntos de pesquisa e 10h/ por projeto 20
cooperagdo cientifica (tipo PRODOC, PROCAD,
PNPD, entre outros) € de cursos MINTER e DINTER
aprovados por érgdos oficiais de fomento
GRUPO 1V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
E DE ENSINO (pontuagdo vélida no ano em que a
atividade se desenvolve)
1 | Coordenagéo de curso de pos-graduagéo stricto sensu. 20h 20
2 | Coordenagdo de curso de pos-graduagdo lato sensu. 10h 10
3 Coordenador clinicas e setores dos campi 10hias p or G
coordenagdo
4 | Coordenador de grupos de estudos e laboratorios 5h/ por coordenagdo 10
5 | Coordenadorias de nucleo (estagio, monografia,
atividades complementares, extensdo, ligas académicas
nas faculdades)
- Cursos com até 100 alunos matriculados; 10h/ por coordenag@o 10
- Cursos com a faixa de 101 a 300 alunos matriculados; | 11h/ por coordenagéo 11
- Cursos com a faixa de 301 a 500 alunos matriculados; | 12h/ por coordenagédo 12
- Cursos com a faixa de 501 a 700 alunos matriculados; | 13h/ por coordenagéo 13
- Cursos com a faixa de 701 a 900 alunos matriculados; | 14h/ por coordenagéo 14
Cursos com mais de 900 alunos matriculados. 15h/ por coordenag@o 15
6 | Responsavel técnico 10h 10

GRUPO V- OUTRAS ATIVIDADES NO AMBITO
DA INSTITUICAO (pontuagdo vélida no ano em que




a atividade se desenvolve)

1 | Membro de comissdo constituida por indicagdo da 5h. 5
Administragdo Superior
2 | Membro de comissdes ou nicleos no ambito da 5h. 10
institui¢do
3 | Membro do CEP ou CEUA Sh. 5
4 | Membro representante de classe da carreira docente no 3h. 3
CONSUNI
5 | Membro do CONSEPE/CONSUNI 3h. 3
6 | Membro do NDE 3h. 3
7 | Membro de comissdo ENADE (maximo 3 membros por 3h/por membro 3
faculdade)
GRUPO VI - PRODUCAO ACADEMICO-
CIENTIFICA (pontuagdo vélida no ano em que a
atividade se desenvolve)
1 | Comunicag@o em congressos, simposio ou eventos
similares especializados internacionais (pontuag@o
vélida para os dois semestres imediatamente posteriores
ao da comunicagao)
- Somente trabalhos apresentados (oralmente) 2h/ por trabalho 4
- Somente trabalhos apresentados (pdster) 2h/ por trabalho 4
- Somente resumos publicados 3h/ por trabalho 6
- Apresentag@o do trabalho e resumo publicado 4h/ por trabalho 8
- Conferéncias e palestras como convidado 3h/ por trabalho 6
- Minicursos ministrados 3h/por minicurso 6
2 | Comunicagdo em congressos, sSimp0Osios ou eventos
similares especializados nacionais (pontuagdo vélida
para os dois semestres imediatamente posteriores ao da
comunicagio)
- Somente trabalhos apresentados (oralmente) 1h/por trabalho 2
- Somente trabalhos apresentados (poster) 1h/ por trabalho 2
- Somente resumos publicados 2h/ por trabalho 4
- Apresentag@o do trabalho e resumo publicado 3h/ por trabalho 9
- Conferéncias e palestras como convidado 2h/ por palestra 6
- Minicursos ministrados 2h/por minicurso 6
3 | Publicag¢@o de resumo em Anais (congressos, simposio,
Jornada ou eventos similares) (pontuagdo vélida para os
dois semestres imediatamente posteriores ao da
produgéo)
3.1 Internacional 3h/ por trabalho 9
3.2 Nacional 2h/ por trabalho 4
4 | Artigos publicados em periddicos (pontuagédo vélida
para os dois semestres imediatamente posteriores ao da
publica¢@o)
- Qualis Al 10h/ por artigo 30
- Qualis A2 8h/ por artigo 24
- Qualis Bl 7h/ por artigo 21
- Qualis B2 6h/ por artigo 18




- Qualis B3

5h/ por artigo

- Qualis B4

4h/ por artigo

- Qualis BS

2h/ por artigo

- Qualis C

1h/por artigo

wo\l"\)"

Livros publicados na area de conhecimento ou 4rea
afim (pontuagdo valida para os quatro semestres
imediatamente posteriores ao da publicagdo)

-Nacional

10h / por livro

10

-Internacional

12h/ por livro

12

Capitulo de livros publicados (pontuagdo valida para os
dois semestres imediatamente posteriores ao da
publica¢do)

-Nacional

4h/por capitulo

-Internacional

5h/ por capitulo

Wi

Prefécio de livros (pontuagdo valida para os dois
semestres imediatamente posteriores ao da publicagdo)

1h/ por publicagéo

Edigdo ou organizagdo de livros no exterior (pontuagdo
valida para os dois semestres imediatamente posteriores
ao da publicagdo)

6h/ por publicagdo

12

Edigdo ou organizagdo de livros no pais (pontuagio
valida para os dois semestres imediatamente posteriores
ao da publicagdo)

Sh/ por publicagdo

10

10

Resenhas ou orelhas de livros (pontuagdo valida para os
dois semestres imediatamente posteriores ao da
publicagdo)

2h/ por publicagdo

11

Tradugdes de livros na drea de conhecimento ou drea
afim (com publicag@o) (pontuagdo valida para os quatro
semestres imediatamente posteriores ao da publica¢do)

10h/ por publicagdo

10

12

Tradugdes de capitulo livros na area de conhecimento
ou 4rea afim (com publicag@o) (pontuagéo valida para
os dois semestres imediatamente posteriores ao da
publicagédo)

4h/ por capitulo

13

Revisdo técnica de livros na area de conhecimento ou
area afim (com publicagdo) (pontuagéo valida para os
dois semestres imediatamente posteriores ao da
publicag@do)

4h/por publicagdo

14

Produgdo de material didatico, vinculados ao projeto de
ensino, pesquisa e extensdo (pontuagdo vélida para dois
semestres imediatamente posteriores ao da produgdo)

4h/ por publicacdo

15

Revisdo de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas
(por artigo) (pontuagdo valida para dois semestres
imediatamente posteriores ao da publicagio)

2h/ por publicag@o

16

Desenvolvimento de produtos e/ou equipamentos
(pontuagdo valida para seis semestres imediatamente
posteriores ao da produgéo)

- Pedido de Patente Protocolado junto ao INPI

Sh/ por patente

15

17

Atividades de consultoria ou avaliador ad hoc ou
parecerista de revistas cientificas ou congresso,
educacionais, culturais e artisticas (nacionais ou

1h/ por avaliagdo

10




estrangeiras), laudos, relatdrios técnicos, e outros
servigos a empresa e entidades publicas e privadas
(pontuagdo valida para os dois semestres imediatamente
posteriores ao da atividade)

18

Jornais

-Edigdo ou organizagdo de jornais (pontuacdo valida
para os dois semestres imediatamente posteriores ao da
produgdo)

2h/ por publicagdo

19

Artigos de opinido veiculados em jornais e revistas
(eletrénico ou impresso) na area de atuagdo ou afim
(pontuagdo valida para os dois semestres imediatamente
posteriores ao da produg¢do)

1h/ por publicagdo

20

Artigos de divulgag@o cientifica, tecnologica e artistica
veiculados em jornais e revistas (eletronico ou
impresso) sem conceito Qualis (pontuagédo valida para
os dois semestres imediatamente posteriores ao da
publicag@o)

1h/ por publicagéo

GRUPO VII - PRODUCAO TECNICA E
TECNOLOGICA

Criagéo, produgdo e diregd@o de filmes, videos, discos,
audiovisuais,

coreografias, pecas teatrais, Operas ou musicais, ou
musicais apresentados em eventos (pontuagdo valida
para os dois semestres imediatamente posterior ao da
produgdo)

2h/ por evento

Desenvolvimento de programa de computador
(software) com pedido de patente protocolado no INPI
ou com ampla disponibilizagdo em ambientes de
software livre (pontuagdo valida para os dois semestres
imediatamente posterior ao da produg¢éo)

Sh/ por software

Desenvolvimento de produto, desenho industrial,
processo de indica¢do geografica, marcas, processo ou
técnica com registro de patente no INPI ou modelo de
utilidade (pontuagdo vélida para os dois semestres
imediatamente posterior ao da produgéo)

Sh/ por produto

10

Parecer de consultoria ad hoc em comités de avaliagdo
de concursos e editais de publicag@o de livros de
editoras com corpo editorial (pontuagdo valida para os
dois semestres imediatamente posterior ao da produgéo)

4h/ por parecer

Projeto, parecer ou relatdrio técnico realizado em
consultoria ou assessoria oficializada por convite,
convénio, contrato ou designagdo (pontuagdo valida
para os dois semestres imediatamente posterior ao da
produgdo)

2h/ por produgdo

Produg@o, registro ou publicagéo de mapas,
mapeamento, aerofotogrametria, cartas ou similares
(pontuagdo valida para os dois semestres imediatamente
posteriores ao da produgéo/registro/publica¢io)

4h/ por produgdo

Produgio de cinema, video, radio, TV ou midias digitais

4h/ por produgdo




(pontuagdo valida para os dois semestres imediatamente
posteriores ao da produg¢éo)

GRUPO VIII - OUTRAS ATIVIDADES (pontuagdo
valida no semestre em que a atividade se desenvolve)

Revistas e Boletins/Edi¢do ou organizagéo

- Como presidente da comissdo ou conselho editorial 4h/ por publicagio 8
- Como membro da comiss@o ou conselho editorial 2h/ por publicacdo |
Organizagdo de congressos, simpdsios, jornada ou

eventos similares na Universidade de Rio Verde

- Como coordenador do evento 2h/ por evento 4
- Como membro da comiss@o do evento 1h/ por evento 2
Organizagdo de congressos, simpésios, jornada ou

eventos similares (em outras instituigdes) até dois dias

- Como presidente da comissédo organizadora do evento 2h/ por evento 4
- Como membro da comiss@o do evento 1h/ por evento 2
Organizagdo de congressos, simposios, jornada ou

eventos similares (em outras institui¢des) acima de dois

dias

- Como presidente da comissdo organizadora do evento 4h/ por evento 8
- Como membro da comiss@o do evento 2h/ por evento 4
Participagdo em congressos, simpdsios, jornada ou

eventos similares na Universidade de Rio Verde

- Como convidado debatedor 1h/ por evento 2
- Como coordenador de sessdo ou outro, limitada a uma 1h/ por evento 2
participagéo por evento

- como ministrante de curso, oficinas ou workshops 1h/ por evento 1
Participagdo em congresso, simpdsio ou eventos

similares (em outras institui¢des)

- Como convidado debatedor 1h/ por evento 2
- Como coordenador de sessdo ou outro, limitada a uma 1h/ por evento 2

participag@o por evento

Aulas praticas em ambientes geradores de insalubridade
ou periculosidade (conforme definido nos artigos 189 e
193 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas-CLT e
respectivas Normas Regulamentadoras-NRs 15 ¢ 16 do
Ministério do Trabalho e Emprego-MTE)

Acréscimo na carga
horaria percebida
pelo docente nestas
atividades, conforme
estabelecido nas NRs
15e 16 do MTE
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L12772

Presidéncia da Republica

Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

(Vide Medida Proviséria n° 614, de 2013)

Texto compilado
Vide Decreto n° 8.239, de 2014

DispGe sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal; sobre a Carreira do Magistério
Superior, de que trata a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987:
sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras

de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata a Lei n2
11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a contratagao de
professores substitutos, visitantes e estrangeiros, de que

trata a Lei n2 8.745 de 9 de dezembro de 1993: sobre a
remuneragao das Carreiras e Planos Especiais do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educagéo, de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de
2006; altera remuneragdo do Plano de Cargos Técnico-

Administrativos em Educag&o; altera as Leis n2S 8.745, de 9
de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro de 2008,
11.091, de 12 de janeiro de 2005, 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012, e 8.168,

de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 42 da Lei n2 12.677,
de 25 de junho de 2012; e déa outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 12 Fica estruturado, a partir de 12 de margo de 2013, o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,

composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

| - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de provimento efetivo de Professor
do Magistério Superior, de que trata a Lei n2 7.596. de 10 de abril de 1987; (

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Livre do Magistério Superior;

Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta pelos cargos de provimento efetivo
de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n2 11.784. de 22 de setembro de 2008; e

IV - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico.
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§ 12 A Carreira de Magistério Superior é estruturada em classes A, B, C, D e E e respectivos niveis de
vencimento na forma do Anexo |.  (Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)
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§ 22 As classes da Carreira de Magistério Superior receberdo as seguintes denominagdes de acordo com a

titulagé@o do ocupante do cargo:  (Redacio dada pela Lei n° 12.863, de 2013)

I - Classe A, com as denominagdes de:  (Redacdo dada pela Lei n° 12.863, de 2013)

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;

(Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou

(Incluido pela Lei n°® 12.863.

de 2013)

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;

(Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)

Il - Classe B, com a denominagao de Professor Assistente;

(Redacé&o dada pela Lei n° 12.863, de 2013)

Il - Classe C, com a denominacg&o de Professor Adjunto;

(Redacéao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

IV - Classe D, com a denominagéo de Professor Associado; e

(Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

V - Classe E, com a denominacéo de Professor Titular.

(Redacéo dada pela Lei n° 12.863, de 2013)
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§ 32 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico é composta das seguintes classes,

observado o Anexo I: (Redacdo dada pela Lei n° 12.863, de 2013)

I-DI;  (Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)
[I-D1I;  (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)
E-D ;. (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)
IV-DIV;e (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)
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V - Titular.  (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 42 Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal sdo estruturados em uma Unica
classe e nivel de vencimento.  (Redacdo dada pela Lei n° 12.863. de 2013)
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§ 52 O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é o instituido pela Lei n®
8.112. de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposicdes desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n° 12.863. de 2013)
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§ 62 Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados de que trata o caput integram os Quadros de Pessoal
das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagdo e ao Ministério da Defesa
que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensdo, ressalvados os
cargos de que trata o § 11 do art. 108-A da Lei n2 11.784. de 22 de setembro de 2008, que integram o Quadro de
Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.  (Incluido pela Lei n® 12.863. de 2013)

Art. 22 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagéo e assisténcia na prépria instituicéo, além daquelas previstas em legislagao especifica.

§ 12 A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades académicas proprias
do pessoal docente no ambito da educagéo superior.

§ 22 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico destina-se a profissionais habilitados em
atividades académicas proprias do pessoal docente no ambito da educagdo basica e da educagdo profissional e
tecnoldgica, conforme disposto na_Lei n2 9.394. de 20 de dezembro de 1996. e na Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008.

§ 32 Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento de
competéncias e alcance da exceléncia no ensino e na pesquisa nas Instituicdes Federais de Ensino - IFE.

Art. 32 A partir de 12 de margo de 2013, a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e o
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, de que tratam os incisos | e Il do caput do
art. 106 da Lei n°® 11.784, de 2008, passam a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na forma
desta Lei, observada a Tabela de Correlagdo constante do Anexo Il, deixando de pertencer ao Plano de Carreiras de que
trata o art. 105 da Lei n°® 11.784, de 2008.

Paragrafo unico. O Cargo Isolado de que trata o caput passa a denominar-se Professor Titular-Livre do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 42 A partir de 12 de marco de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificagéo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lei n° 7.596, de 1987, passa a pertencer ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata esta Lei, observada a Tabela de Correlagdo constante do Anexo |I.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112772.htm 3/20



16/08/2017 L12772

Paragrafo Gnico. Os cargos vagos da Carreira de que trata o caput passam a integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, e o ingresso nos cargos devera ocorrer na forma e condigdes dispostas nesta Lei.
(Incluido pela Lei n°® 12.863. de 2013)

Art. 52 A partir de 12 de margo de 2013, os cargos de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do
PUCRCE passam a integrar a Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal de que trata esta Lei.

Art. 62 O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ndo representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagéo a Carreira, ao cargo e as atribuigdes
atuais desenvolvidas pelos seus ocupantes.

Art. 72 O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas.
CAPITULO ||

DO INGRESSO NAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL

Segao |
Da Carreira de Magistério Superior e do cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
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Art. 82 O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe
A, mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos.  (Redac&o dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

e
e

§ 12 O concurso publico de que trata o caput tem como requisito de ingresso o titulo de doutor na area exigida no
concurso.  (Redacédo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 22 O concurso publico referido no caput podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de
abertura do certame, que estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatérios e classificatérios.
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§ 3° A IFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de doutor, substituindo-a pela de titulo de
mestre, de especialista ou por diploma de graduagéo, quando se tratar de provimento para area de conhecimento ou em
localidade com grave caréncia de detentores da titulagédo académica de doutor, conforme decisdo fundamentada de seu
Conselho Superior.  (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 42 (VETADO).  (Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)

Art. 92 O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior ocorrera na classe e nivel
unicos, mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos, no qual sero exigidos:
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| - titulo de doutor; e

Il - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtengéo do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento exigida no
concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFE.  (Redacéo dada pela Lei n° 12.863. de 2013)

§ 12 O concurso publico referido no caput sera organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do
certame, e consistira de prova escrita, prova oral e defesa de memorial.

§ 22 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os
critérios eliminatdrios e classificatérios do certame.

§ 32 O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera realizado por comissao especial composta, no minimo,
por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado da

Educagdo.  (Incluido pela Lei n® 12.863. de 2013)

Secgao Il

Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico e da Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal ocorrera sempre no Nivel 1 da Classe D |,
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 12 No concurso publico de que trata o caput, sera exigido diploma de curso superior em nivel de graduagao.

§ 22 O concurso publico referido no caput podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de
abertura do certame.

§ 32 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de cada etapa do
concurso publico e os critérios eliminatérios e classificatérios do certame.

§ 42 (VETADO).  (Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)

Art. 11. O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera
na classe e nivel Unicos, mediante aprovagé@o em concurso publico de provas e titulos, no qual serdo exigidos:

| - titulo de doutor; e

Il - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtengao do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento exigida no
concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFE.  (Redacdo dada pela Lei n° 12.863. de 2013)

§ 12 O concurso publico referido no caput sera organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do
certame, e consistira de prova escrita, prova oral e defesa de memorial.
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§ 22 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os
critérios eliminatérios e classificatérios do certame.
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§ 32 O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre seré realizado por comiss&o especial composta, no minimo,
por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado da

Educagdo.  (Incluido pela Lei n® 12.863. de 2013)

CAPITULO IlI
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
Segao |
Da Carreira de Magistério Superior

Art. 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera mediante progressao funcional e
promogao.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogao, a passagem do servidor de uma classe para outra
subsequente, na forma desta Lei.

§ 22 A progressao na Carreira de Magistério Superior ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos nesta
Lei e observara, cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel: e

Il - aprovagéo em avaliagéo de desempenho.

§ 32 A promogao ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada
Classe antecedente aquela para a qual se dar4 a promogéo e, ainda, as seguintes condigdes:
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| - para a Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, ser aprovado em processo de avaliagéo de
desempenho;  (Redacdo dada pela Lei n° 12.863, de 2013)
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Il - para a Classe C, com denominagéo de Professor Adjunto, ser aprovado em processo de avaliagdo de
desempenho;  (Redag&o dada pela Lei n° 12.863, de 2013)

Il - para a Classe D, com denominag&o de Professor Associado: (Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e
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IV - para a Classe E, com denominagéo de Professor Titular:  (Redacédo dada pela Lei n° 12.863. de 2013)

a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

c) lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extenséo, gestéo
académica e produgéo profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

§ 42 As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de progresséo e de promogao
serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educagdo e do Ministério da Defesa, conforme a subordinagdo ou
vinculagé@o das respectivas IFE e deverdo contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensio e gestdo, cabendo
aos conselhos competentes no ambito de cada Instituicdo Federal de Ensino regulamentar os procedimentos do referido
processo.
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§ 52 O processo de avaliagéo para acesso a Classe E, com denominagéo de Titular, sera realizado por comissao
especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos & IFE, nos termos de ato do
Ministro de Estado da Educagdo.  (Redacdo dada pela Lei n® 12.863. de 2013)

§ 62 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Nacional de Educagio e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente.

Art. 13. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que atenderem os seguintes requisitos
de titulagdo fardo jus a processo de aceleragso da promogéo:  (Redacédo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

| - para o nivel inicial da Classe B, com denominagédo de Professor Assistente, pela apresentacgao de titulagdo de
mestre; e (Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

Il - para o nivel inicial da Classe C, com denominagéo de Professor Adjunto, pela apresentagéo de titulagdo de
doutor.  (Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior em 12 de margo de 2013
ou na data de publicagéo desta Lei, se posterior, é permitida a aceleragéo da promogao de que trata este artigo ainda
que se encontrem em estagio probatério no cargo.
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Art. 13-A. O efeito financeiro da progresséo e da promogéo a que se refere o caput do art. 12 ocorrera a partir da
data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira.

(Incluido pela Lei n® 13.325, de 2016)
Segao ll
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Art. 14. A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o desenvolvimento na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico ocorrera mediante progresséo funcional e promogao, na
forma disposta nesta Lei.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogao, a passagem do servidor de uma classe para outra
subsequente, na forma desta Lei.

§ 22 A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico ocorrera com base nos
critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel: e

Il - aprovagao em avaliagéo de desempenho individual.

§ 32 A promog&o ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no Ultimo nivel de cada
Classe antecedente aquela para a qual se dara a promogao e, ainda, as seguintes condigoes:

| - para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe D IlI: ser aprovado em processo de avaliagao de desempenho;
Il - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliagédo de desempenho;
IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

c) lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extenséo, gestdo
académica e produgdo profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

§ 42 As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressao e de promogao
serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educagdo e do Ministério da Defesa, conforme a subordinagdo ou
vinculagéo das respectivas IFE e deverdo contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, cabendo
aos conselhos competentes no ambito de cada Instituigdo Federal de Ensino regulamentar os procedimentos do referido
processo.

§ 52 O processo de avaliagdo para acesso a Classe Titular sera realizado por comissao especial composta, no
minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE, e sera objeto de regulamentagéo por ato do
Ministro de Estado da Educacéo.

§ 62 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Federal de Educago e, quando realizados no exterior, revalidados por instituigio nacional
competente.
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Art. 15. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que atenderem os seguintes requisitos

de titulagdo farao jus a processo de aceleragdo da promogao: (Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D II, pela apresentacao de titulo de especialista; e

I - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D I, pela apresentacao de titulo de mestre ou
doutor.

Paragrafo unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico em 12 de margo de 2013 ou na data de publicagéo desta Lei, se posterior, é permitida a aceleragio da

promogao de que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio probatério no cargo.

Art. 15-A. O efeito financeiro da progresséo e da promogéao a que se refere o caput do art. 14 ocorrera a partir da
data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira.

(Incluido pela Lei n® 13.325. de 2016)

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 16. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal possui a seguinte
composigao:

I - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias estabelecidos no Anexo I, para cada Carreira, cargo, classe
e nivel; e

Il - Retribui¢do por Titulagéo - RT, conforme disposto no art. 17.

Paragrafo Unico. Fica divulgada, na forma do Anexo IlI-A, a variagé@o dos padrdes de remuneracgao, estabelecidos
em lei, dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. (Incluido pela Lei n® 13.325, de 2016)

Art. 17. Fica instituida a RT, devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no
Anexo V.

§ 12 A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes, na forma dos regramentos de regime
previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certificado ou o titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da
inativacao.

§ 22 Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente para diferentes titulagdes ou com
quaisquer outras Retribuigdes por Titulagéo, adicionais ou gratificagdes de mesma natureza.

Art. 18. No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
para fins de percepgédo da RT, sera considerada a equivaléncia da titulacdo exigida com o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC.

§ 12 O RSC de que trata o caput podera ser concedido pela respectiva IFE de lotagdo do servidor em 3 (trés)
niveis:

| - RSC-I;
Il - RSC-Il; e
Il - RSC-III.

§ 22 A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para fins de percepcao da RT, ocorrera
da seguinte forma:

| - diploma de graduagao somado ao RSC-| equivalera a titulagdo de especializagao;

Il - certificado de pds-graduagéo lato sensu somado ao RSC-I| equivalera a mestrado; e
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Il - titulagdo de mestre somada ao RSC-lII equivalera a doutorado.

§ 32 Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambito do
Ministério da Educagéao, com a finalidade de estabelecer os procedimentos para a concessao do RSC.

§ 42 A composicao do Conselho e suas competéncias serdo estabelecidas em ato do Ministro da Educacéo.

§ 52 O Ministério da Defesa possuira representagao no Conselho de que trata o § 32, na forma do ato previsto no
§ 42,

Art. 19. Em nenhuma hipétese, o0 RSC podera ser utilizado para fins de equiparagdo de titulacdo para
cumprimento de requisitos para a promogéo na Carreira.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as atividades de
ensino, pesquisa, extens&o e gestao institucional: ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 12 Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovagao de érgao colegiado superior competente, admitir a
adogao do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios
completos, sem dedicag&o exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

§ 22 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, com as excegoes previstas nesta Lei.

§ 32 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente vinculados ao regime de 40
(quarenta) horas sem dedicagéo exclusiva apos a verificagdo de inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de
recursos orgamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteragdo do regime, considerando-se o carater

especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagdo exclusiva, conforme disposto no § 12, nas
seguintes hipéteses:

I - ocupagéo de cargo de diregao, fungdo gratificada ou fungéo de coordenacso de cursos: ou

Il - participagdo em outras agdes de interesse institucional definidas pelo conselho superior da IFE.

§ 42 O professor, inclusive em regime de dedicagdo exclusiva, desde que n&o investido em cargo em comiss&o ou
fung@o de confianga, podera:  (Incluido pela Lei n° 12.863. de 2013)

| - participar dos 6rgaos de diregéo de fundacg&o de apoio de que trata a Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
nos termos definidos pelo Conselho Superior da IFE, observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a
percepgao de remuneragao paga pela fundagéo de apoio; e (Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)

7
3
e

Il - ocupar cargo de dirigente maximo de fundagao de apoio de que trata a Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de

1994, mediante deliberagdo do Conselho Superior da IFE. (Redacio dada pela Lei n® 13.243, de 2016)

Art. 20-A. Sem prejuizo da isengdo ou imunidade previstas na legislagdo vigente, as fundagdes de apoio as
Instituicdes de Ensino Superior e as Instituigdes Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagéo (ICTs) poderdo remunerar o seu
dirigente méaximo que: (Incluido pela Lei n° 13.243, de 2016)

| - seja ndo estatutario e tenha vinculo empregaticio com a instituicdo; (Incluido pela Lei n° 13.243. de 2016)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112772.htm 10/20




. 16/08/2017 L12772

Il - seja estatutario, desde que receba remuneragéo inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite
estabelecido para a remuneragao de servidores do Poder Executivo federal. (Incluido pela Lei n°® 13.243. de 2016)

Art. 21. No regime de dedicagdo exclusiva, sera admitida, observadas as condi¢cdes da regulamentagao prépria
de cada IFE, a percepgéo de:

I - remuneragéo de cargos de diregdo ou fungdes de confianga;

I - retribuicdo por participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino, pesquisa ou
extenséo, quando for o caso;

Il - bolsa de ensino, pesquisa, extens&o ou estimulo & inovagéo paga por agéncia oficial de fomento, por fundagao
de apoio devidamente credenciada por IFE ou por organismo internacional amparado por ato, tratado ou convengéo

internacional; (Redacao dada pela Lei n® 13.243, de 2016)

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagdo de professores da educagao basica, no ambito da
Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de formacéo de professores;

V - bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos nacionais e
internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagdo propria, e ganhos econdmicos
resultantes de projetos de inovagéo tecnolégica, nos termos do art, 13 da Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004:

VIl - outras hipéteses de bolsas de ensino, pesquisa e extens3o, pagas pelas IFE, nos termos de regulamentagéo
de seus 6rgaos colegiados superiores;

AMaod

20433 (Vide Lei n® 12.863, de 2013)
VIII - retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente por ente distinto da

IFE, pela participagdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de
atuacdo do docente;

IX - Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990;

X - Fungdo Comissionada de Coordenagéo de Curso - FCC, de que trata o art. 7° da Lei n® 12.677. de 25 de junho

de 2012; (Redacéo dada pela Lei n° 12.863, de 2013)
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Xl - retribuicdo pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos institucionais de
ensino, pesquisa e extensao, na forma da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994: e (Redagéo dada pela Lei n°
12.863, de 2013)

XII - retribuicdo pecuniaria por colaboragdo esporadica de natureza cientifica ou tecnolégica em assuntos de
especialidade do docente, inclusive em polos de inovagéo tecnolégica, devidamente autorizada pela IFE de acordo com
suasregras.  (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 12 Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas atividades descritas no inciso VIII do caput,
autorizada pela IFE, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas anuais.

§ 22 Os limites de valor e condigdes de pagamento das bolsas e remuneragdes referidas neste artigo, na
auséncia de disposicéo especifica na legislagdo propria, serdo fixados em normas da IFE.

§ 32 O pagamento da retribuigdo pecuniaria de que trata o inciso XI do caput ser4 divulgado na forma do art, 4°-A
d

a Lein®8.958. de 20 de dezembro de 1994.

§ 42 As atividades de que tratam os incisos Xl e XII do caput ndo excederdo, computadas isoladamente ou em
conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais. (Redacdo dada pela Lei n°
13.243, de 2016)

Art. 22. O Professor podera solicitar a alteragdo de seu regime de trabalho, mediante proposta que sera
submetida a sua unidade de lotagao.

§ 12 A solicitagdo de mudanca de regime de trabalho, aprovada na unidade referida no caput, sera encaminhada
ao dirigente maximo, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da Defesa, ou a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD de que trata o art. 26, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da Educagéo, para andlise e parecer, e
posteriormente & decis&o final da autoridade ou Conselho Superior competente.

§ dada-a-m A - e e (Revogado pela Lei n°
13.325, de 2016)

§ 32 Na hipétese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as solicitagdes de alteragio de
regime so serdo autorizadas apds o decurso de prazo igual ao do afastamento concedido.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL

Art. 23. A avaliagao especial de desempenho do servidor em estagio probatério, ocupante de cargo pertencente
ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sera realizada por Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
designada no ambito de cada IFE.

Paragrafo Gnico. A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho devera ser composta de docentes estaveis, com
representagbes da unidade académica de exercicio do docente avaliado e do Colegiado do Curso no qual o docente
ministra o maior nimero de aulas.
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Art. 24. Além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n° 8.112, de 1990, a avaliagdo especial de desempenho do
docente em estagio probatério devera considerar:

| - adaptagdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e qualidade no
desempenho das atribuigdes do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, com estrita observancia da ética profissional;

Il - analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e administrativas programadas no
plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo docente, em cada etapa de avaliagao;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagégico, a capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade;

V - participagdo no Programa de Recepgdo de Docentes instituido pela IFE; e
VI - avaliagéo pelos discentes, conforme normatizagao prépria da IFE.

Art. 25. A avaliagédo de desempenho do servidor ocupante de cargo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal em estagio probatério sera realizada obedecendo:

| - o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagdo e dos resultados de todos os relatérios
emitidos pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, resguardando-se o direito ao contraditério; e

Il - a realizagdo de reunides de avaliagdo com a presenca de maioria simples dos membros da Comisséo de
Avaliagéo de Desempenho.

CAPITULO VI

DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 26. Sera instituida uma Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, eleita pelos seus pares, em cada
IFE, que possua, em seus quadros, pessoal integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

(Redacéo dada pela Lei n°® 12.863. de 2013)

§ 12 A CPPD cabera prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente maximo na instituicao de
ensino, para formulagéo e acompanhamento da execucéo da politica de pessoal docente, no que diz respeito a:

| - dimensionamento da alocag&o de vagas docentes nas unidades académicas;
Il - contratag&@o e admiss&o de professores efetivos e substitutos:

Il - alteragé@o do regime de trabalho docente:

IV - avaliagédo do desempenho para fins de progressao e promogao funcional;

V - solicitagéo de afastamento de docentes para aperfeigoamento, especializagado, mestrado, doutorado ou pés-
doutorado; e

VI - liberag&o de professores para programas de cooperagdo com outras instituicdes, universitarias ou nao.

§ 22 Demais atribuigdes e forma de funcionamento da CPPD serdo objeto de regulamentagéo pelo colegiado
superior ou dirigente méximo das instituicdes de ensino, conforme o caso.

§ 32 No caso das IFE subordinadas ao Ministério da Defesa, a instituigdo da CPPD é opcional e ficara a critério
do dirigente maximo de cada IFE.
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CAPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE

Art. 27. O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de que trata esta Lei e pelos Professores Visitantes, Professores Visitantes Estrangeiros e Professores
Substitutos.

Art. 28. A contratagdo temporaria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de Professores
Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei n2 8.745, de 1993.

Art. 29. O art. 22 da Lei n2 8.745, de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 52 A contratagdo de professor visitante e de professor visitante estrangeiro, de que tratam
os incisos IV e V do caput, tem por objetivo:

| - apoiar a execugao dos programas de pds-graduagao stricto sensu;
Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao;
Il - contribuir para a execugao de programas de capacitagao docente; ou

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico.

§ 62 A contratagdo de professor visitante e o professor visitante estrangeiro, de que tratam
os incisos IV e V do caput, deverao:

| - atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional; ou

Il - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberagdo do Conselho
Superior da instituigdo contratante.

§ 72 Sao requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a contratagdo de
professor visitante ou de professor visitante estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V do
caput:

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;
Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

Il - ter produgéo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 82 Excepcionalmente, no ambito das Instituicdes da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, poderdo ser contratados professor visitante ou
professor visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada
competéncia em ensino, pesquisa e extensao tecnoldgicos ou reconhecimento da
qualificagao profissional pelo mercado de trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior
da instituicao contratante.

§ 92 A contratagdo de professores substitutos, professores visitantes e professores visitantes
estrangeiros podera ser autorizada pelo dirigente da instituicdo, condicionada a existéncia de
recursos orgamentarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da
contratagao e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido para a IFE.

§ 10. A contratagao dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20
(vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.” (NR)

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n2 8.112. de 1990, podera afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e
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vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pés-graduacéo stricto sensu ou de pos-doutorado, independentemente do tempo
ocupado no cargo ou na instituicdo;  (Redagdo dada pela Lei n° 12.863, de 2013)

Il - prestar colaboragéo a outra institui¢ao federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de até 4 (quatro) anos,
com Onus para a instituicdo de origem; e

Il - prestar colaboragéo técnica ao Ministério da Educagéo, por periodo ndo superior a 1 (um) ano e com onus
para a instituicdo de origem, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

§ 12 Os afastamentos de que tratam os incisos Il e Il do caput somente seréao concedidos a servidores aprovados
no estagio probatério do respectivo cargo e se autorizado pelo dirigente maximo da IFE, devendo estar vinculados a
projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.

§ 22 Aos servidores de que trata o caput podera ser concedido o afastamento para realizagdo de programas de
mestrado ou doutorado independentemente do tempo de ocupagéo do cargo.

§ 32 Ato do dirigente méximo ou Conselho Superior da IFE definira, observada a legislagéo vigente, os programas
de capacitagéo e os critérios para participagdo em programas de pos-graduagao, com ou sem afastamento do servidor
de suas fungdes.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 31. A partir de 12 de margo de 2013 ou, se posterior, a partir da data de publicagdo desta Lei, os servidores

ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Béasico Federal, de que trata o inciso | do art. 122 da Lei n2
11.784, de 2008, poderéo ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que
trata esta Lei, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagéo profissional e posigéo relativa na Tabela
de Correlagédo constante do Anexo V.

§ 12 Para fins do disposto no caput, os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 2008, dever&o solicitar o enquadramento a respectiva IFE de lotagédo até

31 de julho de 2013 ou em até 90 (noventa) dias da publicagdo desta Lei, se esta ocorrer posteriormente aquela data, na
forma do Termo de Solicitagdo de Enquadramento constante do Anexo VI.

§ 22 Os servidores de que trata o caput somente poderéo formalizar a solicitagao referida no § 12 se atendiam, no
momento do ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, aos requisitos de titulagdo estabelecidos para

ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme disposto no § 12 do art. 10.

§ 32 O enquadramento de que trata o caput dependera de aprovagdo do Ministério da Defesa, que sera
responsavel pela avaliagéo das solicitagdes formalizadas, observando o disposto nos §§ 12e 22,

§ 42 O Ministério da Defesa deliberara sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo de enquadramento de
que trata 0 § 12 em até 120 (cento e vinte) dias.

§ 52 No caso de deferimento, ao servidor enquadrado seréo aplicadas as regras da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, de que trata esta Lei, com
efeitos financeiros, se houver, a partir da data de publicagédo do deferimento, vedados, em qualquer hipdtese, efeitos
financeiros retroativos.

§ 62 O servidor que n&o obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico permanecera na situagdo em que se encontrava antes da publicagao desta Lei.
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§ 72 Os cargos a que se refere o caput, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, passam a denominar-se Professor do Magistério do
Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 82 O prazo para exercer a solicitagdo referida no § 12, no caso de servidores em gozo de licenga ou
afastamento previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990, sera estendido em 30 (trinta) dias contados a partir do
término do afastamento.

§ 92 Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal cedido para
o6rgéo ou entidade no dmbito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto ao prazo de solicitagdo de enquadramento, o

disposto no § 12, podendo o servidor permanecer na condigao de cedido.

§ 10. Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico permaneceréo integrando o Quadro de
Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

§ 11. Os cargos vagos e os que vierem a vagar da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata a

Lei n® 11.784, de 2008, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa, passam a integrar a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
e a denominar-se Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos respectivos Quadros de Pessoal a que
pertencem.

§ 12. O enquadramento e a mudanga de denominagdo dos cargos a que se refere este artigo nao representam,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo a Carreira, ao cargo e as
atribuicbes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

CAPITULO XI

DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DO PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 32. O art. 137 da Lei n? 11.784, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratdrias
constantes dos Anexos LXXVII, LXXVIII, LXXIX, LXXXIII, LXXXIV, LXXXV, LXXVII-A, LXXXIII-
A, LXXIX-A e LXXXV-A desta Lei, respectivamente, sera referenciado a situagdo em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a penséo,
respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagdo especifica.”(
NR)

Art. 33. A Lei n2 11.784, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

‘Art. 124-A. A partir de 12 de margo de 2013, os cargos do Plano de Carreiras de Magistério
do Ensino Basico Federal ficam estruturados na forma dos Anexos LXXIV-A e LXXX-A,
conforme correlagéo estabelecida nos Anexos LXXV-A e LXXXI-A desta Lei.”

“Art. 132-A. A partir de 12 de margo de 2013, a estrutura remuneratéria dos titulares de
cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sera
composta de:

I - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias constantes dos Anexos LXXVII-A e
LXXXII-A; e

Il - Retribuigéo por Titulagao, conforme valores e vigéncia constantes dos Anexos LXXIX-A e
LXXXV-A.

Paragrafo unico. A partir da data de 12 de margo de 2013, ficam extintas a Gratificagao
Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF e a Gratificagédo
Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territérios - GEBEXT.”

“Art. 133-A. A partir de 12 de margo de 2013, os niveis de Vencimento Basico dos cargos

integrantes das Carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal sdo
os constantes dos Anexos LXXVII-A e LXXXIII-A desta Lei.”
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“Art. 135-A. A partir de 12 de margo de 2013, os valores referentes a RT s&o aqueles fixados
nos Anexos LXXIX-A e LXXXV-A desta Lei, observada a nova estrutura das Carreiras do
Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o art. 124-A.”

“Art. 136-A. A partir de 12 de margo de 2013, os integrantes do Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Basico Federal deixam de fazer jus a percepgdo das seguintes
gratificagcées e vantagens:

| - Gratificagcao Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF; e

Il - Gratificagéo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territérios - GEBEXT, de que trata
esta Lei.”

CAPITULO XII

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal na data de 12 de margo de 2013, ser4 aplicado, para a primeira
progressé@o ou promogéo a ser realizada, observando os critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta
Lei, o intersticio de dezoito meses. (Redagéo dada pela Lei n® 13.325. de 2016)

§ 12 O intersticio de que trata o caput ndo sera utilizado para outras progressdes ou promogdes ou para
servidores ingressos na Carreira ap6s a data de 12 de margo de 2013. (Redacdo dada pela Lei n® 13.325. de 2016)

§ 22 As disposicdes de que tratam este artigo serdo aplicadas uma Unica vez para cada servidor. (Incluido

pela Lein® 13.325, de 2016)

Art. 35. Anteriormente a aplicagdo da Tabela de Correlagéo do Anexo Il, o titular de cargo de provimento efetivo
da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, em 31 de dezembro de 2012, posicionado na Classe de Professor
Associado daquela Carreira, sera reposicionado, satisfeitos os requisitos, da seguinte forma:

| - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 17 (dezessete) anos de obtengéo do titulo de
doutor seré concedido reposicionamento para a Classe D, com denominagdo de Professor Associado, nivel 2;

(Redacéo dada pela Lei n® 12.863. de 2013)

Il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 19 (dezenove) anos de obtengdo do titulo de
doutor sera concedido reposicionamento para a Classe D, com denominagédo de Professor Associado, nivel 3; e
(Redacédo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 21 (vinte e um) anos de obtengéo do titulo de
doutor sera concedido reposicionamento para a Classe D, com denominagdo de Professor Associado, nivel 4.
(Redacao dada pela Lei n® 12.863. de 2013)
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§ 12 O reposicionamento de que trata este artigo sera efetuado mediante requerimento do servidor a respectiva
IFE, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir da publicagéo desta Lei, com a apresentagdo da devida comprovagao do
tempo de obtengao do titulo de doutor.

§ 22 O reposicionamento de que trata o caput sera supervisionado pelo Ministério da Educagéo e pelo Ministério
da Defesa, conforme a vinculagao ou subordinagéo da IFE.

§ 32 Os efeitos do reposicionamento de que trata este artigo serdo considerados por ocasido da aplicagéo da
Tabela de Correlagao do Anexo Il.

§ 42 O reposicionamento de que trata este artigo ndo gera efeitos financeiros retroativos anteriores a 12 de margo
de 2013.

§ 52 O reposicionamento de que trata este artigo ndo se aplica aos servidores que ja se encontrem no respectivo
nivel ou em nivel superior ao qual fariam jus a serem reposicionados.

Art. 36. Aos servidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal serdo concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que poderao ser gozadas parceladamente.

Art. 37. Aos servidores de que trata esta Lei, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
n&o se aplicam as disposi¢des do Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987.

Art. 38. O quantitativo de cargos de que trata o art. 110 da Lei n® 11.784, de 2008, vagos na data de publicagéo
desta Lei ficam transformados em cargos de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 39. Ficam criados 1.200 (mil e duzentos) cargos de Professor Titular-Livre do Magistério Superior, para
provimento gradual condicionado a comprovagdo da disponibilidade orgamentaria e autorizagdo pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéao.

Art. 40. Ficam criados 526 (quinhentos e vinte e seis) cargos de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, para provimento gradual condicionado a comprovagéao da disponibilidade orgamentaria e autorizagdo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Art. 41. A Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

AR TO. ciaiesiectiesisisismmaensssivigsenmenessasarsaurasss rarsosassennyan

§ 42 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo lll, é permitido o somatério de
cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de
capacitagdo em que se encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para
progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga
horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula.

§ 42 A partir de 12 de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificagdo de que trata o caput sera
concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a
exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual € ftitular,
independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado, na forma do Anexo
IV."(NR)

Art. 42. A Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 12 Poderdo ser nomeados Pro-Reitores os servidores ocupantes de cargo efetivo da
Carreira docente ou de cargo efetivo com nivel superior da Carreira dos técnico-
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administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao,
desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicao federal de
educacgao profissional e tecnoldgica.

Art. 43. A parcela complementar de que tratam os §§ 22 e 32 do art. 15 da Lei n2 11.091. de 12 de janeiro de

2005, nao sera absorvida por forga dos aumentos remuneratérios com efeitos financeiros no periodo de 2013 a 2017.
(Redacgéo dada pela Lei n® 13.325, de 2016)

Art. 44. Os Anexos I-C, lll e IV da Lei n°® 11.091, de 2005, passam a vigorar na forma dos Anexos XV, XVI e XVII
desta Lei.

Art. 45. O Anexo XLVIl da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo XVIIl desta

Lei.

Art. 46. Os Anexos XX-A, XX-B, XXV-B e XXV-C da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na
forma dos Anexos XIX. XX, XXI e XXIl desta Lei.

Art. 47. A Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos LXXIV-A, LXXX-A,
LXXV-A, LXXXI-A, LXXVII-A, LXXXIII-A, LXXIX-A e LXXXV-A, respectivamente na forma dos Anexos VII, VIII, IX, X, XI,
Xll, Xlll e XIV desta Lei.

Art. 48. O § 32do art. 12 da Lei n2 8.168, de 16 de janeiro de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 32 Poderéo ser nomeados para cargo de diregdo ou designados para fungdo gratificada
servidores publicos federais da administracdo direta, autarquica ou fundacional nao
pertencentes ao quadro permanente da instituigdo de ensino, respeitado o limite de 10% (dez
por cento) do total dos cargos e fungdes da instituigdo, admitindo-se, quanto aos cargos de
diregdo, a nomeacgao de servidores ja aposentados.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 50. Ficam revogados, a partir de 12 de margo de 2013, ou a partir da publicagdo desta Lei, se posterior
aquela data:

| - os arts. 106, 107, 111, 112, 113, 114, 114-A, 115, 116, 117, 120 e os Anexos LXVIII, LXXI, LXXII, LXXII, LXXIV,

LXXVIL, XXV, LXXIX, LXXX, LXXXI, LXXXIV e LXXXV da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;

Il - 0 art. 42 da Lei n2 12.677. de 25 de junho de 2012.
Brasilia, 28 de dezembro de 2012; 1912 da Independéncia e 1242 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 31.12.2012

Download para anexos
LA I-A[IV A VI[ VILA XXII
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PORTARIA N. 381, DE 03 DE AGOSTO DE 2009.

O Reitor da FESURV - Universidade de Rio Verde, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o Decreto Municipal n. 001, de 1° de janeiro
de 2009, o art. 26 do Estatuto € 0 art. 26 do Regimento Geral, ambos da
Universidade de Rio Verde, € considerando a necessidade de padronizagdo
dos critérios e referenciais a serem utilizados pelos Diretores das
Faculdades quando da apresentagdo da carga horaria semestral dos

docentes desta Instituigdo, resolve:

Art. 1°. Dar validade a Tabela constante do ANEXO I desta Portaria, a
qual implanta, a partir do segundo semestre letivo deste ano, sistema de
pontuagdo para as atividades praticas desenvolvidas pelos docentes da
FESURYV — Universidade de Rio Verde.

Art. 2°. Estabelecer a equivaléncia de 01 (uma) hora/aula para cada
ponto de atividade pratica desenvolvida.

Art. 3°. Fica a cargo da Pro-Reitoria de Administragao € Planejamento
a analise e conversdo dos pontos em horas/aulas das atividades docentes €
encaminhamento para remuneragao.

Art. 4°. BEsta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

N> ™~
Paut>Eystiquio R. Nascimento
Reitor/FESURV
Universidade de Rio Verde

DEG. MUN. 001/200%
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CNPJ: 01.815.216/0001-78

Insc. Est.: 10.210.819-6

GABINETE DA REITORIA

UNIVERSIDADE DE RIO VERDEI

CREDENCIADA PELO DECRETO N° 5.971 DE 02 DE JULHO DE 2004

e-mail: reitoria@fesurv.br

ANEXO I (Portaria n. 381/2009)

TABELA DE REFERENCIA PARA PONTUAGAO DAS ATIVIDADES DOCENTES

—— : PONTOS
ATIVIDADES CRITERIOS VMAKIMOS

GRUPO | - ATIVIDADES DE ORIENTAGAO/CO-ORIENTAGAQ

i 1 ponto por
Orientagdo de monografia de conclusdo de curso de graduagio crientanto 10

. " 1 ponto por
Orientagdo de aluno em projeto de extens3o orientando 5

s . sssime . 1 ponto por
Orientagdo de aluno em projeto de iniciagdo cientifica eriantando 3

E e 1 ponto por
Orientagdo de monitoria (por aluno) ariantatdo 3
GRUPQ Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO
Coordenagéo de programas/projetos de extensao aprovados pela Pré- 5 pontos por 5
Reitoria programa/projeto
Participagdo em programas/projetos de extenséo, desde que nZo se 2 pontos por 4
caracterize como atividade de docéncia programa/projeto
Coordenador de curso em projetos de extenséo 2 pontos por projeto 4
Ministrante de curso de extenséo 1 ponto por curso 2
GRUPO lli - ATIVIDADES DE PESQUISA
Execucdo de projeto de pesquisa
1.1. Aprovados por agéncias oficiais de fomento
- Coordenador 3 pontos por projeto 12
- Participante 2 pontos por projeto 8
1.2. Sem recursos externos '
- Coordenador 2 ponto por projeto 8
- Participante 1 ponto por projeto 4
Coordenagéo de grupo de pesquisa 2 pontos por projeto “
Membro do grupo de pesquisa. 1 ponto por projeto 2
OBS.: E vedada a bipontuagio dos itens que compde esse grupo.
GRUPOQ IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Coordenador de estagios, clinicas e setores da fazenda 10 pontos 10
Coordenador de monografias, atividades complementares, centros de

A 5 pontos 5

pesquisa e laboratérios
GRUPO V - OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS NO AMBITO DA INSTITUIGAO
Membro de comiss&do constituida por ato da Administragdo Superior por 1 ponto 3

designagdo

/<=
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GRUPO VI - PRODUGAO ACADEMICA
Comunicag@o em congressos, simpdsios ou eventos similares
1 | especializados internacionais (pontuagéo valida para o semestre
imediatamente posterior ao da comunicacéo)
- Somente trabalhos apresentados (oralmente) 2 4
- Somente trabalhos apresentados (poster) 2: 4
- Somente resumos publicados 3 6
- Apresentagao do trabalho e resumo publicado 4 8
- Conferéncias e palestras como convidado 3 6
- - Minicursos ministrados 3 6
Comunicagao em congressos, simpdsios ou eventos similares
2 | especializados nacionais internacionais (pontuagdo véalida para 0 semestre
imediatamente posterior ao da comunicagio)
- Somente trabalhos apresentados (oraimente) 1 2
- Somente Trabalhos apresentados (pdster) 1 2
- Somente Resumos publicados 2 4
- Apresentagéo do trabaltho e resumo publicado 3 ]
- Conferéncias e palestras como convidado 2 6
- Minicursos ministrados 2 6
Publicagdo de resumo em Anais (congressos, Simpdsio, Jornada ou eventos
3 | similares) (pontuagdo valida para os dois semestres imediatamente
posteriores ao da producg&o)
3.1. Internacional )
- Autor 3 9
- co-autor 2 4
3.2. Nacional
- Autor 2 4
- co-autor 1
4 Artigc_:s publicados em periddicos (pontuagdo valida para os dois semestres
imediatamente posteriores ao da producéo)
4.1, Especializado - indexado
- Autor — nacional 3 6
- Co-autor ~ nacional 2 “
- Autor — internacional 4 8
- Co-autor ~ internacionat 2 4
4.2. Especializado —~ ndo indexado
- Autor — nacional 2 4
- Co-autor — nacional 1 2
- Autor — internacional 3 6
- Co-autor — internacional 2 4
4.3. Néo especializado
- Autor - nacional 2 4
- Co-autor - nacional 1 2
- Autor — internacional 3 6
- Co-autor —~ internacional 2 4
5 Livros publ'icados na érga de.conhecimento ou area afim (pontuagéo valida
para os dois semestres imediatamente posteriores ao da produgao)
- no pais (autor) 5 10 |
- no exterior 6 12
6 .Capit'ulo de livros pub_licados (pontuagdo valida para os dois semestres
imediatamente posteriores ao da produgéo)
- no pais 2 4
- no exterior 3 6

-
2
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7 Prefacio de livros {convidado para escrever) (pontuagao valida para os dois " 1 ponto por 2
semestres imediatamente posteriores ao da produgao) publicagdo
8 Edigdo ou organizagéo de livros no exterior (poniuagéo valida para os dois 2 pontos por 5
semestres imediatamente posteriores ao da produgio) ' publicagao
9 Edicao ou organizagao de livros no pals (pontuagéo valida para os dois - 2 pontos por 6
semestres imediatamente posteriores ao da produgso) publicagao
10 Resenhas ou orelhas de livros (pontuagao valida para os dois semestres 1 ponto por 3
imediatamente posteriores ao da produgio) publicagdo
Tradugdes de livros na 4rea de conhecimento ou area afim (com publicacao) & gnios: or
S 11 | (pontuagéo vélida para os dois semestres imediatamente posteriores ao da ?Jblica go 6
~ 7 producZo) P ¢
Tradugdes de capitulo livros na 4rea de conhecimento ou &rea afim (com P ——
12 | publicagéo) (pontuagao valida para os dois semestres imediatamente (‘J’blica ’;c:) 3
posteriores ao da producéo) P ¢
Revis&o técnica de livros na area de conhecimento ou area afim (com § (oD DG
13 | publicagéo) (pontuagao valida para os dois semestres imediatamente Sblica pé o 3
posteriores ao da produgdo) P ¢
Produgéo de material didatico (recursos audiovisuais) vinculados ao projeto 1 porite por
14 | de ensino, pesquisa e extensdo (pontuagéo valida para o semestre Sblicaggo 3
imediatamente posterior ao da produg4o) p
15 Revisdo de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas (por artigo} 1 ponto por 3
(pontuagdo vélida para o semestre imediatamente posterior ao da produgéo) publicagdo
16 Desenvolvimento de produtos e/ou equipamentos (pontuagéo valida para o
semestre imediatamente posterior ao da produgao)
- Patente registrada ‘3 por patente 9
Atividades de consultoria de revistas cientificas, educacionais, culturais e
17 artlsticas (nacionais ou estrangeiras), laudos, relatérios técnicos, e outros 01 ponto por 3
servigos a empresas e entidades publicas e privadas (pontuagdo vélida para publicagdo
o semestre imediatamente posterior ao da atividade)
18 | Jornais
- Edigdo ou organizagdo de jornais (pontuagdo valida para o semestre 01 ponto por 3
imediatamente posterior ao da produgio) publicag&o
19 Elaborago de documentos cartograficos publicados ) (pontuagio vafida para 01 ponto por 3
os dois semestres imedfatamente posteriores ao da produgéo) publicagdo
GRUPQ Vil - QOUTRAS ATIVIDADES (pontuagao valida no semestre em
que a atividade se desenvolve)
1 | Revistas e Boletins/Edi¢&o ou organizagao
y oo 2 pontos por
- Como presidente da comiss&o ou conselho editorial publicagdo 6
. _ 1 ponto por
- Como membro da comiss&o ou conselho editorial publicagao 3
é Organizagdo de congressos, simp6sios, jornada ou eventos similares na
Universidade de Rio Verde
- Como coordenador do evento 2 pontos 2
- Como membro da comissdo do evento 1 ponto 2
3 Organizag&o de congresso, simpdsio ou eventos similares (em outras
Instituicdes)
- Como presidente da comissdo organizadora do evento 2 pontos 2
- Como membro da comissdo do evento 1 ponto 2
4 Participagdo em congressos, simposios, jornada ou eventos similares na
Universidade de Rio Verde
- Como convidado debatedor 1 ponto 2
N - Como coordenador de sess&o ou outro, limitada a uma participagéo por 1 ponto
evento e

o2
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5 Participag&o em congresso, simpésio ou eventos similares (em outras

Instituicdes)

- Como convidado debatedor 1 ponto 2
- Como coordenador de sessdo ou outro, limitada a uma participagéo por

i e 1 ponto 2

.Observagdo: a pontuagdo das atividades supracitadas fica condicionada a aprovagao da Pro-Reitoria de

Administragéo e Planejamento, mediante cadastros ou documentos comprobatorios chancelados pela Pré-Reitoria

pertinente 4 area da produgéo académica. 324
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