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UniRV-UNIVERSIDADE DE RIO VERDE
Conselho Universitario - CONSUNI

RESOLUCAO N. 002, DE 03 DE ABRIL DE 2018.

Aprovar o Plano de Desenvolvimento
Institucional

O Presidente do Conselho Universitario da UniRV-Universidade de Rio
Verde-CONSUNI, no uso das atribui¢des que lhe conferem os arts. 13, I, e 14, I, XX,
do Estatuto, e os arts. 12, I, e 13, I, XVI, do Regimento Geral, ambos da Universidade
de Rio Verde, na 58 Reunido Ordinaria realizada no dia 03 de abril de 2018;

CONSIDERANDO que as universidades possuem autonomia didatica,
administrativa e de gestfo financeira e patrimonial conforme previsdo constitucional
disposta no art. 207 da Magna Carta;

CONSIDERANDO o processo democratico de elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, que se encontra em elaboragdo pela comissdo desde
2016;

CONSIDERANDO a apreciagéo pelo Conselho Universitario em sesséo
destinada a este fim.

RESOLVE:

Art.1°. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, para o
periodo de 2017-2020, conforme documento em anexo.
Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrério.@/

Na 58% Reunifio Ordinaria do Conselho Universitario da UniRV foram emitidas as resolu¢des n. 001, 002,
003 e 004.
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Rio Verde-Goias, 03 de abril de 2018.

(frlr
Leonaydo Veloso do Prado
Presidente do’Conselho Universitario da UniRV
Alberto Barella Netto
Antbnio Germano Carpin Rocha
Daniel Tizo Costa, Edilton da Silveira Proto
Eduardo Lima do Carmo
Elcio Carvalho
Fabiana Girotto Ribeiro
Giancarllo Ribeiro Vasconcelos
Gustavo André Simon
Helemi Oliveira Guimarées de Freitas
Hillary Moraes de Carvalho
Hinayana Ledo Motta Gomes
Idalci Cruvinel dos Reis
José Mario Lourenco Maia
Luciana Braga de Moraes
Marcella Marinho Ribeiro
Marcos Lima do Carmo
Néadia Helena Garofo Rodrigues Pentiado
Nagib Yassin
Sebastido Lazaro Pereira
Sueide Couto Neco de Souza
Vanessa Renata Molinero de Paula
Viviane Aprigio Prado e Silva.

Na 58 Reunido Ordinaria do Conselho Universitario da UniRV foram emitidas as resolucdes n. 001, 002,
003 e 004.
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Sonho que se sonha s6
E s6 um sonho que se sonha s6
Mas sonho que se sonha junto & realidade.

Raul Seixas, 1974
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APRESENTACAO

A Universidade de Rio Verde, atenta as demandas sociais contemporaneas, apresenta o seu
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, como instrumento de gestdo que explicita as metas €
as acOes que marcarfo o destino da Institui¢do, nos préximos cinco anos.

Trata-se de um documento produzido com a participagio da comunidade universitaria, que
delineia o planejamento da Institui¢do, traduzindo as necessidades atuais e a visdo de futuro, a partir
das politicas institucionais. A UniRV desencadeou o processo de discussdo do atual PDI, e do
documento para o quinquénio 2016-2020, a partir de reunides setoriais, convocadas para esse fim.
As propostas oriundas desse trabalho foram sistematizadas e encontram-se relacionadas neste
documento, o qual orientara os trabalhos propostos para os préximos cinco anos.

A viabilidade das atividades na formagfo de profissionais-cidaddos das diversas areas do
conhecimento, a contribui¢do ao desenvolvimento socialmente sustentavel, aliados ao compromisso
com o avango da ciéncia, da tecnologia e da inovagiio — molas propulsoras da vida, num contexto de
constru¢io de cidadania plena, constituem-se compromisso inaliendvel da Universidade de Rio
Verde, neste inicio das primeiras décadas do século XXI.

O PDI é, também, o documento que orienta o planejamento da Institui¢éo no periodo de sua
abrangéncia (2016-2020), propondo a¢les e atividades a serem desenvolvidas, tanto no plano
académico e social, envolvendo todas as questdes didatico-pedagdgicas, quanto no técnico-
administrativo, apontadas pela comunidade académica, por meio da avaliagfo institucional.

Este instrumento de gestdo, construido coletivamente, € apresentado & comunidade
académica e a sociedade, com o intuito de definir a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se
propde, as diretrizes pedagdgicas que norteiam as suas agdes, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que realiza, bem como aquelas que pretende desenvolver. Mas também como
forma de possibilitar o controle social e o monitoramento do crescimento e do desenvolvimento da
Instituigdo.

O documento trata, também, de um diagndstico das agdes anteriormente previstas e das
metas tragadas para o quinquénio anterior, como elementos inerentes ao Planejamento Estratégico

da UniRV, na sua visdo de futuro.
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A elaboragio deste PDI pautou-se na proposta politica da atual gestio e nas contribui¢des
dos diferentes setores académicos ¢ administrativos. Portanto, tem como objetivo oferecer diretrizes
norteadoras para o ensino de graduag#o, ensino de pds-graduagdo e pesquisa, extensdo e cultura,
processo de internacionalizagdo, planejamento, finangas, infraestrutura, gestdo, avalia¢do
institucional e interacdo da Universidade e comunidade. Espera-se essas diretrizes que sejam
capazes de subsidiar a oferta de uma educag@o superior de qualidade, devidamente integrada, que
vise a formagdo de profissionais competentes, éticos, empreendedores e comprometidos com o
autoconhecimento, a transformagfo social e cultural, politica e econémica do contexto local,
regional e do pais.

Para tanto, as atividades fim da universidade — o ensino, a pesquisa e a extensdo e as
atividades meio, como os recursos humanos, recursos materiais, moderniza¢do administrativa e, as
relagdes interinstitucionais e as a¢des a serem desenvolvidas terfio em vista as diretrizes propostas.
Assim, o presente Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — para o periodo 2016-2020
elenca os objetivos e as finalidades da instituigdo, aponta metas, as estratégias e as acdes delas

decorrentes.
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Universidade de Rio Verde

Capitulo I

1. Perfil Institucional

1.1 Breve Historico Institucional

A Universidade de Rio Verde foi criada pelas Leis Municipais n°. 1.221/73 ¢ 1.313/74. E
uma conquista histérica do povo rio-verdense. Sua criagdo € resultado da participacfio da sociedade
civil que se organizou e se mobilizou no sentido de criar no municipio uma institui¢do de ensino
superior pois ja vislumbrava que por meio do ensino superior haveria a promogéo € a qualificagio
de profissionais e o acesso a maiores ¢ melhores oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho
e, consequentemente, contribuir para o desenvolvimento e o crescimento intelectual, econémico,

social, cultural e formagdo cidadd da sociedade local e regional.
1.2 Trajetoria Historica

A implantac¢do do ensino superior em Rio Verde se concretizou somente em 1968, embora,
muito antes, vagassem ideias acerca de sua criagdo (COLLET E CASTRO E SILVA, 2001).

O primeiro curso ofertado em Rio Verde foi o curso de Letras Modernas — Portugués/Inglés,
que funcionava como Extens&o da Universidade Catélica de Goias. Somente em 1971 dé-se inicio a
Faculdade de Filosofia, com a oferta dos cursos de Letras, Ciéncias, Estudos Sociais e Pedagogia.

Por meio da Lei Municipal n® 1221, de 19 de margo de 1973, foi autorizado ao Poder
Executivo instituir a Funda¢do do Ensino Universitario de Rio Verde. A institui¢do ja foi Fafi
(Faculdade de Filosofia), Furv (Fundagdo Universitaria de Rio Verde), e por meio da Lei 1313 de
1974, passou a denominar-se Fundagéo do Ensino Superior de Rio Verde.

Em 1975, instituiu-se o curso de Letras — Licenciatura Plena.
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Em 1977, no més de agosto, cria-se o Colégio Integrado “Albert Einstein” com a finalidade
de ministrar o ensino médio, com habilitagdo em Auxiliar e Técnico em Eletronica e Eletricidade.
Suas atividades foram encerradas no ano de 2000.

Em 1984, o Conselho Estadual de Educagfo autorizou a implantagdo dos cursos de
Agronomia e Zootecnia da Escola Superior de Ciéncias Agrarias de Rio Verde — Esucarv, a segunda
unidade de ensino a ser mantida pela Fesurv.

Também em 1984, o Conselho Federal de Educaco autorizou a criagdo da Escola Superior
de Ciéncias Humanas — ESUCH, criando os cursos de Administragdo, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contébeis e Direito e os cursos de Ciéncias — Licenciatura Plena — Habilitagdo em
Biologia, Ciéncias — Licenciatura Plena — Habilitagdo em Matematica e o curso de Pedagogia.

O ano de 1997 marcou o inicio do curso de Educagio Fisica e em 1998 € autorizado o curso
de Ciéncias da Computacéo.

Em sua trajetéria pode-se, entfo, identificar dois importantes periodos de expansdo
académica representados inicialmente pela abertura de novos cursos de graduagdo, tendo como
referéncia a década de 80. Os cursos foram: Administragdo com habilita¢des, Agronomia, Ciéncias
— habilitagdo em Biologia, Ciéncias — habilitacdo em Matematica, Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Econdmicas, Pedagogia e Zootecnia. A segunda etapa € representada pelo periodo de 2000 a 2015,
fase de redefinig8o institucional que a consolidou como universidade nos primeiros anos do século
XXI. Os cursos foram: Fisioterapia (2001); Psicologia (2002); Pedagogia Parcelada, Engenharia
Mecénica, Farmécia e Geografia (2003); Enfermagem, Nutri¢do, Medicina Veterinéria e Programa
de Po6s-Graduag@o em Produgfio Vegetal (2004); Matematica Licenciatura Plena, Administragio
(2005); Design, Engenharia Ambiental, Secretariado Executivo (2006); Gestdo de Agronegdcios,
Educagdo Fisica — Licenciatura/Caiapdnia (2007); Design Grafico, Design de Interiores, Engenharia
de Produgfo, Engenharia de Software (2010); Medicina Campus Rio Verde (2011); Engenharia
Civil e Odontologia (2012); Medicina Campus Aparecida de Goidnia (2013); Medicina Campus
Goianésia (2015).

A partir desse desenho académico, a instituicdo dedica-se a necessaria revisdo de seus
projetos de cursos, promovendo a atualizagdo indicada pela legislagdo e pelo acimulo de
conhecimentos nas respectivas 4reas. Outra importante observacdo é que a expansdo dos anos 2000

estabeleceu uma nova édrea de referéncia, representada pela saide, consolidando a pesquisa
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institucional, contribuindo para a constru¢do da qualidade da universidade em sua fase de
organizagdo institucional.

O processo de expansdo académica exige da instituicdo esforco e significativa mobilizagéo
para estrutura¢do dos projetos académicos dos cursos, estruturagdo de corpo docente na regido,
sintonia com a sociedade local para atender as demandas principais para o desenvolvimento
regional e capacidade financeira para estruturacdo das condi¢cdes de oferta da graduag@o. Nesse
ambiente € que a universidade preparou-se para os desafios colocados pela estruturagéio do ensino e
da produgo de conhecimento, sintonizados com a capacidade de interlocug@io com a sociedade e
com a afirmag@o de um modelo de desenvolvimento justo, humano, sustentavel.

A partir de tais desafios, a Institui¢do colocou-se diante da importancia de desenvolvimento
da pesquisa como passo de sua credibilidade académica e de sua relevancia social. Tais aspectos
produziram amplo crescimento dos projetos de pesquisa, tendo como marco referencial seu
credenciamento como universidade.

Nos ultimos anos, cresceu, consolidou-se, tornou-se referéncia e encontra-se entre as mais
bem conceituadas do estado de Goids. Este conceito lhe foi atribuido gragas ao trabalho sério € de
qualidade que € desenvolvido pela administragdo, professores, funcionarios e estudantes, e que tem
se revertido em credibilidade académico-cientifica. O ano de 2008 constituiu-se em um novo
desafio para a Universidade de Rio verde. A partir de demandas regionais, apresentadas em nivel
municipal, a Institui¢do decidiu constituir um cdmpus em Caiapdnia, oferecendo quatro cursos de
graduacdo, seguido pela constitui¢dio das extensdes em Neropolis, Cristalina e cAmpus de Aparecida
e Goianésia. As referéncias dessa nova fase de expansdo sdo as colocadas pela excelente
estruturacdo de seus cursos na sede € o compromisso assumido da interiorizagdo da educagéo
superior, assim, permitindo a democratizacdo do acesso e promovendo maior igualdade de
oportunidades e desenvolvimento regional.

Em 2014 e 2015, os cursos de extensdes de Neropolis e Cristalina tiveram suas atividades
encerradas, optando-se pela nfo abertura de processo seletivo apés a colag@io de grau de todos os

matriculados.

1.3 Missao Institucional
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A UniRV tem por missdo promover e disseminar o conhecimento por meio de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo para a formag@o de profissionais com exceléncia e postura

€tica, contribuindo para o desenvolvimento local, regional e nacional.

1.4 Finalidade

A UniRV tem por finalidade a producédo, sistematizagdo e socializagdo de conhecimentos
por meio do ensino, da pesquisa, da extensdo e de servigos, formando profissionais de exceléncia
com visdo empreendedora, politica e reflexiva, capazes de desempenhar suas fun¢des com

competéncia técnica e cientifica.
1.5 Compromisso

Assegurar ensino de qualidade com sélidas bases cientificas, interdisciplinaridade e visdo
atualizada do mundo, dominio e aplicacdo de tecnologias educacionais, formas participativas e

préaticas inovadoras de ensino e aprendizagem.
1.6 Objetivos

v' Zelar pela qualidade do processo de ensino e aprendizagem nos cursos ofertados pela
UniRV;

v Estimular a Educagfo continuada, lato e stricto sensu, visando a qualificagdo profissional, a
produg@o cientifica e a melhoria das praticas docentes.

v' Instituir, progressivamente, nos cursos de graduagfo, nucleos de pesquisa, com a
participag@o de doutores e mestres;

v' Ampliar a oferta de programas de poOs-graduagdo stricto sensu a partir de cursos
institucionais e em parcerias com outra IES;

V" Criar linhas de pesquisa que contribuam para a formag3o de pesquisador e de professor, que
atendam as necessidades dos contextos socioecondmicos, culturais e ambientais local,
regional e nacional;

v' Divulgar a produ¢do cientifica dos docentes e discentes, tendo em vista incentivos de bolsa

para o discente e produtividade para o docente;
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v' Dar continuidade ao processo de avaliagdo interna e continua, de acordo com o Programa de
Autoavaliagfo, utilizando os resultados como ferramentas que ajudam a melhorar os
processos administrativos e académicos, subsidiando a gestfo académica de qualidade;

v Garantir a disponibilidade de infraestrutura fisica, administrativa e pedagobgica para o
desenvolvimento dos cursos que a universidade oferece;

v Promover a qualificagdo profissional do corpo docente e do pessoal técnico-administrativo,
considerando a consecugdo dos objetivos institucionais;

v Ampliar as parcerias com o setor produtivo, tendo em vista a preparagdo do aluno para atuar
no mercado de trabalho, para o pleno exercicio de cidadania, assim como o desenvolvimento
do senso critico, postura ética e a capacidade de julgar e agir corretamente;

v" Promover continuamente a formag3o pedagdgica do docente para o uso das metodologias
ativas como recursos didaticos no desenvolvimento das praticas docentes, tendo em vista a
ampliac@o da qualidade ensino/aprendizagem;

v/ Ampliar a integragdo dos cursos da UniRV, por meio de agdes cientifico-culturais,
proporcionando aos académicos maior interagdo e participagdes em eventos e atividades
sociais, culturais e cientificas;

v Ampliar e consolidar uma politica de internacionalizagdo da Universidade, rompendo

fronteiras geograficas e tornando-a mais reconhecida no cendrio internacional.

1.7 Visao
A UniRV tem como visfo ser uma institui¢do de ensino superior conhecida, no contexto

nacional e até internacional, por sua exceléncia académica, técnico-cientifica, cultural e social.

1.8 Valores

A UniRV adota e cultiva valores que sfo essenciais para a formacfo humana e profissional do
individuo. E dentre eles, destacam-se aqueles que estdo relacionados a: ética, transparéncia,

exceléncia, eficiéncia, justiga, participagdo, igualdade, respeito, pluralidade e sustentabilidade.

2. Dados e Identificacdo da Universidade

Nome UniRV — Universidade de Rio Verde
Enderego Campus “Fazenda Fontes do Saber”, Avenida
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Universitéria, s/n°, Setor Universitario — Caixa Postal 104 —
CEP: 75909-408

Cidade Rio Verde — GO
Fone (64) 3611-2205
E-mail reitoria@unirv.edu.br

2.1 Dirigentes da Universidade

Para uma universidade atingir resultados satisfatérios, que atendem os padrdes de

qualidade, nas atividades que desenvolve, faz-se necessario ter uma equipe de profissionais para

gestar todos 0s processos técnicos, administrativos e pedagdgicos da institui¢do. Cabe a esta equipe

gestora desenvolver suas fungdes com compromisso, responsabilidade, de forma democrética e

participativa.

Na UniRV- Universidade de Rio Verde, no periodo de 2013 a 2016, a administragdo

superior foi formada pela seguinte equipe:

Reitoria Sebastido Lazaro Pereira
Enderego Campus “Fa;enda} Fc?ntes dq Saber”, Avenida Universitaria,
s/n°, Setor Universitario — Caixa Postal 104 — CEP: 75909-408
Cidade Rio Verde — GO
Fone (64) 3611-2205
E-mail reitoria@unirv.edu.br

Vice-Reitoria

Maria Flavina das Gragas Costa

Endereco Rua 30, n° 214 — Vila Bayldo
Cidade Rio Verde — GO
Fone (64) 3611-2205
E-mail flavina@unirv.edu.br

Pro-Reitoria de

Helemi Oliveira Guimaries Freitas

Graduagdo
Enderego Rua 06, n° 09, Vila Amalia
Cidade Rio Verde — GO
Fone (64) 3611-2269
E-mail helemi@unirv.edu.br

Pré-Reitoria de

Pesquisa e Pds- Nagib Yassin
Graduag@o
Campus “Fazenda Fontes do Saber”, Avenida Universitaria,
Enderego

s/n°, Setor Universitario — Caixa Postal 104 — CEP: 75909-408
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Cidade Rio Verde — GO
Fone (64) 3611-2283
E-mail yassin@unirv.edu.br

Pro-Reitoria de
Administragio e

Carmo dos Reis de Sousa

Planejamento
Bnderego Campus “Fagenda} Fqntes dq Saber”, Avenida Universitaria,
s/n°, Setor Universitario — Caixa Postal 104 — CEP: 75909-408
Cidade Rio Verde — GO
Fone (64) 3611-2290
E-mail carmo(@unirv.edu.br

Pro-Reitoria de
Extenséo, Cultura e
Assuntos Estudantis

Ferdinando Agostinho

Campus “Fazenda Fontes do Saber”, Avenida Universitaria,
p 5

Endersto s/n°, Setor Universitrio — Caixa Postal 104 — CEP: 75909-408
Cidade Rio Verde — GO
Fotie (64) 3911-2200
E-mail ferdinando@unirv.edu.br

Procuradoria Geral

Limirio Martins Sobrinho

Céampus “Fazenda Fontes do Saber”, Avenida Universitaria,

Exslerege s/n°, Setor Universitario — Caixa Postal 104 — CEP: 75909-408
Cidade Rio Verde — GO
Fone (64) 3611-2208
E-mail limirio@unirv.edu.br

anos da equipe gestora, far-se-a

De acordo com o Estatuto e o Regimento Geral da UniRV, vencido o mandato de quatro

universidade.

um novo pleito eletivo para a escolha de novos dirigentes da

Portando, atendendo os referidos documentos no ano de 2017, foi realizado um novo processo

eletivo na Instituicdo para a constituicio de uma nova equipe de trabalho,

sendo alguns

reconduzidos para ocupar fun¢des exercidas no pleito anterior, outros para assumir novas funcdes,

conforme as normativas internas da IES.

Toda a proposta de mudanca contempla o Estatuto da Universidade e atende o contexto de

sua expansdo e interiorizacdo. Para tanto, foram criadas novas pro-reitorias, assim como novas

fungdes e atribui¢des para toda a equipe gestora.
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A atual equipe dirigente, exercerd seu mandato no periodo de 2017 a 2020. Sua composi¢éo
que atende o

Estatuto de UniRV — Universidade de Rio Verde, ¢ formada pelos seguintes

professores:
Reitoria Sebastido Lazaro Pereira
Campus “Fazenda Fontes do Saber”, Avenida Universitéria,
Enderego s/n°, Setor Universitario — Caixa Postal 104 — CEP: 75909-
408
Cidade Rio Verde — GO
Fone (64) 3611-2205
E-mail reitoria@unirv.edu.br
Vice-Reitoria Prof. Me. Leonardo Veloso do Prado
Campus “Fazenda Fontes do Saber”, Avenida Universitaria,
Enderego s/n°, Setor Universitdrio — Caixa Postal 104 — CEP: 75909-
408
Cidade Rio Verde — GO
Fone (64) 3611-2205
E-mail lvelosoprado@gmail.com
EeiIeilaria ‘fe Fs- Prof. Dr. Gustavo André Simon
Graduacio
Cémpus “Fazenda Fontes do Saber”, Avenida Universitaria,
Enderego s/n°, Setor Universitario — Caixa Postal 104 — CEP: 75909-
408
Cidade Rio Verde — GO
Fone (64)3611-2283
E-mail simon@unirv.edu.br
ProTReltorla de~ : Prof. Dr. Eduardo Lima do Carmo
Pesquisa e Inovacio
Céampus “Fazenda Fontes do Saber”, Avenida Universitaria,
Enderego s/m®, Setor Universitario — Caixa Postal 104 — CEP: 75909-
408
Cidade Rio Verde — GO
Fone 3611-2219
E-mail eduardo@unirv.edu.br
Pro-Re1t0r1~a de Profa. Ma. Helemi Oliveira Guimaries Freitas
Graduacio
Enderego Rua 06, n° 09, Vila Amalia
Cidade Rio Verde — GO
Fone (64) 3611-2269
E-mail helemi@unirv.edu.br
CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO
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Pro-Reitoria de
Extensio e Cultura

Profa. Ma. Vanessa Renata Molinero de Paula

Campus “Fazenda Fontes do Saber”, Avenida Universitaria,

Enderego s/n°, Setor Universitario — Caixa Postal 104 — CEP: 75909-
408
Cidade Rio Verde — GO
Fone 3611 - 2221
E-mail proext@unirv.edu.br

Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis

Nagib Yassin

Céampus “Fazenda Fontes do Saber”, Avenida Universitaria,

Enderego s/n°, Setor Universitario — Caixa Postal 104 — CEP: 75909-
408
Cidade Rio Verde — GO
Fone (64) 3611-3031
E-mail yassin@unirv.edu.br

Pré-Reitoria de
Administraciio e

Prof. Me. Alberto Barella Netto

Planejamento
Campus “Fazenda Fontes do Saber”, Avenida Universitaria,
Endereco s/n°, Setor Universitario — Caixa Postal 104 — CEP: 75909-
408
Cidade Rio Verde — GO
Fone (64) 3611-2290
E-mail barella@unirv.edu.br

Procuradoria Geral

Profa. Ma. Viviane Aprigio Prado e Silva

Campus “Fazenda Fontes do Saber”, Avenida Universitaria,

Enderego s/n°, Setor Universitario — Caixa Postal 104 — CEP: 75909-
408
Cidade Rio Verde — GO
Fone (64) 3611-2208
E-mail viviane@unirv.edu.br

vivianeaprigio@yahoo.com.br
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Capitulo IT

1. O Projeto Pedagogico Institucional

A Fundacdo do Ensino Superior de Rio Verde — FESURYV, criada pelas Leis

Municipais n° 1221/73 e 1313/74, mantida pelo municipio de Rio Verde, estado de Goiés,

com abrangéncia em todo o estado, € a entidade mantenedora da Universidade de Rio Verde.

A UniRV - Universidade de Rio Verde, com sede e foro na cidade de Rio Verde,

estado de Goids, é uma entidade autdonoma de direito ptblico interno, sem fins lucrativos,
filantrépica, com autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo financeira,

orcamentéria e patrimonial.

A Universidade de Rio Verde vem desempenhando ha anos o papel que lhe coube na

sociedade, contribuindo para o desenvolvimento local, regional e nacional. Desde sua

implantacdo, vem produzindo conhecimentos, promovendo inclusdo social, preparando

profissionais com exceléncia para o mundo do trabalho para atuarem em todos os niveis

sociais, assim como exercendo a fung¢fo social e politica, promovendo avango cientifico,

tecnoldgico e cultural.

A UniRV estd comprometida com a constru¢do de uma sociedade mais justa e

igualitaria. Para cumprir sua missdo, objetivos, finalidades e principios, estabelece suas

politicas de ensino, pesquisa e extens@o de forma integrada e indissociavel conforme regem

seus documentos oficiais.

2. Politicas da Graduacio

2.1 Politicas e Diretrizes do Ensino de Graduacio

As Politicas e Diretrizes do Ensino de Graduag@o da UniRV — Universidade de Rio

Verde sdo resultado de um trabalho coletivo de sistematizagdo de praticas académicas,

técnico-pedagodgica e administrativas que constantemente sfo analisadas, objetivando o

aprimoramento e a qualidade do ensino ofertado, mantendo sempre uma estreita sintonia com

as transformacgdes que ocorrem de forma muito acelerada na sociedade. Tais transformagdes

acontecem em escala mundial e sdo consequéncia de um conjunto de fatos, acontecimentos e

processos que indicam novas realidades politicas, econdmicas, sociais, culturais e geograficas.
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Universidade de Rio Verde

A Universidade de Rio Verde, por sua natureza, tem um papel de destaque a
desempenhar nas respostas as demandas educacionais que sdo colocadas pela sociedade, isto
porque tem a possibilidade de desenvolver e articular metodologias e espagos diferenciados
de aprendizagem que, ao serem vivenciados, ativam o potencial transformador dos diferentes
sujeitos que participam de seu projeto educativo.

O artigo 33 do Regimento da Universidade de Rio Verde traz que a Pré-Reitoria de
Graduagdo “é um 6rgdo executivo incumbido de planejar, organizar, administrar e controlar
todas as atividades didatico-pedagdgicas da graduagdo e de outras modalidades de ensino,
executando as atividades de Pds-Graduag@o Lato e Stricto sensu”. O referido documento, no

Art. 34, traz também as competéncias da Prograd:

I — propor ao Consuni diretrizes da Universidade de Rio Verde relativas
aos assuntos de graduagio;

II — coordenar o plano de expansdo do ensino de graduacio das
Faculdades;

IIT — coordenar o registro, o controle académico e os processos de
admissdo e matricula;

IV — propor normas gerais para organizac¢fo, funcionamento, avalia¢do e
alteracdes relativas aos cursos de graduagéo;

V — coordenar programas e atividades de melhoria da qualidade do ensino
de graduacéo e de outras modalidades;

VI — manifestar-se sobre propostas de criagdo ou extingdo de cursos de
graduaco, oriundas das Faculdades;

VII — estabelecer critérios de selecdo para o preenchimento de vagas
existentes nos cursos de graduag@o;

VIII — estabelecer critérios para admissdo de portadores de diploma de
curso superior;

IX — propor ao Reitor a celebragdo de convénios de interesse da
Universidade de Rio Verde no dmbito de sua competéncia;

X — promover o intercdmbio das Faculdades junto as entidades culturais,
cientificas e desportivas;

XI — apresentar anualmente ao Reitor o relatério das atividades realizadas
e/ou em realizacéo;

XII — elaborar regimento interno e submeté-lo a aprovagdo do CONSUNI;
XIII — exercer outras atribui¢Ses delegadas pelo Reitor.

Para o desenvolvimento de tais competéncias, fazem parte efetivamente da equipe da
Prograd: os diretores das unidades académico-administrativas, professores, funcionarios e
estudantes que, cotidianamente, em suas multiplas manifestacdes, externam o desejo de
contribuir para a consolidagdo do ensino enquanto dimensio do Projeto Pedagdgico
Institucional — PPI.

Nesse sentido, o Projeto Pedagoégico Institucional se configura como documento de

gestdo académica da Universidade sendo, portanto, a base para os projetos de curso nos niveis
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de graduagfo, pds-graduacdo, projetos de extensdo, projetos de pesquisa entre outros que
poderdo ser implantados. T odos terdo como base as politicas e ag¢des tracadas pela
comunidade académica, conforme contempla a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art.
207: “As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo”.

Nessa perspectiva, Ensino, Pesquisa e Extensdo compdem o tripé que sustenta o fazer
académico da Universidade. Essa triade implica na indissociabilidade dos trés elementos
assegurados pelo Projeto Pedagdgico de cada curso. A articulagdo entre essas trés dimensdes
académicas deverd ser o principio pedagdgico entre ensino, pesquisa e extensdo. Portanto,
cabe & Universidade o cumprimento de seu papel social, que € contribuir para a construgéo e
consolidag¢do de um grande projeto de nag8o. E, no que diz respeito ao papel institucional que
a UniRV desenvolve, destaca-se a sua inser¢fo social e o compromisso com um projeto de
sociedade de forma que o ensino contribua para os avancgos cientificos, tecnolégicos, sociais e
culturais, sejam difundidos e se tornem, de fato, patriménios universais de todos os cidad&os.
Nesse movimento dindmico, cabe também & universidade organizar seu projeto educativo,
mobilizando e incentivando a produgéo cientifica e estreitar as relagdes entre ensino-pesquisa-
extensdo. Vale salientar que a fungfo da universidade € a formag&o, a qual implica a produgio
e atualizagdo de conhecimentos. Nesse processo, se a pesquisa nio € traduzida para os
processos de ensino e extensdo, acaba tendo sua fungfo reduzida.

O grande desafio da universidade estd na formacgdo de novos profissionais cada vez
mais competentes para atender as exigéncias imposta pela sociedade. Isto € um desfio que
consiste na capacidade de sistematizaco, de inovag8o e aprendizagem permanentes. Assim, o
projeto pedagdgico da universidade precisa estar associado a essa complexidade de concepgdo
do que seja o fazer universitdrio. Na UniRV todas as atividades propostas sdo planejadas
articulando as dimensdes ensino, pesquisa e extensfio, gerando um didlogo constante e
dindmico entre os sujeitos envolvidos.

Nesse processo, os elementos como: sistema de gestdo, diretrizes, projeto pedagdgico,
curriculo, programas de disciplinas, projetos diversos, entre tantos outros, tornam-se meios
que proporcionam aos académicos as condi¢des necessarias para uma sélida formac8o geral,
fomentando préticas de estudos que auxiliem, progressivamente, a sua autonomia intelectual e
profissional. Na UniRV a proposta é a formag&o de sujeitos criticos e reflexivos, capazes de

problematizar, pesquisar, analisar, confrontar e resolver situa¢des problemas, além de
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produzir conhecimentos. Para Libaneo! (2003), a aprendizagem universitdria estd associada
ao aprender a pensar e ao aprender a aprender. O ensino universitdrio precisa, hoje, ajudar
o0 aluno a desenvolver habilidades de pensamento e identificar procedimentos necessdrios ao
aprender.

Na Prograd o ensino de graduag@o € pensado de forma que o académico adquira
dominio do pensamento cientifico na compreensdo dos métodos e processos de producdo das
ciéncias, a inser¢do da pesquisa no ensino como pratica de iniciagfio cientifica e da extenséo
como campo € espaco de socializagdo do saber.

Em face as demandas que orientam a Politica e Diretrizes do Ensino de Graduagéo, a
UniRV, por meio da Pré-Reitoria de Graduag#o, prioriza alguns eixos centrais para nortear

toda a cultura académica da instituigéo.
I - Eixo: A Flexibilidade do Curriculo

A proposta curricular na graduagdo tem por objetivo orientar e promover reflexdes
sobre as relagdes entre curriculo e conhecimento académico, porém sem perder de vista o
modo pelo qual essas relagdes influenciam os processos educativos € o cotidiano da
Universidade.

No atual contexto, a flexibilizagdo curricular deve ser vista como um importante
componente na organizagéo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo. A necessidade
de flexibilizar o curriculo decorre das exigéncias criadas a partir das transformagdes que, nas
ultimas décadas, vém se processando no dmbito da sociedade, as quais influenciam no perfil
dos profissionais que a sociedade demanda. O documento do Forgrad5 (2004) traz que “a
universidade, nesse contexto, como agéncia formadora de recursos humanos para atuar em
todos os niveis da sociedade, deve enfrentar os desafios postos pelas atuais transformacdes
operadas no dmbito da sociedade”. Fica, portanto, a necessidade de pensar no significado da
flexibilizagdo curricular na relagédo que estabelece com o Projeto Pedagdgico do Curso — PPC.

Assim, os documentos oficiais e as diretrizes curriculares para a educacdo superior
constituem em procedimentos que possibilitam o desenvolvimento de inovacdes pedagdgicas,
condi¢des para modernizar e atualizar a universidade, destacando-se a reestruturacdo dos

cursos de graduacdo pelo principio da flexibilizagdo curricular. Por meio desse principio, €

! Ver: LIBANEO, J. C. Questdes de Metodologia do Ensino Superior — A Teoria Historico-Cultural da Atividade

de Aprendizagem, 2003. ,
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possivel contemplar: atividades praticas e complementares at1v1dades teor1co-prat1cas
curriculo tematico, projetos interdisciplinares; redugio do numero de pré-requisitos;
disciplinas optativas e eletivas; normatizagdio de disciplinas obrigatérias e ndo obrigatorias,
pesquisa e extensdo, ou seja, tudo aquilo que contribui para o enriquecimento da formagéo
académica do estudante. Porém, € importante atentar para o que Chaui? (2001) destaca: a
flexibilidade curricular ndo é sindnimo de adaptagdo dos curriculos as necessidades
profissionais e as demandas das empresas, sobrepondo as questoes empresarias as sociais.
Dessa forma, ela nfo deve ser vista ou compreendida como uma simples adequaggo, mudanga
que acrescenta ou retira componentes curriculares e/ou atividades quaisquer de uma estrutura
curricular. Tudo isso deverd ser feito sem ferir nenhum principio legal que regulamenta o
processo educativo da universidade. Em uma perspectiva de educagdo de qualidade, €

essencial que haja consonancia com as normas e diretrizes do PPC.

II — Eixo: As Determinantes Técnico-Cientifico-Sociais

A universidade depara com muitos elementos determinantes que envolvem aspectos
técnicos, cientificos, sociais e culturais na realizagdo de seu projeto educativo. As diretrizes
nacionais para os cursos de graduagdo trazem orientagdes e determinagdes didatico-
pedagdgicas para que cada faculdade defina o perfil profissional de seu egresso. Ou seja, qual
profissional a UniRV deseja formar? Qual sociedade que se pretende construir? Nesse
sentido, a Prograd realiza, frequentemente, cursos ¢ formagdo continuada a equipe gestora das
unidades académico-administrativas e ao corpo docente no sentido de zelar pela qualidade das
préticas de gestdo técnico-administrativa e de docéncia no ensino superior. Esse trabalho visa
a construgdo de um eixo epistemolégico de cada curso ofertado, norteando a natureza € 0
perfil profissional, propondo didlogo com as demais ciéncias e, consequentemente, com 0
mundo do trabalho. Todo esse movimento é feito no sentido de trabalhar as bases
epistemoldgicas do projeto curricular, tendo como finalidade tragar um perfil de profissional
que seja capaz de dominar, com competéncia e compromisso ético, 0s instrumentos técnico-
operativos que cada profissdo exige no desenvolvimento de suas atividades. Libaneo? (2001)
diz que “os objetivos da instituicdo e dos cursos concretizam-se no curriculo que, por sua

vez, é efetivado por meio das atividades de ensino, visando a atingir 0s resultados em termos

2 Ver: Chaui, M. (2001). Escritos sobre a universidade. Sao Paulo, Editora da UNESP.
3 Ver: LIBANEO, José Carlos. Organizagio e gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa, 2001.
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de qualidade cognitiva, operativa e social das aprendizagens (p. 20) Portanto 0 currlculo

na graduagio, como todo o processo de ensino-aprendizagem da UniRV, zela pela
competéncia cientifica, partindo sempre dos fundamentos das ciéncias e das éareas do
conhecimento, dialogando permanentemente com os classicos das diferentes areas do saber,

suas tradicdes, sem perder de vista as inovagdes e tendéncias contemporaneas.
I1I — Eixo: O Curriculo — Base da Produg¢iio de Conhecimento Académico

Um dos grandes desafios da Prograd ¢ fazer com que a proposta curricular dos cursos
seja um instrumento que orienta os profissionais da educagéo, de tal forma que compreendam
e participem, efetivamente, da organizagio, implementagéo e desenvolvimento do curriculo,
resultando em préticas docentes e na produgdo de conhecimento académico.

O ensino da graduagdo precisa dar aos futuros profissionais condig¢es para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias em sua area de formagfo, isto para que
tenham o dominio de teorias, técnicas e métodos, de multiplos codigos e linguagens de tal
forma que os tornem aptos e preparados para o enfrentamento das demandas e exigéncias do
mundo do trabalho e pleno exercicio de cidadania. Portanto, é necessario que na mediag&o do
curriculo o professor desenvolva praticas docentes interdisciplinares, utilize temas
transversais como ética, consumo, meio ambiente e diversidade social e cultural, para ampliar
a capacidade de anlise critica, reflexfo sobre o mundo e seus condicionantes histéricos,
politicos, sociais e culturais. Nesse processo de mediagdo, € preciso romper com a légica
instrumental, pragmatica e linear do conhecimento, dando espagos para momentos de andlise
critica e produgdio de conhecimentos estreitamente articulados aos diferentes campos da vida
profissional e social.

Nessa dindmica, o académico dever4 ter participagfo ativa e comprometida com a sua
aprendizagem, superando o modelo de ensino tradicional em que o professor ensina e 0 aluno
aprende, passando para as metodologias ativas nas quais o estudante deixa a condi¢do de
coadjuvante, tornando-se protagonista de sua aprendizagem.

Abordar os temas curriculo e conhecimento académico pressupde reflexdes a respeito
da produggo de diferentes saberes que a universidade produz, até porque ela constitui-se “C..n)

I6cus privilegiado de um conjunto de atividades que, de forma metddica, continuada e
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sistemdtica, responde pela formagdo inicial da pessoa, permitindo-lhe posicionar-se frente ao
mundo” (DIAS*, 2008).

Nessa proposta, a Prograd traz para o seu contexto a reflexdo sobre o desafio em
trabalhar as diferentes questdes que envolvem o conhecimento em tempos de globalizagéo, na
chamada sociedade do conhecimento. Os desafios sdo grandes tendo em vista que,
historicamente foi delegado a educag@o curricular, 0 compromisso com a assimilagdo ¢ a
produgdo do conhecimento e, esta é sem duvida alguma o que mais gera debates e
preocupagdes na academia e na sociedade. Até porque as relagdes entre curriculo e
conhecimento académico, ndo podem perder de vista o modo pelo qual essas relagdes

influenciam os processos educativos e o cotidiano da Universidade.
IV — Eixo: O Ensino Articulado com a Pesquisa e a Extensio

Este eixo pedagdgico fundamenta-se no tripé ensino, pesquisa e extensio. Tendo
em vista a Lei de Diretrizes e Bases — Lei 9394/96, que no artigo 43 trata sobre as finalidades
para a educagfo superior. O artigo 52 da mesma lei preconiza que as universidades sdo
institui¢des pluridisciplinares de formagdo dos quadros profissionais de nivel superior, de
pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano. J4 o inciso I, do mesmo artigo,
diz que a “producdo intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos temas e
problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural (...)”. Portanto, é nessa
perspectiva que a Prograd propde a articulagdo de todos os processos de ensino, pesquisa e
extensdo na Universidade.

Para atender tais preceitos legais, faz-se necessaria a articulagio sistematica desse tripé
na Universidade, tanto que o artigo 19 do Regimento Geral/UniRV é um dispositivo legal que
traz as competéncias do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE. Pelo que nele
se estabelece, € possivel perceber que na UniRV existe um dialogo muito estreito e produtivo
entre as trés unidades académicas que trabalham com o ensino, a pesquisa e a extensdo. Esse
didlogo ajuda a compreender os esforgos continuos que cada um faz para enfrentar as
demandas atuais em seus recortes histéricos, politicos, culturais e sociais.

Além de atender os diferentes documentos legais que apontam caminhos a serem

seguidos nesse processo, tudo isso implica adotar, na universidade, uma postura académica,

4 Ver: DIAS, A. A. A escola como espago de socializagdo da cultura em direitos humanos. In: Zenaide, Maria de
Nazaré Tavares et al. Direitos humanos: capacitagdo de educadores. Fundamentos Culturais e educacionais da
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administrativa e cientifica para possibilitar e promover a articulagio entre ensino, pesquisa €

extensao.

Tanto que o Plano Nacional de Graduag&o (1999, p. 12) aponta que:

As novas demandas da sociedade contempordnea exigem uma
formagdo que articule, com a méxima organicidade, a
competéncia cientifica e técnica, com a inser¢do politica e a
postura ética. S6 se ganha competéncia cientifica se cada curso
de graduagdo conseguir familiarizar os alunos com 0s
fundamentos (epistemes) que sustentam a 4rea cientifica que
informa cada 4rea do conhecimento. (...) a logica desta
formagio ¢ a da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. Ensino com extensdo aponta para a formagdo
contextualizada as agudas questdes da  sociedade
contemporanea. Ensino com pesquisa aponta para o verdadeiro
dominio dos instrumentos nos quais cada profissdo se expressa,
em seu proprio processo evolutivo (p. 12).

Em uma busca constante para efetivar tais propdsitos, superar os desafios, romper com
paradigmas de uma mentalidade conservadora e tradicional, que muitas vezes, ainda, insistem
em permanecer em algumas praticas técnico-administrativas e pedagogicas, faz-se necessario
que a politica e as diretrizes do ensino de graduagdo mantenham dialogos constante com a
politica de pesquisa e extensdo. Este eixo exige que haja um movimento constante, produtivo

¢ de muita reciprocidade no contexto da universidade.

V — Eixo: A Formacio Continuada

O que se pode perceber hoje ¢ a grande necessidade da formagéo de profissionais para
atuar nos diferentes setores que movimentam a sociedade humana, seja ele econdmico,
politico, social e cultural, tanto que a preocupagdo com a formagdo continuada deve ser
incentivada e vista como necessidade desde o inicio da formagfo académica de qualquer
profissional. Assim pensando, a Prograd tem uma grande preocupagéo com a formagéo inicial
dos académicos, pois considera que é a partir dela que deriva a formagdo continuada. Para
Libaneo® (2001), a formagdo continuada vem sempre acompanhada de outra, a formagdo
inicial (...). Cada vez mais a sociedade contempordnea exige que a formag#o inicial seja
alicerce para uma cultura da formagéo continuada. A formago inicial e continuada tornaram-

se essenciais e necessarias para o bom desempenho dos profissionais, passando a ser uma

5 Ver: LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestfio da escola: teoria e pratica. G01an1a A‘E?{%F&Yﬁq?\‘}ﬁksn ARIO
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necessidade basica para o exercicio de qualquer fungfo, ou seja, tornou-se uma exigéncia do
mercado de trabalho, que busca cada vez mais uma m#o de obra qualificada, profissionais
competentes e com conhecimentos atualizados.

Nessa perspectiva, a Prograd propde, continuamente, as unidades académico-
administrativas da universidade, um repensar sobre suas func¢Ges educativas, discutindo suas
préaticas docentes, seus curriculos, seus projetos académicos e as produgdes de conhecimento,
alinhando tudo isso com as demandas atuais sem perder de vista as questdes sdcio-historicas,
culturais e politicas que envolvem o projeto educativo que cada unidade desenvolve a partir
de suas especificidades. A Prograd, preocupada com a qualidade do ensino, institucionalizou
na UniRV uma Politica de formagéo pedagdgica continuada para os professores que atuam na
graduacdo. Isso se deu porque o professor, mesmo tendo a sua formag&o técnica e cientifica,
especifica em sua 4drea de atuagdo, ao desenvolver a docéncia de depara com muitas
dificuldades e, muitas delas, s8o devido a falta da formagdo pedagdgica. Sabe-se que o
professor, quando apropria-se dos saberes didatico-pedagdgicos, muda o seu jeito de ensinar e
contribui, significativamente, para a aprendizagem do estudante. Desta forma, foi implantado
o Nucleo de Apoio ao Professor — NAP, o qual tem como objetivo oferecer continuamente
formagdo pedagdgica a todo corpo docente da Universidade. Os momentos de formacgéo
acontecem sempre no inicio do semestre letivo e, esporadicamente, ao longo de todo o
percurso letivo, preparando os professores para o enfrentamento didrio da gestdo de sala de
aula, ampliacdo de dominio dos contetidos, dos procedimentos de docéncia, dos processos
avaliativos e do bom senso pedagdgico. O NAP desenvolve também trabalhos desta natureza
com os professores iniciantes que se encontram no periodo probatério, preparando-os
pedagogicamente para o exercicio da docéncia, de acordo com as normas e diretrizes internas

da UniRV.
VI - Eixo: Gestio Académica das Unidades de Graduacio

Pelo fato de a UniRV ser uma institui¢do publica municipal, a gestdo académica dos
cursos segue os preceitos legais propostos para o sistema educacional brasileiro. A gestio
democratica é uma pratica prevista no artigo 206 da Constituicdo Federal, no Art. 56 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional e, também, no Plano Nacional de Educagio —

PNE. Seguindo esses preceitos legais, a escolha de dirigentes para os cursos de graduagdo €
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feita por meio de um processo eletivo. Todo o processo de escolha parte dos principios legais,
democraticos e segue a legislagdo vigente.

O Art.56 do Regimento Geral normatiza que

Faculdade sera dirigida por um docente com no minimo trés(03) anos de
servigos prestados a Instituig#o, eleito para mandato de dois(02) anos, a
permitida uma recondug3o.

Pardgrafo tnico. Em caso de impedimento ou impossibilidade do Diretor
permanecer no cargo, este serd substituido por um docente lotado na
Faculdade, com no minimo trés(03) anos de servigos prestados a Institui¢do
e nomeado pelo Reitor para exercer as fungdes do Diretor até que se
realizem novas eleigdes.

Nesse entendimento, a gestio na UniRV implica o processo de participagdo
coletiva, a qual passa pela democratizagdo da Universidade e/ou faculdade sob dois
importantes aspectos determinantes: o interno, no qual se situam os processos administrativos,
a participa¢do da comunidade académica nos projetos pedagdgicos € nas tomadas de decisdes;
0 externo que estd diretamente ligado & fungfo social da universidade/faculdade, na forma de
produgdo, divulgacdo e socializagdo do conhecimento. Neste cendrio, a Prograd entende que a
gestdo académica nos cursos de graduagdo da suporte, acompanha, avalia e oferece condigdes
efetivas para o desenvolvimento de agdes e projetos relativos aos cursos, os quais devem
pautar nos principios da liberdade académica e na autonomia universitaria, porém tendo como
base o Projeto Pedagégico Institucional — PP, que orienta e norteia as politicas da graduagio

na UniRV, que € orientado pelas politicas e diretrizes nacionais para a educagio.

VII - Eixo: A Colegialidade como Pratica de Gestao

A Prograd considera que este ¢ um eixo de fundamental importancia, tendo em vista
que nele estd sustentado um modelo de gestdo académica democratica e participativa. Cada
diretor deve instituir, no contexto da faculdade, um espago coletivo de planejamento, tomadas
de decisGes e de deliberagdes, onde todos possam manifestar e opinar, dando autonomia para
que cada profissional desenvolva suas atribuigdes com compromisso, responsabilidade e, ao
mesmo tempo, sentindo-se corresponsavel por todo o processo educativo que a instituigdo
desenvolve. Para tanto, € preciso que os gestores desenvolvam a capacidade de gerir conflitos
e opinides contraditérias, sempre zelando pelo cumprimento dos aspectos legais e das normas

e diretrizes da Universidade. Nesse sentido, é importante fund KARSITARIO
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colegialidade dentro de alguns principios como: respeito 4 autonomia das diferentes instancias
institucionais; convivéncia participativa dos véarios segmentos; atitude e cobranga de
responsabilidades; relagdo orgadnica e harmoniosa entre a direcio e demais instincias
envolvidas no mesmo projeto institucional.

A UniRV garante também o espago participativo por meio dos Centros Académicos —
CAs. Esses se constituem em uma entidade que tem a representacdo de todos os académicos
de um curso e devem manter um permanente espago de didlogo com os dirigentes da
institui¢do e com os alunos de forma bastante responsavel e proativa. Portanto, os CAs devem
promover discussdes, debates, palestras e reunides de maneira democritica e aberta,
possibilitando a todos a oportunidade de participarem efetivamente das questdes que
envolvem o processo de formagio académica.

Diante do exposto, os referidos eixos servirio para implementar e incrementar as
politicas de ensino de graduagfo propostas para o quinquénio 2016 — 2020. Na UniRV tais
politicas definirdo as principais tomadas de decisdes e a filosofia de trabalho dentro de uma
perspectiva politico-pedagdgica e técnico-cientifica. Servirdo também para apontar resultados
alcangados e/ou definir pesquisas que visam demonstrar o nivel de conhecimento,
responsabilidade e compromisso na formagio superior, assim como a conquista de melhores
condi¢des de formagéo académica e cidada a toda comunidade universitéria.

Para o referido quinquénio, a Prograd estabeleceu metas e a¢des consideradas como

prioritérias para serem atingidas ao longo desse periodo, conforme o quadro abaixo:

2.2 — Metas e A¢des Propostas

Meta: Criar féruns de discusses visando melhoria da avaliagiio externa, dos cursos de
graduacio, aplicadas pelo Inep/MEC.
Acoes Propostas:

V" Anélise dos resultados obtidos em cada curso de graduagdo avaliado nas avalia¢Oes
externas;

v" Apoio a criagdo de uma comissdo interna nas faculdades para avaliar o desempenho
dos estudantes, as habilidades e competéncias construidas em relagio aos contetdos
programaticos previstos nos programas curriculares;

v Incentivo & uma politica de avaliago, acompanhamento e orientagdo permanente do
desempenho dos académicos e motivagdo aos estudantes a realizarem a prova e
responderem todas as questdes;

v" Adogdo de instrumentos avaliativos — simulado de ensino aprendizagem, levando
em conta o padréio da prova do Enade;

v Divulgagio de importancia das avaliacdes externas para: o estudante, o curso e para

a IES; ,
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v' Acompanhamento e apoio aos diretores dos cursos que irdio receber a visita das
Comissdes de Avalia¢do de Cursos do Inep e Conselho Estadual de Educag@o. '

Meta: Modernizar os projetos-politico pedagégicos dos cursos para atender as
demandas educacionais, sociais e econdmicas.
Acbes Propostas:
v' Atualizagdo permanente dos projetos politicos-pedagdgicos, entendidos como
instrumentos de gestfo académica de cada curso;
v" Realizagfo de reunides com os diretores das faculdades e colegiados para avaliar as
potencialidades e fragilidades dos cursos de graduagéo;
v" Apoio e assessoramento pedagdgico para ajudar na implementaco e revisdo do
PPC dos cursos;
v" Promog¢3o de discussdes para levantar as principais demandas internas e externas
dos cursos de graduagio.

Meta: Destinar recursos para a formacéo e qualifica¢io permanente do docente, bem
como a participacio em eventos por meio de editais.
Agbes Propostas:
v' Apresentagio de projetos com agBes financidveis para custear despesas com a
formag@o docente;
v' Realizag@o de parcerias com instituigdes publico-privadas.

Meta: Incentivar a¢des internas para a formagiio pedagoégica do professor.
Acdes Propostas:
v Fortalecimento do Nucleo de Apoio ao Professor — NAP, visando formagio
continuada dos docentes;
v Disponibilizagdo de profissionais qualificados para fortalecer a equipe de
professores formadores do NAP;
v' Oferecimento de capacitagdes pedagdgicas para todos os docentes no inicio de cada
semestre letivo;
v" Formagdo pedagdgica para os professores em estégio probatorio.

Meta: Instituir infraestrutura fisica e de recursos humanos para o atendimento e apoio
a académicos com necessidades educacionais especiais.
Acoes Propostas:
v’ Realizagio de parceria com a Faculdade de Psicologia, visando ao acompanhamento
e orientagdes aos professores que atuam com académicos com necessidades
educacionais especiais;
v' Realizagdo de palestras, minicursos e grupo de estudo para discutir as questdes que
envolvem a incluséo de académicos com necessidades educacionais especiais;
v" Fortalecimento & equipe do NAP no sentido de acompanhar, orientar e propor agdes
que proporcionem a inclus&o dos estudantes com necessidades especiais.

| Meta: Estimular o desenvolvimento de projetos que_ minimizem a a0 _.d
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académicos.

Acdes Propostas:

contexto das unidades académicas;
v

no curso.

v" Levantamento das principais razdes que motivam os académicos a evadirem dos
cursos de graduagdo e adogdo de estratégias e politicas de inclusdo social no

Formag@o de grupos de estudo e analise dos principais aspectos que motivam a
evasio e, a partir dos dados, propostas de a¢des que ajudem a diminuir a evasio;
Incentivo & criagdo de comissdes internas para acompanhar os primeiros semestres
dos estudantes e proposta de mecanismo que ajude no sucesso e permanéncia deles

edagdgico pelas faculdades.

Meta: Desenvolver programas de incentivo a publicacio de material didatico-

Acgdes Propostas:
pedagdgico nas faculdades;
pedagdgicos para as unidades académicas;

publicar on-line, suas produgdes cientificas e trabalhos académicos.

v’ Incentivo as agBes que fomentam a pesquisa e a produgfio de materiais didético-
v’ Apoio aos projetos que tém como objetivo produzir e publicar materiais didético-

v" Implementagdo do espago virtual para que professores e académicos possam

¢ aprendizagem e inovacdes pedagégicas

Meta: Instituir espacos institucionais para debater a qualidade dos processos de ensino

Acbes Propostas:

v

para o processo ensino-aprendizagem;

comunicagdo — TICs como suporte para o processo ensino-aprendizagem.

v Criagdo de foruns de discussdes nas faculdades com o objetivo de discutir os
processos de ensino e aprendizagem e propor inovagdes pedagdgicas para o curso;
Apoio para a criagdo de um Conselho Pedagdgico formado por professores e
representantes de académicos para avaliar, discutir, acompanhar e propor sugestdes

Implantagdo de grupo de trabalho nas faculdades visando & realizagfio de estudos
sobre as inovagdes didatico-metodoldgicas, as tecnologias da informagfio e da

estreitar as relagdes entre as diversas faculdades e cAmpus.

Meta: Desenvolver programas interdisciplinares e intercimpus com o objetivo de

Acoes Propostas:

sinergia entre cursos e as unidades académicas dos diferentes cdmpus;
v

das diversas faculdades e campus.

visando ao aumento do sentimento de pertencimento & UniRV.

v' Incentivo & realizagdo de projetos pedagdgicos e culturais que possibilitem a
articulagdo entre cultura, conhecimento, saude, esporte e lazer, promovendo a

Incentivo e apoio a realizagdo de seminérios de iniciacfio cientifica, bem como
congressos, jornadas e simpdsios com a participagdo de professores e académicos

Promog@o de projetos de integragdo dos académicos ao ambiente da academia,
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Metas: Promover discussdes e reflexdes voltadas a implementacio de curriculos
académicos interdisciplinares.

Acgdes Propostas:

v" Desenvolvimento da flexibilizagdo curricular como um importante componente na
organizagio dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacio;

v' Ampliagdo de discussdes coletivas das Propostas Curriculares nas unidades
académicas e didlogos interdisciplinares na elaboragdo dos Programas de
Disciplinas;

v’ Orientagéo as unidades académicas nos processos de reestruturagio curricular para
atender as Diretrizes Nacionais Curriculares.

Meta: Criar féruns de discussio e acompanhamento para a implantagio de cursos e
disciplinas a distancia — EAD.

Acdes Propostas:

Criagdo de uma equipe multiprofissional para acompanhamento sistemético e
prestacdo suporte técnico e diditico-pedagdgico aos cursos e disciplinas da
modalidade EAD;

v" Melhoramento do sistema/plataforma da EAD, disponibilizando ferramentas que
possibilitam maior interatividade entre os académicos e professores;

v Criag8o de féruns permanentes para discussdo e avaliac¢@o dos resultados alcangados
nos cursos e disciplinas ofertadas pela EAD.

Meta: Constituir grupos de trabalho com o objetivo de aprimorar as atividades
organizacionais da Pré-Reitoria.

Acoes Propostas:
v' Assessoramento pedagdgico s unidades académicas, visando melhores condicdes
para a concretizagdo das atividades planejadas;
v’ Estabelecimento de padrdes de qualidade comuns para o desenvolvimento da
exceléncia dos cursos de bacharelado e licenciatura.

Metas: Criar féruns para avaliar a oferta de cursos de licenciatura.

Acgbes Propostas:

v" Levantamento dos principais fatores socioculturais, sociopoliticos, socioecondmicos,
psicossociais, que contribuem para a baixa procura dos cursos de licenciaturas;

v Criaggo de féruns para discutir a oferta dos cursos de licenciatura e propor solucdes
e/ou possibilidades para as demandas internas e externas de cada cursos ofertado;

v Realizagdo de um trabalho de divulgagdo da oferta de curso de licenciatura,
apresentando uma melhor visdo do profissional da educagiio e seus campos de
atuagio;

v" Promogdo de agBes que visem maior articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensio;

v' Ampliagdo de parcerias entre a universidade e as redes publicas de ensino da
educagdo bésica;

v' Divulgagdo continua dos cursos de licenciaturas, ressaltando a importancia da
formag@o inicial e continuada de professores para a educacio basica;

v" Fortalecimento de grupos colegiados com representagdes de diferentes segmentos da
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educacdo basica;

v Realizagfo de parcerias com instituigdes provedoras de fomentos para a formacéo de
professores para a educagéo bésica;

v" Anilise dos resultados das avaliagdes institucionais realizadas pelo Enade e pela
CPA para intervir e superar os pontos frageis e potencializar ainda mais os pontos
fortes.

2.3 — A Politica de Graduacio na UniRV

Fundamentada nestes propésitos, a UniRV — Universidade de Rio Verde, por meio da
Prograd, estabelece seus objetivos gerais e, consequentemente, a sua politica de ensino de
graduagdo, tendo como principal critério orientador praticas técnico-pedagdgicas pautadas na
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, que sdo desenvolvidos nos cursos
de graduag@o.

Para a implantagdo, execugdo e desenvolvimento das politicas de graduacdo, no
decorrer do referido quinquénio, s&o objetivos da Prograd:

I Propiciar uma formagdo académica de cardter humanista, expressando
responsabilidade e compromisso social com as demandas da sociedade, aliada & competéncia
tedrica, ética, técnica e capacidade de andlise critica frente a realidade social;

II. Oferecer formagdo generalista, garantindo a competéncia académica com dominio
dos fundamentos que sustentam as bases do conhecimento existente, seus pressupostos
filosoficos, metodologicos e tedricos, estabelecendo uma relagio dialégica entre a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade nas diferentes 4reas do conhecimento;

III. Desenvolver inovagSes pedagogicas atualizando e modernizando a Prograd,
destacando-se a reestruturagio dos cursos de graduagdo por meio do principio da flexibilidade
curricular;

IV. Proporcionar atividades de Estagio como dimensdo indissocidvel do processo de
formag@o do aluno, asseguradas pela supervisdo académica e profissional, pela articulagio
com a politica de estdgio da Universidade e pelo intercimbio entre as unidades de ensino e os
espagos profissionais do mercado de trabalho;

V. Zelar pela qualidade de todos os cursos de graduagdio, oferecendo uma sélida
formag@io inicial ao académico, capacitando-o para o diagndstico, para resolugdo de
problemas frente aos desafios de agdes profissionais e, simultaneamente, conscientizi-lo da
importéncia da formag&o continuada, em um contexto cada vez mais propenso as mudangas e

transformagdes.
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As Politicas de Graduago da UniRV serdo meios para consolidar a integragdo dos
€ixos propostos, 0s quais contribuem para a construgdo da identidade de universidade,
levando sempre em conta a triade ensino, pesquisa e extens3o.

O Projeto Pedagoégico Institucional tem como politica de ensino de graduagdio o
oferecimento de cursos pautados na qualidade, na formagdio de profissionais generalistas,
humanistas, com visdo critica reflexiva, respeitando os principios éticos, morais e culturais do
individuo e da coletividade, voltados ao desenvolvimento cientifico e aptos a adquirirem
conhecimentos que possam garantir uma formagfo continuada e permanente.

Conforme ja mencionado, a sociedade atual ¢ marcada por grandes transformacdes
culturais, sociais, econdmicas e cientificas. Neste cendrio, as politicas de ensino da graduac@o
na UniRV visam formar profissionais capazes de dialogar com as diferentes areas do
conhecimento, que sejam aptos para compreender e lidar com tais mudancas
socioecondmicas, politicas e culturais, assim como compreender as suas implicacdes e
impactos que causam na sociedade e na vida do cidadso.

E imprescindivel que as politicas educacionais para a instituicdo superior estejam
sustentadas em principios e agdes que se concretizam nos projetos pedagégicos dos cursos,
por meio de um curriculo integrador e de selegdo de contetidos fundamentados nos principios
institucionais.

Desse modo, as Politicas de Ensino de Graduagdo da UniRV propdem realizar acdes
que:

v Propiciem ao estudante uma formagdo sélida de conhecimentos basicos de sua 4rea de
estudo, pautada pelos principios da democracia, do respeito a pluralidade de ideias, a
diversidade politica, social, cultural e cientifica, possibilitando meios para reflexdes
sobre o processo de construgdo do conhecimento, bem como a sua utilizagdo no
mundo do trabalho, também entendido como espago das relagdes do ser humano;

v’ Valorizem trabalhos interdisciplinares, estimulando as praticas de reciprocidade e de
troca entre as diferentes 4reas do saber, tanto para a produgdo de conhecimentos como
para a andlise e a soluggo de problemas;

v Promovam formagdo académica fundamentada na articulagdo das competéncias —
técnica, cientifica, artistica, ética, politica com a capacidade de transformar a
realidade. Esta articulagio deve ser orientada pela indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensio;
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Favorecam a convivéncia com saberes plurais, respeitando as diferencas sociais,
intelectuais, culturais e étnicos-raciais, assim como questdes e temas relativos a
cidadania, ética, meio ambiente e cultura;

Contribuam para o entendimento de que o processo de ensino e aprendizagem tem
como sujeitos fundamentais professores e estudantes, ambos responsiveis pela
construgéo do conhecimento cientifico, processo este que deve ultrapassar os limites
da universidade;

Garantam que a avaliagdo da aprendizagem seja um processo continuo, formativo e
processual, gerando oportunidades para que as dificuldades apresentadas, ao longo da
formagdo, sejam superadas;

Proponham politicas de avaliagdo continua dos cursos de graduagfio de forma que
fornegam elementos para implantar e incrementar as reformas curriculares que forem
necessarias para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

Melhorem os instrumentos de avaliagdo dos cursos de graduagfo, visando ao
aperfeicoamento de seus projetos pedagdgicos, bem como para subsidiar a avaliagdo
institucional interna e externa;

Assegurem no minimo, dez por cento (10%) do total de créditos curriculares, exigidos
na graduag#o, em programas e projetos de extensdo universitéria, orientando sua ago,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social;

Alinhem o PPC em sintonia com o Projeto Pedagégico Institucional com as diretrizes
da graduacdo e diretrizes curriculares nacionais, levando em conta as linhas de
pesquisas e extensdo de cada érea;

Fortalegam a cooperacéo e a integragio entre as Unidades Académicas dos campus,
assegurando um carater mais universal & formagdo académica, a efetiva participagio
das unidades e campus, na discussdo e implantagio de seus projetos de ensino,
pesquisa e extensdo;

Garantam que as necessidades académicas da graduagio sejam contempladas
prioritariamente e que as politicas administrativas institucionalizadas sejam meios para
atingir tal finalidade;

Consolidem o processo de avaliagdo interna e externa dos cursos de graduagio,
contribuindo para a elevagdo de qualidade, bem como subsidiar as alteragGes dos

projetos pedagdgicos de cursos;
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v" Promovam a realizagdo de atividades académicas que propiciem maior integragio de
cursos, programas € projetos universitarios;

v Fomentem e consolidem programas e atividades que favorecam a transi¢io dos
ingressantes da educag&o basica para a superior;

v" Ampliem e fortalegam a participagio dos estudantes em monitoria e nos projetos de
ensino, pesquisa e extensio;

v' Garantam a constante adequagfio das condigBes para a boa realizagio de estigios e
préatica profissional, possibilitando uma maior interlocugdo entre os espagos de
estagios e a Universidade;

v Estimulem a disseminag&o de cultura inovadora no 4mbito dos cursos de graduago;

v' Implementem a politica de educagdo a distincia para a graduagfo, tendo como
premissas a qualidade do ensino, a articulagdo com as demais politicas educacionais
da universidade, a integragfo entre as varias dreas do conhecimento e a dimensdo
social;

v' Implementem no dmbito dos cursos de graduagio projetos que contribuam para a
melhoria da educaggo basica e dos servigos de cunho académico prestados & sociedade
em geral;

v' Proponham ag3es que assegurem a adequacio e a modernizagio dos laboratdrios, dos
servigos especializados existentes e para o provimento de material necessario para o
seu bom funcionamento;

v" Proponham atualizagio e aquisigio do acervo do sistema de bibliotecas da UniRV
para os cursos de graduagéo;

v" Consolidem politicas de apoio & permanéncia dos estudantes na instituicio,
procurando minimizar a evasio e a reprovagio;

v" Garantam condig3es adequadas de trabalho para todos os professores da universidade.
2.4 — Da Politica de Ensino

Para a composigéo das atividades curriculares, as politicas de ensino articulam-se com
0 processo de ensino e aprendizagem, com a teoria e a prética, cuja execugo se d4 nas
atividades complementares, nos estdgios e na pritica profissional. Tais aspectos so
fundamentais para garantir o desenvolvimento de um processo de conhecimento

multidisciplinar e interdisciplinar, para otimizar o processo de aprendizagem por meio da
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aproximagcdo entre a universidade e o mundo do trabalho, formando profissionais competentes
para exercerem suas fungdes, capazes de atuar, intervir e propor melhorias nos modelos e nas
formas de organizagdo social, com cientificidade e técnica. Além disso, serem capazes de
analisar, criticar e propor mudangas em seu préprio campo profissional.

Na UniRV, as politicas de ensino sfo operacionalizadas em consonincia com a
legislagdo vigente, os documentos institucionais, as diretrizes curriculares e com os projetos
pedagdgicos dos cursos. Portanto, as propostas curriculares dos cursos s3io elaboradas
pensando ndo somente na transmissdo de conhecimentos, mas também nas habilidades e
competéncias basicas, especificas e gerais que o académico deve desenvolver, assim como a

formag@o de atitudes proativas, de andlise critica e percepgdo profissional, social e humanista.
2.5 —Do Perfil do Egresso

O Regimento Geral da UniRV, no Art.75, assevera que os cursos de graduagfio tém
por objetivo a formagéo de profissionais para o exercicio de atividades que demandem estudos
superiores, associando-se 4 pesquisa e & extensdo, devendo ser organizados de forma a

atender:

I — as diretrizes curriculares e as condi¢des de duragdo fixadas
pela legislagdo vigente;

II — & diversificagdo de ocupagdes e mercado de trabalho e a
demanda de educagéo de nivel superior;

III — & difuséo de todas as formas de conhecimento filoséfico,
cientifico, artistico e tecnolégico em suas multiplas 4reas;

IV — a formagdo de pessoas capacitadas ao exercicio da
investigacdo, bem como a formagfo de profissionais para o
exercicio do magistério e os demais campos de trabalho nas
areas cultural, artistica, cientifica, tecnoldgica, politica, social e
desportiva.

Para tanto, pautada nos principios da democracia, da ética, do respeito e da
solidariedade, a UniRV prima pela formag&o de profissionais capazes de analisar criticamente
o contexto social, levando em conta os aspectos politicos, econdmicos, sociais, culturais,
ambientais e tecnolégicos. Empenha-se que o egresso dos cursos de bacharelado e
licenciaturas tenha dominio do pensamento cientifico para a compreensio dos métodos e
processos de produgdo das ciéncias e das tecnologias, que a partir de uma sélida formaggo
tedrica desenvolva a capacidade de compreender as exigéncias e demandas da sociedade,
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pensando e agindo estrategicamente, com criatividade, no processo de tomada de decisdo.
Portanto, que saiba articular as dimensdes técnicas, humanas e competéncia no sentido de
estabelecer convivéncia social para se relacionar, conviver e trabalhar em equipe. Enfim, o
egresso deve ter capacidade para analisar, solucionar problemas dentro dos principios éticos e
morais, além de viver de forma responsavel em tempo, espago e grupo social, com respeito as
diferengas e preservando os padrdes de qualidade de vida, do meio ambiente, da tecnologia e
da cultura.

Cada curso de graduag@o, de acordo com as diretrizes nacionais curriculares e com seu

Projeto Pedagdgico de Curso, definira o perfil do egresso que ird formar.
2.6 — Do Calendario Académico

Os cursos de graduagdo sdo organizados em semestre letivo, € o calendario académico
€ elaborado pela Prograd, atendendo os dispositivos legais que a LDB e o Regimento Geral
trazem a esse respeito. A Lei de Diretrizes ¢ Bases define que os estabelecimentos de ensino,
respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terfio a incumbéncia de assegurar
o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas (Art. 12, Inciso III). O Regimento
Geral da UniRV, em seu artigo 94, preconiza que o calendario académico, elaborado pela Pré
Reitoria de Graduago e aprovado pelo Consepe, estabelece os prazos para a efetivacio de
todas as atividades pertinentes & graduagio no 4mbito da Universidade de Rio Verde, para
cada periodo letivo. Traz ainda, no pardgrafo unico, que para todos os efeitos, o ano letivo
preferencialmente dentro de um mesmo ano civil, tenha 200 dias letivos, excluindo o tempo
reservado aos exames finais quando houver, atendendo o que preconiza o Artigo 47 da LDB:
“na educagdo superior, o ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo,
duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver”.

Ainda, sobre o calendério escolar, o Regimento Geral traz:

Art.95 — O calendério académico deverd prever a subdivisfio
do ano letivo em, pelo menos, dois periodos.

Art.96.0correndo interrupgio das atividades académicas n#o
previstas no calenddrio, este seré refeito de modo a garantir o
cumprimento integral do periodo bem como da carga horaria
prevista para cada disciplina.
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Em conformidade com os documentos oficiais, a Prograd, por meio de cada faculdade,
zela pelo cumprimento dos dias letivos e da carga horaria das disciplinas, propostas nas

matrizes curriculares dos cursos de graduag3o.

2.7 —Da Selec¢iio e Organizagio dos Contetidos

A selegdo e organizagio dos contetidos nos cursos de graduagdo atendem a legislagio
vigente — LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares, Regimento Geral — nos artigos 76 a 79, que
tratam dos curriculos das disciplinas obrigatérias, optativas, facultativas, do nticleo comum e
o Projeto Politico de Curso.

As matrizes curriculares sdo elaboradas por disciplinas do Nucleo Especifico, Niicleo
Comum, Disciplinas Optativas, Facultativas, Atividades Teérico-Préticas e Complementares.
Os programas de ensino sdo elaborados para atender as ementas de cada disciplina da Matriz
Curricular do curso. Elas contemplam o campo tedrico e pratico das diversas areas do
conhecimento, visando a compreensio dos determinantes que envolvem aspectos sociais,
culturais, econdmicos e éticos, garantindo, dessa forma os propésitos do processo formativo
dos académicos.

O principio bésico para selecionar o contetido séo os conhecimentos e modos de ago
que surgem da préatica social e histérica dos homens revelando um vinculo entre o aluno,
sujeito do conhecimento, e sua préatica social de vida. Os contetidos s3o conhecimentos
sistematizados, selecionados das bases das ciéncias e dos modos de agfio acumulados pela
experiéncia social da humanidade.

A Prograd orienta que os professores selecionem os contetidos de aprendizagem de
forma sistemética e cientifica de forma que os mesmos contribuam para a formaggo do perfil
do egresso proposto pelo curso. E importante que o professor leve em consideracdo as formas
de classificagdo dos contetidos de aprendizagem os quais podem ser classificados em trés
grupos: conteiidos conceituais, procedimentais e atitudinais. Segundo Zabala® (1999), essa
classificagdo € simples, mas de uma grande forga pedagdgica, ja que diferencia claramente os

conteudos de aprendizagem segundo o uso que deles se deve fazer. Para este pesquisador,

®Ver: ZABALA, A. (org.). Como trabalhar os conteiidos procedimentais em aula. 2° ed. Porto Alegre: Artmed,
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havera conteudos que € preciso “saber” — que sdo os conceituais, os contetidos que é preciso
“saber fazer” — que sdo os procedimentais e os conteidos que admitem “ser” — que sdo os
atitudinais.

Portanto, cabe ao professor fazer a sele¢do dos contetidos programéticos. Nesse
processo de organizagdo e sele¢do, o docente faz a mediagdo do curriculo e possibilitard ao

académico a apropriagéo do patrimdnio cultural e cientifico da sociedade.

2.8 — Das Metodologias de Ensino

As metodologias de ensino atendem os objetivos que sdo propostos para a formagio
académica, sem perder de vista os principios que as norteiam. Cada unidade de ensino,
conforme as suas especificidades, matriz curricular, perfil do egresso, sujeitos envolvidos e a
proposta pedagégica, fard suas escolhas metodolégicas. A orientagdo da Prograd é que as
préticas pedagégicas sejam bem proximas da realidade social, para que alunos e professores
sejam capazes de tecerem redes de conhecimentos tedricos e praticos que irdo fundamentar a
atividade profissional do académico. Portanto, os métodos e técnicas utilizados, em cada
unidade académica, devem respeitar o pluralismo de ideias, os valores éticos e oferecer ao
estudante aprendizagens significativas, o desenvolvimento do raciocinio, da capacidade de
criticar, problematizar e sistematizar o conhecimento, além de desenvolver habilidades de
pensar com 0s instrumentos conceituais e os processos de investigaco da ciéncia estudada.
Dessa forma, cada curso, de acordo com sua 4rea de abrangéncia, deve definir os métodos e as
técnicas de ensino mais adequados para a apropriagio do saber investigado ou ensinado.

A Prograd orienta ainda que as metodologias sejam centradas no aluno, possibilitando
que ele participe efetivamente de seu préprio projeto de aprendizado, mediante a
experimentagdo, as atividades em grupo e aquisi¢io de autonomia, desenvolvimento das
linguagens, a capacidade critica, reflexiva, tornando-se cada vez mais apto para tomar
decisdes responsaveis.

Nesse processo, € preciso pensar no uso das Tecnologias da Informacio e da
Comunicagdo — TICs como uma ferramenta pedagdgica. Mas é importante lembrar que, no
contexto atual, ja ndo se discute o uso das tecnologias como ferramenta educacional, tendo em
vista que elas j& tonaram-se uma realidade. O importante agora é discutir como usé-las

pedagogicamente e tirar proveito dos recursos disponiveis, ou seja, nas aulas o usos de

CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO
b Universidade de Rio Verde

r,/-'
Resolugaon w lﬁ_#

/ / //\ %l ﬂb&( 7 /
VMu‘Téie Gum{al des C. Meu‘e{y/
{Secretaria | CONSUNI




i (niversidade de Rio Verde mmmmm

Credenciada pelo Decreto n° 5.971 de 02 de julho de 2004

R T

Fazenda Fontes do Saber Cx. Postal 104 - CEP 75901-S70 Fone: (64) 3611-2200
Campus Universitdrio CNPj 01.815.216/0001-78 www.unirv.edu.br
Universidade de Rio Verde Rio Verde - Goids l£.10.210.819-6 M. 021.407 e

celulares, tablets, aparelho de multimidias poderfio ser utilizados para pesquisa, consultas,
interatividade, exposi¢éo de conteudo e produgio de conhecimento, cabe ao professor planejar

e mediar todo esse processo.

2.9 —Das Atividades de Estagio

As Atividades de Estagio nos cursos de graduagdo da UniRV serfio realizadas no
decorrer de todo o curso. Através das atividades de estdgio, o académico vivencia o universo
de sua atuagdo profissional, articula os conhecimentos tedricos e praticos, possibilitando o
desenvolvimento de habilidades e competéncias sobre contetidos praticos em complemento
aos conteudos tedricos do curso.

A Universidade criou, através da Portaria 370, de 01 de setembro de 2007, o Ntcleo
Geral de Estagios e Praticas de Ensino, sendo este responsavel por assessorar os estigios
existentes na instituigdo. Além disso, tem a atribuicdo de verificar e atualizar os

Acordos/Convénios de Cooperagéo com os parceiros da UniRV — Universidade de Rio Verde.

Sobre o estagio, Freitas’ (2016) diz que

o estdgio é um momento importante na vida do académico e tem como
finalidade proporcionar ao graduando experiéncias profissionais,
complementando o processo de ensino e aprendizagem, articulando teoria
e prética e integrando a Universidade as OrganizagSes. Para dar conta
destes objetivos, o ingresso do estudante no estagio requer a formalizacio
de instrumentos juridicos entre a Instituicdo de Ensino e a Empresa e isso
acontece por meio do Nucleo Geral de Estagio e Praticas de Ensino da
UniRV, que tem, entre outras atribui¢des, o papel de facilitador desta
relagdo ( MANUAL DO ESTAGIO).

Em 2016, o Nucleo elaborou o Manual de Estagio e Praticas de Ensino, sistematizando
todas as atividades e ag3es referentes aos estagios e atividades de estdgios desenvolvidos nos
cursos de graduacdio da universidade. Acerca do manual, Freitas (2016) ressalta que ele
apresenta os procedimentos de maneira facilitada e que constitui-se em uma ferramenta de
suporte com diretrizes para orientar académicos e os demais envolvidos sobre a sistematica de
realizagdo dos estagios obrigatorios e nfo obrigatérios da Universidade, além de conter

aspectos normativos e regulamentadores. H4 muito demandédvamos esta obra que agora

7 Ver: FREITAS, Helemi Oliveira Guimaries. Manual Geral de Estagjqs s Braficas 9 Eosine- BRIGERSITARIO
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servird como um guia para consulta permanente dos académicos, professores orientadores,
supervisores € preceptores de estagio.

Sob a orientagdo da Prograd, cada unidade académica, de acordo com a sua
especificidade e campo de atuagdio, cria e regimenta as suas possibilidades de atividades de

estagio de forma que atenda o perfil do egresso que o curso estd formando.
2.10 — Das Atividades Complementares

As Atividades Complementares dizem respeito & aquisi¢io de habilidades,
competéncias, atitudes e conhecimentos que servem para enriquecer a formaco académica do
aluno ampliando o seu curriculo com experiéncias e vivéncias dentro e fora do contexto
universitario. S3o atividades que permitem que o académico utilize os conhecimentos
construidos nos trabalhos de monitoria, iniciagdo cientifica, projetos de extensdo, pesquisa,
vivéncia profissional, participagdo em eventos cientificos, sociais e culturais promovidos pela
propria Instituicdo ou cursos, programas e projetos oferecidos por segmentos piiblicos e
privados.

Nessa perspectiva, a Prograd tem como propésito definir agdes para atender a meta
12.7 do PNE que garante assegurar, no minimo, dez por cento do total de créditos curriculares
exigidos para a graduagfo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua
agdo, prioritariamente, para 4reas de grande pertinéncia social. Neste propdsito, a Pré-Reitoria
de Graduagdo e Pré-Reitoria de Extensdo serdio parceiras na realizaciio em vérias atividades
afins.

Cada faculdade de graduagdo, por meio do Nucleo Docente Estruturante,
fundamentada nas Diretrizes Nacionais Curriculares, elabora suas propostas para desenvolver
as atividades complementares, cria normas e diretrizes que regimentam todo esse processo no

curso de graduagdo.
2.11 — A Creditacio da Extensdo na Graduagio

Creditar a Extens3o significa atribuir créditos para as atividades curriculares e
extracurriculares que fazem parte da proposta curricular e/ou PPC do curso de graduacfo.
Porém, € importante entender que a creditagdo da extensio universitiria nfo é a sua

disciplinarizagdo como parte do curriculo, pois creditar nfo € disciplinarizar. E importante
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entender ainda que com a creditagdo define-se uma politica de graduagio que articulada, com
a Pré-Reitoria de Extensdo, ird contribuir, ainda mais, para a formag3o cidadd de todos os
sujeitos envolvidos nesse processo.

Nesse processo, a Pré-Reitoria de Graduagdo e a Pro-Reitoria de Extens&o irdo manter
um estreito didlogo no sentido de colocar essa estratégia em ag#o.

A creditagdo da extensdo possibilitard ao estudante, no decorrer de sua formacg@o,
contato com situagSes e questdes de relevancia social as quais contribuirio para o seu
crescimento profissional e pessoal, tendo em vista que ird vivenciar o ensino, a pesquisa € a
extensdo sem sentir a sobrecarga de atividades, mas sim cumprindo a matriz curricular
proposta para o seu curso. Quando as atividades propostas ji estio inclusas na matriz
curricular, fazendo parte do horario do académico, o estudante fica mais focado e dedica-se
mais 4 sua realizagdo, e, consequentemente, evita competicSes de tempo com outras
atividades académicas.

A creditagio da extensdio na graduagio possibilita ao estudante vivéncias e
experiéncias sobre algo novo na sua vida académica e que certamente impactam em sua
formagéo pessoal e profissional. Por meio de atividades propostas, o estudante ir4 desenvolver
habilidades e competéncias, valores éticos e responsabilidade cidada para exercitar com mais

qualidade a sua profissdo adquirida na graduacgo.

2.12 —Da Avaliacio da Aprendizagem

O processo de avaliagdo da aprendizagem deve contribuir para a construgdo do
conhecimento do académico e de sua autonomia intelectual. E um processo que deve ser visto
a luz da legislagdo. A Universidade fundamenta-se no que traz o Art. 24 da Lei de Diretrizes e
Bases que traz que a verificagdo do rendimento escolar observari os seguintes critérios:
avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais
provas finais. Com base no que a lei maior preconiza, o Art. 91 do Regimento Geral da
UniRV — Universidade de Rio Verde, aprovado pelo Conselho Estadual de Educagéo, no

caput do artigo assevera que:

A avaliagdo do rendimento escolar do aluno serd feita por
disciplina, de forma continua e cumulativa, com apuragfio no

final de cada periodo letivo, abrangendo os_as ecto de
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frequéncia e aproveitamento, ambos eliminatérios por si
mesmo.

§ 3° - o aluno serd submetido em cada disciplina a trés
avaliagBes, sendo que a primeira acontecer4 até o quadragésimo
dia letivo, a segunda até o octogésimo dia e a terceira avaliagio
ap0s o centésimo dia letivo.

Ainda sobre a avaliagdo do rendimento escolar, o referido Regimento Geral, em seus

artigos 93 a 94, trata das questdes da frequéncia e da solicitagdo de revisio de provas.

Com base nesses preceitos legais cada Unidade Académica deve criar mecanismos
para orientar ¢ acompanhar a sistemética de avaliagdo da aprendizagem proposta pelos
professores nos planejamentos de ensino e/ou Programas de Disciplina.

A orientagdo da Prograd ¢ que cada professor, de acordo com a especificidade da
disciplina, ir4 definir as formas de avaliagdo da aprendizagem que melhor atenda os
objetivos propostos. Orienta ainda que os professores planejem os momentos de verificacdo
da aprendizagem de forma que as avaliagdes dar-se-d0 por meio de instrumentos avaliativos
que possibilitem o desenvolvimento de habilidades cognitivas, procedimentais e conceituais
do académico. Para tanto, o académico deverd ser avaliado de diferentes formas e por
diferentes instrumentos, como: avaliagdes escritas com questdes de multipla escolhas e ou
subjetivas, provas orais, préticas e experimentos; elaboracio de relatérios, memoriais e
portfélios; técnicas de ensino como: semindrios, mesa-redonda, simpdsios, estudo de caso,
problematizag3es, entre outras que melhor atendam aos objetivos do professor e do aluno.

Portanto, a Prograd faz recomendagdes pedagdgicas para que o académico seja
avaliado, a cada bimestre, por trés instrumentos avaliativos; recomenda, ainda, que a
avaliacdo seja vista como um processo dindmico e formativo propondo conhecer mais os
aspectos qualitativos e os resultados do processo de ensino e aprendizagem que os aspectos
quantitativos e classificatérios. Nessa perspectiva, exerce um papel importante no sistema de
ensino, tendo em vista que por meio dela ¢ possivel verificar se os objetivos propostos para o

curso e para o processo de ensino e aprendizagem foram alcangados.
2.13 - Da Avaliac¢io Institucional

Os cursos de graduagdo passam pelo Sistema Nacional da Avaliagio do Ensino
Superior — Sinaes, o qual ¢ composto por trés importantes componentes: a avaliagdo das

instituigdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. O Sinaes avalia todos os aspectos
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que envolvem 0 ensino, a pesquisa, a extensdo, a responsabilidade social, o desempenho dos
alunos, a gestdo da institui¢fo, o corpo docente, as instalagdes e varios outros aspectos. Para
tanto, possui vérios instrumentos complementares, tais como: autoavaliagdo, avaliacdo
externa, Enade, avaliagfio dos cursos de graduagfo e instrumentos de informaco — censo e
cadastro. A avaliagdo realizada nos cursos de graduagiio por meio do Enade apresenta
questoes que privilegiam a verificagdo de habilidades e competéncias dos componentes
especificos de cada curso. Portanto, faz-se necessério que a Unidade Académica faca a
incorporagdo do processo de avaliagdo, compreendendo-o como carater formativo, processual
e continuo, prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, contribuindo para a
constru¢do do conhecimento e autonomia intelectual do estudante. As informagdes resultantes
desta avaliagio servem para a Universidade verificar a sua eficicia institucional e sua
efetividade académica e social. Servem também para que os estudantes e pais de alunos,
institui¢des académicas e comunidade tomem conhecimento da realidade dos cursos e da
instituicdo.

Atendendo os dispositivos da Lei n® 10.861/2004, a qual institui o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagio Superior — Sinaes, a UniRV criou, através da Portaria 094 de 02 de
fevereiro de 2009, a Comiss@o Permanente de Avaliagdo — CPA. De acordo com o Art. 11 da
referida Lei, a comissdo tem como atribui¢des conduzir os processos de avaliagdo internos da
instituicdo, bem como de sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep. A CPA dever4 levar

em consideragdo as diretrizes dos pardgrafos I e II do referido artigo, os quais trazem que:

I - constitui¢do por ato do dirigente maximo da instituiggo de
ensino superior, ou por previsdo no seu préprio estatuto ou
regimento, assegurada a participago de todos os segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e
vedada a composigdo que privilegie a maioria absoluta de um
dos segmentos;

IT - atuagdo autdnoma em relagfo a conselhos e demais orgéos
colegiados existentes na institui¢do de educagéo superior.

Mediante tais preceitos legais e orientagdes do MEC, a UniRV instituiu a CPA da
Universidade e regimentou todas as suas a¢des por meio do Programa de Autoavaliagdo. A
comissdo recebe todo o apoio da Reitoria e das faculdades, tendo total autonomia para realizar
0 processo de autoavaliagdo, conforme estabelece a lei supracitada.
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O Plano Nacional de Educagdo (2014-2014) tem com estratégia induzir processo
continuo de autoavaliagdo das instituigSes de educagdo superior, fortalecendo a participagéo
das comissdes préprias de avaliagdo, bem como a aplicagfo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificagdo e a dedicacdo do
corpo docente. Esta € uma das estratégias propostas para atingir a meta 13, a qual visa elevar a
qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgéo de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagio superior para setenta e cinco por
cento, sendo, do total, no minimo, trinta e cinco por cento doutores (META 13, p.75).

Todos os dados obtidos por meio da avaliagéo institucional servem para a Prograd
avaliar, planejar e replanejar os cursos de graduaggo, implementar agdes e politicas de ensino
visando & melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem ofertado nos cursos de

graduag@o.
2.14 — Da Graduacio Presencial

Na UniRV, a graduagio na modalidade presencial oferece cursos nas diferentes areas
do conhecimento. Todos eles contam com uma completa e moderna infraestrutura de salas de
aula, laboratérios, auditdrios, biblioteca, 4rea de convivéncia e também com um quadro
docente bem qualificado e com relevantes experiéncias profissionais.

A politica para a graduagdo presencial abrange todos os cursos de bacharelado,
licenciatura e tecnélogos, que estfio pautados nas exigéncias impostas as institui¢des de ensino
superior, para atender as politicas e legislagdes educacionais no contexto regional, estadual e
nacional. Portanto, a operacionalizagio das politicas de ensino estd em sintonia com os
documentos institucionais, com as diretrizes curriculares e com os projetos pedagbgicos
especificos de cada curso. Tais politicas ancoram-se em principios e agdes que se
contextualizam na proposta pedagégica e técnico-cientifica da universidade, objetivando a
formagdo de profissionais competentes para atuar e intervir em seus contextos sociais e
profissionais.

A Meta 12 do Plano Nacional (2014-2014) propde elevar a taxa bruta de matricula na
educag@o superior para cinquenta por cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da
populagéo de dezoito a vinte e quatro anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para,
pelo menos, quarenta por cento das novas matriculas, no segmento publico (p.73). Para tanto,

uma das estratégias propostas sera fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade
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de articulagdo entre formagfo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do pais (p.74).

A Prograd vem propondo para todos os cursos um repensar sobre as préticas de gestio,
de ensino e, consequentemente, novas metodologias que priorizem espagos € contextos
inovadores e investigativos que vo além sala de aula, sem perder de vista as particularidades
e especificidade de cada curso, assim como seus contextos sociais, culturais, politicos e
econdémicos, visando & criagdo de ambientes propicios, inovadores, de aprendizagens
contextualizadas e significativas. Outro fator proposto é que estimulem agdes e projetos

voltados para a valorizagdo humana e conscientizagio ambiental.

2.15 — Da Formagio de Professores da Educaciio Basica

A formagdo de professores para a educagio basica é uma temética de muitas
discussdes e de estudos, devido a sua importincia para o desenvolvimento humano e
sustentavel do pais. Outro fator importante é o que preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da

Educagéo — LDB — Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que no Art. 62 traz que:

Art. 62. A formagdo de docentes para atuar na educacfo basica far-se-a
em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como
formag&o minima para o exercicio do magistério na educagfo infantil e
nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade normal. (Redaco dada pela lei n® 13.415, de 2017)
§ 12 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime
de colaboragdo, deverdo promover a formagdo inicial, a continuada e a
capacita¢@o dos profissionais de magistério. (Incluido pela Lei n° 12.056.
de 2009).

§ 2°A formacdo continuada e a capacitagdo dos profissionais de
magistério poderdo utilizar recursos e tecnologias de educacdo a
distancia. (Incluido pela Lei n® 12.056. de 2009).

§ 32 A formagdo inicial de profissionais de magistério daré preferéncia ao
ensino presencial, subsidiariamente fazendo uso de recursos e tecnologias
de educagio a distancia. (Incluido pela Lei n° 12.056, de 2009).

§ 4° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios adotardo
mecanismos facilitadores de acesso e permanéncia em cursos de
formagdo de docentes em nivel superior para atuar na educagfo basica
publica. (Incluido pela Lei n° 12.796. de 2013).

Atualmente, a formagdo profissional, seja ela inicial ou continuada, tornou-se
indispensével para o exercicio de qualquer profissio e, quando trata-se da docéncia, hd uma
grande preocupagdo com a formagdo de professores para atuarem na educagfo bésica, tendo
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em vista as diversas competéncias e habilidades que desenham o perfil de um profissional da
educagdo para este nivel de ensino.

Exige-se cada vez mais que o professor tenha dominio dos conhecimentos necessarios
para desenvolver sua pritica pedagogica, exige-se rapidez nos processos de mudangas,
adaptagBes, atualizagSes e aperfeicoamento constantes. A formagfo inicial e continuada do
professor contribui para a internalizagfo de saberes e competéncias profissionais que auxiliam
na aquisicdo de conhecimentos cientificos e uma valorizagio de elementos criativos
destinados a pratica pedagdgica, dentro de uma perspectiva critico-reflexiva. O exercicio da
docéncia ndo esta reduzido apenas a uma atividade técnica, mas é considerada uma prética
intelectual e autdnoma, com base na compreensio da pratica e na transformac@o dessa pratica
(LIBANEO?, 2001).

Os inimeros problemas da educagfio bésica brasileira, tanto na esfera publica quanto
privada, justificam a necessidade de um curso de qualidade, bem estruturado e voltado para a
formag&o de professores capazes de propor e implementar inovagdes que busquem a melhoria
da qualidade da educagdo para todos. Neste sentido, ndo basta apenas formar mais
professores, mas formar professores conscientes da responsabilidade social e da politica de
seu trabalho. Formar profissionais capazes de enfrentar, analisar e se posicionar frente aos
problemas e apontar solugdes, e para que este processo ocorra, a qualidade do ensino é
fundamental.

Nessa perspectiva, a Universidade entende que é preciso refletir sobre a relacdo
estreita que o professor estabelece com o conhecimento, como este fundamenta a sua prética
pedagégica e as questdes que envolvem a formagdo de professores. Formagdo esta que podera
acontecer tanto por meio da educagfo presencial ou quanto na modalidade a distancia.

Cumprindo sua miss&o para o desenvolvimento da sociedade, a UniRV tem trabalhado
para fortalecer as licenciaturas, e para tanto participa de a¢des do MEC como o Programa de
Consolidagdo das Licenciaturas - Prodocéncia e o Programa de Bolsa Institucional de
Iniciagdo a Docéncia — Pibid, ambos sob responsabilidade da Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes.

Os cursos de licenciatura participam ainda do Programa de Incentivo & F ormacdo de
Professores da prépria Universidade. Os cursos de licenciatura contam com projetos
aprovados pela Coordenagfio de Aperfeicoamento de Pessoal em Nivel Superior — Capes;

Programa de Consolidagdo das Licenciaturas — Prodocéncia; Programa Institucional de Bolsas

® Ver: LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Goidnia: Alternativa, 2001
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de Iniciagdo a Docéncia — Pibid; Laboratério Pedagdgico Interdisciplinar — Lapei e
Laboratério Interdisciplinar de Formac@o de Educadores — Life. Os académicos das
licenciaturas poder&o:

a) Ter descontos de 50% na mensalidade, conforme Lei Municipal n° 5517/2008 — Art.
30:

I.  Deverdo ser oriundos de escolas publicas ou de institui¢gdes de ensino médio
que laboram em projetos de incentivo que apoiam a educagdo de jovens e
adultos;

II.  Ser economicamente carentes;

III.  Ter aproveitamento académico.
b) Ter o descontos devido a: pontualidade de pagamento das mensalidades; incentivo aos
adultos com mais de 40 anos de idade; ser portadores de Diploma de curso superior;
realizar pagamento antecipado do semestre; ter grau de parentesco — conforme
preconizam as leis municipais: n°® 6.731de 03/07/2017 e n° 6.742 de 22/08/2017;
c) Receber Bolsa devido & participagiio em programas e projetos: Pibid; Bolsa Social,
Universitaria e Atividade (Coral e Monitoria) e Incentivo a Pesquisa e Extens3o.
Nesse sentido, a Portaria n° 158, de 10 de agosto de 2017, dispde sobre a participagio
das institui¢Ses de Ensino Superior nos programas de fomento da Diretoria de Formagio da
Educagdo Bésica, que vem ao encontro do que foi proposto pela Prograd, no plano de agfio da
administragdo superior. Tanto, que dentre as metas propostas estd: “Criar féruns para avaliar a
oferta de cursos de licenciatura”. Para o cumprimento desta meta, foram propostas vérias
acdes, as quais firmam o compromisso com a formag#o inicial e continuada de professores,
para atuarem na educacfo basica. Os cursos de licenciatura da UniRV estdo todos em
consonéncia com Resolugdo n° 2, de 1° de julho de 2015, a qual define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formag&o de profissionais do magistério para a educagfio bésica.
Com relagdo a integragdo com as redes de educagdio bédsica e a articulagio entre as
licenciaturas, a pesquisa e a extensdo, a Universidade tem convénios firmados e bem
consolidados, com os sistemas de ensino piblico de Rio Verde e, municipios vizinhos, para a
realizagdo de estdgios, programas e projetos pedagdgicos envolvendo o ensino, a pesquisa e a
extensdo sobre as principais tematicas que envolvem a educagfo local, regional e nacional,
articulando e fortalecendo os cursos de licenciatura da Universidade.

Para tanto, a UniRV encontra-se com ag¢des bem consolidadas, tendo em vista que ja
acontece a articulagdo e o didlogo entre as redes de ensino e a Universidade na exequibilidade
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dos Programas de Iniciagdo Cientifica, Pibid, Prodocéncia e atividades de extensfo. Por meio
destes programas, muitas agdes sdo desenvolvidas nas escolas piblicas de Rio Verde e regifo,
bem como no contexto das unidades académicas que oferecem os cursos de licenciatura.
Existe também um colegiado, composto por representantes de professores universitarios,
diretores da graduagfo, professores das redes publicas de ensino, técnicos-administrativos e
pro-reitores de graduagfo, pesquisa e extensdo, o qual tem como objetivo discutir, analisar e
fazer proposicdes que visem a articulagfo dos cursos de licenciatura, a gestdo dos recursos

humanos, materiais e financeiros dispostos pela Universidade e pelas institui¢des de fomento.

2.16 — Da Educacio a Distancia

O mundo atual exige rapidez em todos os processos, sejam eles: econdmico, politico,
social e cultural, com isso torna-se emergente a necessidade da formag#o de profissionais para
atuarem nesses diferentes processos e contextos. A educagdo a distancia é uma realidade que
surgiu fortemente no cendrio educacional brasileiro, ela j4 nfio é mais apenas uma alternativa,
¢ uma possibilidade real e legal de formagio inicial e continuada. A EaD é uma modalidade
de ensino que permite a0 aluno uma flexibilidade que ele ndo encontra no ensino presencial.

O decreto n°® 9.057, de 25 de maio de 2017, regulamenta o Art. 80 da LDB de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdio nacional. O referido decreto considera a
educagfio a distdncia como uma modalidade educacional na qual a mediagdo didético-
pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizagdo de meios e
tecnologias de informagdo e comunicagéo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso,
com acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades
educativas por estudantes e profissionais da educagdo que estejam em lugares e tempos
diversos.

A educag@o a distancia € tratada no Regimento Geral da UniRV da seguinte forma:

Art.121- A Educagdo a Distancia é uma forma de ensino que
possibilita a autoaprendizagem, valendo-se de recursos
didéticos sistematicamente organizados, apresentados em
diferentes suportes de informag#o, utilizados isoladamente ou
combinados, sendo veiculados pelos diversos meios de
comunicagdo.

Pardgrafo Unico — Os cursos administrados sob a forma de
Educagdo a Distancia serfio organizados em regime especial,
com flexibilidade de requisitos para admissdo, horérios e
duragdo, sempre juizo, quando for o caso, dos objetivos e das
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diretrizes curriculares fixadas nacionalmente. Art.122— O
Conselho Universitario — Consuni estabelecerd as diretrizes e a
politica da Universidade relativas a Educagéo a Distancia.

Acreditando nessa nova possibilidade de estudo, atendendo as exigéncias impostas
pelo atual contexto social e educacional é que a Prograd/UniRV criou a possibilidade de
oferecer até 30% da carga hordria total do curso por meio da EaD. Nesse contexto, faz-se
necessario refletir como pode ser feita a organizagio de uma disciplina na modalidade EaD e
quais possibilidades e caminhos dever&o ser percorridos para colocé-la em prética.

A universidade ao oferecer disciplinas curriculares na modalidade a distancia estd
possibilitando ao académico muitas vantagens, tendo em vista que é uma modalidade que ndo
exige a frequéncia diéria em sala de aula para atender a disciplina. Ela acontece apenas em
alguns momentos presenciais e nos dias da prova presencial. Nos demais momentos, o
estudante ¢ gestor de seu tempo, dos espagos e de seus estudos. Isto significa que ele poderd
desenvolver seus estudos e suas atividades individuais conforme sua disponibilidade e
interesse, o que exige dele organizagfo de tempo e disposi¢io para aprender.

Dentre as vantagens, pode-se destacar algumas como:

v A flexibilizagdo de estudo, horario e tempo que o estudante nio encontra no ensino

presencial;

v Acesso aos recursos tecnoldgicos como ferramentas de estudo e aprendizagem;

v' Tempos e espagos de aprendizagem otimizados visando a democratizagdo do

ensino no contexto da universidade;

v’ Flexibilidade curricular e possibilidades de experiéncias de estudos mediados pelas

Tecnologias da Informag&o e Comunicagéo (TICs).

A Unidade Académica que oferece disciplinas na modalidade a distancia devera rever
a Proposta Pedagogica do Curso — PPC, e para tanto precisa promover discussdes com os
representantes do Nucleo Docente Estruturante — NDE, para definir critérios e tomar decisées
sobre as questdes que envolvem a EaD.

Para a oferta de disciplinas em EaD, todo o processo de ensino serd mediado por
diferentes metodologias de ensino as quais possibilitarfo a interatividade e a cooperacgdo entre
0 aluno e o professor. Deve ser baseada em uma concepgdo de aprendizagem em que o

estudante sinta-se como um ser ativo e construtor de seu conhecimento.
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Os conteudos deverdo ser apresentados de forma contextualizada e significativa,
possibilitando a construgdo do conhecimento e a aplicagdo do mesmo em situagdes reais de
trabalho, bem como a autonomia dos estudos.

Na proposta curricular da disciplina os conteddos de cada moédulo deverfio ser
organizados em unidades, estabelecendo o prazo de duragio da execucdo. Para cada mddulo,
deverfo ser disponibilizados vérios recursos e materiais que estimulem o aluno a aprender, a
desenvolver a curiosidade de buscar outras fontes de pesquisa para leitura e estudo,
rompendo, assim, com a linearidade do estudo e da leitura.

Para os momentos de realizagdo das atividades das disciplinas a distincia, a UniRV
dispde do Ambiente Virtual de Aprendizagem/Sei, no qual serio disponibilizadas as
ferramentas, as midias da comunica¢dio e da informagio para veicular todos os materiais
didatico-pedagégicos, facilitando o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem
das disciplinas oferecidas em EaD.

Nesse processo, o professor/tutor estabelece com o estudante dois tipos de
comunicaggo com os estudantes:

D Comunicac¢ido Sincrona — ¢ toda aquela que possibilita, em tempo real, a
comunicagdo entre duas ou mais pessoas. Para que ela acontega, as pessoas
precisam estar conectadas de alguma forma, seja no chat/bate-papo, na
videoconferéncia, no telefone/Skype ou qualquer outro aplicativo que permita
uma conexdo simultdnea entre elas.

II) II) Comunicag¢io Assincrona — ¢ toda aquela que possibilita, a qualquer
momento e/ou tempo, o debate de temas e/ou assuntos, com a inclusio de
opinides, ideias e ponto de vista. Nesse tipo de comunicagio néo é preciso que
as pessoas estejam conectadas simultaneamente. Como exemplo, pode-se
destacar: e-mail, videoaulas gravadas, férum de discuss&es entre outros.

Envolvidos nesse processo, existem diferentes profissionais devidamente preparados
para prestar apoio técnico e didatico-pedagdgico que atendem as necessidades dos académicos
matriculados na modalidade a disténcia, E corpo docente bastante qualificado para ministrar
as disciplinas e fazer o acompanhamento das atividades propostas por meio da tutoria a
distancia.

Na UniRV, o aluno matriculado em disciplina pela EaD terd momentos de avaliacio
da aprendizagem pelo Sistema Virtual de Aprendizagem — (SEI) e também momentos
presenciais, conforme orientagdes para o plano de ensino da disciplina, ficando uma parte
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majoritria (60%) realizada de forma presencial na instituigdo, atendendo o que determina a
legislacdo em vigor.

As atividades avaliativas precisam ser planejadas, agendadas, mediadas pelo professor
e/ou tutor, que fard o feedback aos estudantes com o objetivo de melhorar os resultados da
aprendizagem, proporcionando a todos momentos privilegiados de aprendizagens, sejam on-
line mediados por recursos tecnoldgicos ou nos momentos presenciais.

A avaliagbes on-line acontecem ao longo de todo o semestre e a presencial no final de
cada mddulo, conforme consta no calendario académico. Ao todo serdo atribuidos 100 pontos,
os quais serdo distribuidos da seguinte forma:

a) AvaliagBes on-line — valor 40 pontos: sfo atividades disponibilizadas no sistema no
final de cada médulo. O professor poderd utilizar o formato de questionarios ou
atividades discursivas. Ela acontece no decorrer de cada mddulo;

b) Avaliagdo presencial — valor 60 pontos — é prevista no calendario académico. A data, o
horério e o local da aplicacdo da avaliagio serfio divulgados no Ambiente Virtual de
Aprendizagem-SEI, utilizando a ferramenta Agenda.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem — Ava/Sei é um espago que veicula todos os
materiais, atividades de estudo, informagdes e orientagdes necessérias para desenvolvimento
da disciplina a distdncia. Nele, os professores/ tutores poderfio interagir com os alunos, postar
atividades, dar feedback das atividades realizadas. E no Ava que se desenvolve todo o
planejamento de disciplina que é proposto para a EaD. O académico também utiliza as
ferramentas do Ava/Sei para acessar os materiais, comunicar-se com 0s professores, interagir
com os colegas, compartilhar informagdes e trocar ideias sobre os estudos realizados, além de
postar os materiais e/ou produgdes e atividades que os professores propdem.

A educagdo oferecida na UniRV é um processo que cada dia avanga mais, possui um
regulamento interno, uma proposta pedagdgica e o manual do académico fundamentando e

norteando todas as agdes propostas.

2.17 — Da Educacio Inclusiva

Diante dos diferentes papéis que a UniRV desenvolve no contexto local, regional e
nacional, dois deles dizem respeito a sua fungfio educativa e social, nos quais estdo inerentes a
preocupagdo com a incluséo social € com a educagdo como um fator de transformagio. Haja

vista que a educagio é uma das diferentes éreas da sociedade que pode contribuir
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efetivamente para contrapor com certas questdes que, historicamente, provocam a excluso
social. Entre tantas questdes, podem-se destacar aquelas que dizem respeito a: etnia, raga, cor,
credo, género, idade, classe social e portadores de necessidades especiais. Na UniRV existe
uma grande preocupagdo com a inclusdo social e escolar de todos aqueles que vivenciam a
Universidade, tendo em vista que a inclusio de todos os sujeitos democratiza o ensino, os
diferentes espagos universitarios, valorizando e proporcionando a todos as mesmas condi¢es
de direito e de equidade no contexto universitdrio. Esse movimento inclusivo tem como
propdsito romper os limites da Universidade, possibilitando a todos a superag¢do da condigéo
de excluido.

Nesse propdsito, a Universidade desenvolve programa e projetos, em parcerias, com
instituigdes governamentais para atender alunos bolsistas beneficiados com programas do
governo federal (como o Financiamento Estudantil Superior — Fies), da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Governo de Goids/ Organizac¢io das Voluntarias de Goids — OVG. Na
universidade sdo duas as espécies de bolsas concedidas: a Bolsa Social e a Bolsa Atividade,
sendo cada uma delas devidamente regulamentada pela Lei Municipal 6.230/2013 e pelo
Comité de Bolsas e Descontos. Para fomentar ainda mais a politica de inclusio social na
educagdo superior e, consequentemente, a permanéncia do académico nos cursos de
graduagcdo, sdo concedidas aos estudantes varias modalidades de descontos, tais como: I —
Desconto de Pontualidade; II — Desconto de Incentivo a Adultos; III — Desconto Para
Portadores de Diploma de Curso Superior; IV — Desconto Para Pagamento Antecipado do
Semestre; V — Desconto de Incentivo a4 Formag@io de Professores. Toda essa politica estd
conforme os critérios estabelecidos na referida lei municipal.

Quanto & inclusdo dos estudantes com necessidades educacionais especiais na UniRV,
¢ importante reportar o que a LDB — Lei 9394/96 traz de entendimento sobre a educagfio
especial. Entende-se por educagio especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de
educagdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo (Art.
58). O PNE tem como meta universalizar, para a populagio de quatro a dezessete anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotago, o
acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, ptiblicos ou conveniados (Meta
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Nesse sentido, a Universidade tem como estratégia incentivar a inclusio nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de formagio para profissionais da educacdo, inclusive em
nivel de pds-graduagio, observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal,
dos referenciais teéricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio.

Outra meta proposta € elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para
cinquenta por cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da populacdo de dezoito a
vinte e quatro anos, assegurada a qualidade da oferta e expansio para, pelo menos, quarenta
por cento das novas matriculas, no segmento publico. Para tanto, o PNE propde duas
importantes estratégias: ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas
aos(as) estudantes de instituigSes publicas, bolsistas de institui¢des privadas de educagio
superior e beneficidrios do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), de que trata a Lei n°
10.260, de 12 de julho de 2001, na educacio superior, de modo a reduzir as desigualdades
étnico-raciais. A outra estratégia é ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagio
superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e indigenas e de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdio, de forma a apoiar seu sucesso académico e assegurar condi¢gdes de
acessibilidade nas instituigdes de educagfo superior, na forma da legislago (p.73-74).

A partir desse cendrio ¢ que a Prograd propde instituir uma infraestrutura fisica e de
recursos humanos para o atendimento e apoio a académicos com necessidades educacionais
especiais, conforme ji fora mencionado como uma meta para a Prograd. Apresentar uma
politica de inclusdo do académico com necessidades educacionais especiais nos cursos de
graduag@o é romper com o paradigma da exclusio e contribuir para a formagdo de uma
sociedade mais justa e democratica, comprometida com o respeito aos cidaddos e & cidadania.

A UniRV compreende que ndo basta ter mecanismos de inclusio de pessoas nos
cursos de graduagdo e/ou quaisquer outros espacos da universidade. E também importante
oferecer condigdes para o sucesso e permanéncia dessas pessoas no contexto universitario. A
gestdo institucional tem investido na acessibilidade dos académicos e em recursos que
possibilitam, aqueles que precisam, melhores condi¢des de estudo e de acesso na
Universidade. Nesse sentido, varias providéncias foram tomadas, tais como:

v" Construgdo de rampas de acesso, em espagos externos, prédios, logradouros e
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v" Rampas de acesso com corrim&o em todos os prédios;

v" Sinalizagdo visual de entrada e saida com dimensionamento;

v' Ambientes desobstruidos que facilitam a movimentagio de cadeirantes e
pessoas com baixa visio;

Implantaggo de elevadores nos prédios novos;

Banheiros exclusivos para deficientes fisicos;

Bebedouros e lavabos adaptados;

Portas ampliadas e implantagfo de barras de apoio nos banheiros;

Carteiras universitarias para os académicos canhotos;

AN NN U NN

Os computadores da Biblioteca Central tém disponivel dispositivo de audio
para o aluno conectar fone pessoal; e na propria configuragio de acessibilidade

do Windows h4 recursos como: narrador, mouse facilitador, lupa, etc.
2.18 — Da Deciséo Colegiada

Todas as agdes implementadas na UniRV sio decisdes colegiadas, a comegar pelo
Conselho das Faculdades passando pelo Nucleo Docente Estruturante, formado por
professores com grande participagdo na elaboragdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, e
numa hierarquia superior encontram-se as cidmaras de graduacgo, pesquisa, pos-graduagio e
extensdo e também, os conselhos superiores formados pelo Consepe — Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo e Consuni — Conselho Universitario. Todos os colegiados sdo compostos
por representantes dos docentes, discentes funciondrios administrativos e também

representantes da comunidade.
2.19 — Do Perfil do Corpo Docente

A constituigdo do corpo docente de uma universidade expressa sua capacidade de
produggo académica, sendo seu ponto de partida. A composicio de um corpo de professores
titulados, a maioria com vinculo efetivo com a instituicdo, envolvidos com suas politicas de
ensino, pesquisa e extensdo e com a relevancia social da universidade é objetivo estratégico
da Institui¢do na construgdo de sua qualidade académica. Assim, compreender a trajetéria de

seus professores e, a0 mesmo tempo, adotar politicas capazes de produzir os objetivos

desejados torna-se fundamental. CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIC
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Para compreender esse processo, ¢ importante produzir uma analise comparativa a
partir dos nimeros indicados pelo PDI que vigorou até 2016, quando a Universidade contava
com 314 professores. Atualmente conta com 585 professores, o que significa 186,3% de
crescimento nos Gltimos anos.

Do ano de 2010 até o momento atual, o corpo docente da Universidade sofreu
muitas mudancas no que diz respeito a formagdo e titulagdo dos professores. Eles foram
bastante incentivados a investirem em sua formagfo continuada, muitos sairam da condi¢do
de especialistas para mestres ¢ outros de mestres para doutores.

Tanto que até entdo havia 92 professores mestres e hoje sdo 185, o que significa
um crescimento de 201% de professores com titulo de mestre. Esse significativo crescimento
¢ resultado de um trabalho de incentivo a formagdo continuada, mas também de realizagdo de
concursos publicos para a efetivagio de professores, com a titulagdo minima de mestre. Isto
representa também uma fase de maior amadurecimento académico da Universidade,
representada pela propria redefinigio institucional, assim como um esfor¢o de toda a equipe
gestora no sentido de fazer cada vez mais uma universidade de exceléncia académica, tanto no
ensino como também na pesquisa e na extens3o.

Os professores com mestrado e, principalmente, com doutorado tem sido de
grande relevancia para a afirmagio de cultura universitéria, para a producfio de conhecimento
¢ a ampliagdo da pesquisa institucional. Com relagio ao numero de doutores houve um
aumento significativo nos tltimos anos: passou de 28 para 62 professores doutores, ou seja,
um crescimento de 221,4%. Este percentual demonstra a existéncia de uma politica de
investimento para a formag#o e qualificagdo na e para a Universidade.

Como pode-se perceber, no periodo de 2010 até 2017, a Universidade avangou
bastante no que diz respeito a titulagdo de seu corpo docente, tanto que os percentuais de
mestres ¢ doutores ultrapassam as exigéncias da legislagdo brasileira, considerando a
realidade regional na qual esta inserida. Importante compreender o esforco € a mobilizago
desenvolvidos pela Instituigdo para alcangar tais patamares.

Ao mesmo tempo, ndo se deve perder de vista os indicadores que exigem cuidados e
medidas para sua superagdio. E preciso incentivar os professores que ainda encontram-se
apenas com a titulagdo de especialistas para investirem na formagio continuada, buscando o
mestrado em suas 4reas de formagdio e, posteriormente, o doutorado. Outro importante
aspecto a ser considerado para o desenvolvimento da politica docente da Universidade ¢ o

numero total de professores ndo efetivos, entre substitutos e comissionados. Nos tGltimos anos
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o niimero de professores, nesta condigo, cresceu bastante devido, principalmente, & expansio

da graduagdo no municipio sede e em extensdes nos municipios de Aparecida de Goiania,
Caiapdnia e Goianésia, indicando transitoriedade de atuagio a partir de demandas sociais
especificas e as exigéncias técnicas e politicas da gestdo universitdria. Para minimizar esta
situagdo, a administragio tem realizado com frequéncia concursos publicos para a efetivagio
de professores. Isto ocorreu em 2014, 2015, 2016 e, também, em 2017.

Na analise do corpo docente, por curso, é importante destacar que a universidade
vive situagdes ainda bastante diferenciadas, expressando a trajetéria histérica de cada curso,
disponibilidade de professores titulados e disposi¢iio de outros intelectuais e pesquisadores de
fixarem-se na regido e a prépria vocagdo regional que contribui para o acumulo de
conhecimentos e profissionais em éreas especificas.

Nesse sentido, € importante destacar o curso de Agronomia que se apresenta como
0 mais consolidado da institui¢do. De um total de 33 professores, 27 sio efetivos. Desse total,
20 séo doutores, 01 tem PhD, 09 s3o mestres e apenas 3 sdo especialistas.

Para ampliar a reflexdo sobre essas questdes, seguem os quadros para subsidiar
novas discussdes na universidade, na medida em que o plano de desenvolvimento deve ser

dindmico e atualizado continuamente.

Quadro — Sintese do Corpo Docente

Curso Graduado | Especialista | Mestre | Doutor | PhD | Total
Caiapdnia ° 16 10 03 00 00 29
Administragio 01 01 05 03 0 10
Agronomia 00 03 09 20 01 33
Biologia 00 00 12 3 00 15
Ciéncia da Computagio 02 02 01 00 00 05
Ciéncias Contabeis 04 04 05 00 00 13
Ciéncias Econdmicas 00 01 01 00 00 02
Design 03 02 03 00 00 08
Direito 00 11 22 04 00 37
Educacéo Fisica 08 04 05 00 00 17
Enfermagem 01 03 10 00 00 14
Engenharia Ambiental 02 01 05 03 00 11
Engenharia Civil 10 3 12 00 00 25
Engenharia de Produgio 00 01 07 00 00 08
Engenharia de Software 01 00 05 00 00 06
Engenharia Mecénica 08 04 07 02 00 21
Farmécia 01 01 07 01 00 10

® Cursos oferecidos: Direito, Administragéo, Educagéo Fisica, Engenharia Ambiental e Técnico em Enfermagem.
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Fisioterapia 01 06 08 02 00 17
Geografia 00 01 00 02 00 03
Letras 00 03 02 01 00 06
Matematica 00 00 02 01 00 03
Medicina Aparecida 07 33 09 04 00 53
Medicina Goianésia 15 30 04 02 00 51
Medicina Rio Verde 12 88 03 01 00 104
Medicina Veterinéria 00 00 09 06 00 15
Nutri¢do 00 01 00 00 01 02
Odontologia 05 08 17 02 01 33
Pedagogia 00 00 09 03 00 12
Psicologia 04 01 10 01 00 16
Zootecnia 00 03 03 00 00 06

Total 101 225 195 62 2 585

3 — Politicas de Ensino de Pés-Graduacio

As politicas de oferta dos cursos de Pés-Graduagio na UniRV fomentam a
continuidade da formagfo académica e profissional. Nesse sentido, a Universidade oferece
Pés-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu aos profissionais graduados em nivel superior. Seu
objetivo € propor o aprofundamento do saber, de forma que lhes permita alcangar um elevado
padrdo de competéncia cientifica ou técnico-profissional. De acordo com as orientacles da
Capes, a pés-graduagdo tem por fim oferecer, dentro da universidade, o ambiente e os
recursos necessarios para que se realize a livre investigagdo cientifica na qual possa afirmar-se
a criag@o nas mais altas formas da cultura universitéria.

A Pos-Graduagdo ¢ uma das principais ferramentas da educacdo continuada,
possibilitando a atualiza¢@io e desenvolvimento do conhecimento e habilidades profissionais,
visando a formagdo quantitativa e qualitativa de recursos humanos especializados nas
diferentes 4reas do conhecimento cientifico, tanto na capacitagdo docente e geracdo de
pesquisadores quanto na qualificagdo técnica atuante no mercado de trabalho. Caracteriza-se
como importante mecanismo impulsionador da institucionalizagéo e consolidagéo da pesquisa
cientifica na Universidade.

Neste cenério, os cursos de Pds-Graduagio desempenham papel estratégico para a
solug¢do de problemas econdmicos, sociais e tecnolégicos do Pais, por meio da expansio da
base cientifica nacional, da geracdo de ciéncia, tecnologia, inovagdo e suportes para o

desenvolvimento sustentavel.
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Os programas de Poés-Graduagdio stricto e lato sensu da UniRV estio sob a
responsabilidade da Pré Reitoria de Pés-Graduaggo, que além de recursos proprios, recebe
auxilio de institui¢des publicas de fomento com a Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) e Fundagio de
Amparo a Pesquisa do Estado de Goids (FAPEG), nas modalidades de bolsa Prosup
(Programa de Suporte & Pés-Graduagdo de Institui¢des de Ensino Particulares), custeio a
Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu (PPGSS), editais de infraestrutura, equipamentos
€ pesquisa, além de parcerias com empresas privadas.

Os principios da Pés-Graduagdo na UniRV sfo: o compromisso com o contexto
regional e nacional, integragdo entre Pés-Graduacgdio, Pesquisa, Atividades de Ensino e
Extensfo. E, ainda, a transparéncia nos programas e agdes da Pés-Graduagdo, buscando
sempre a valorizagdo do discente com desenvolvimento da capacidade de anélise critica.

Diante do contexto, a P6s-Graduagdo da UniRV tem as seguintes competéncias:

v Proporcionar condigdes para qualificagio dos docentes da instituicéo,
possibilitando o envolvimento dos professores em atividades de pesquisa e na

produgo cientifica;

v' Oferecer a oportunidade de formagdio continuada aos egressos dos cursos de
graduacio;

v Disponibilizar a possibilidade de geragdo de recursos humanos especializados
nas diferentes areas de conhecimento;

v' Realizar estudos nas éreas educacionais e profissionais de forma a
complementar e aprofundar conhecimentos e competéncias necessarias ao
dominio das fungdes nas referidas 4reas;

v' Divulgar conhecimentos por meio de publicagdes proprias bem como em
outros meios de comunicagio.

Objetivo Geral:

Proporcionar atualizagdo de contetidos e aprimoramento profissional, ampliando e
aprofundando o nivel de conhecimento tedrico, pratico e/ou empirico nas 4reas do saber,
visando & formagdo de profissionais qualificados, tecnicamente e cientificamente, para o
exercicio das atividades profissionais, de ensino e de pesquisa, com capacidade de produzir,
criar e assumir a posigio de um pensador critico, capaz de examinar e argumentar sobre as

situagdes as quais se depara, no exercicio profissional de suas fungdes.
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Pés-Graduacgio Lato Sensu

A Pos-Graduago Lato Sensu na UniRV tem como principio norteador a capacitagio
profissional por meio da atualiza¢o, ampliagdo e aprimoramento do conhecimento. Desta
forma, sdo oferecidos diversos cursos de especializagiio em diferentes 4reas do conhecimento,
atentando as necessidades e demandas regionais.

O Planejamento da Pés-Graduagdo estd fundamentado na necessidade de promover e
gerenciar agles estratégicas de apoio, consolidagio dos cursos Lato Sensu existentes, visando
ao incremento de novos cursos, criando assim a oportunidade de formagfo continuada para o
numero significativo de egressos da prépria UniRV, bem como de outras institui¢des que

desejarem se especializar em determinada 4rea de seu interesse.

Objetivo Geral:

Oferecer cursos na modalidade especializagio — Lato Sensu e/ou MBA, visando ao
aperfeicoamento técnico-profissional nos diferentes campos de atuagio e a formacgdo de
pessoal para o exercicio de atividades profissionais, de docéncia na educagfo superior ¢ de

gestéo educacional, com énfase em uma érea especifica do conhecimento.

Objetivos Especificos:
v Realizar pesquisas para conhecer as demandas regionais por cursos de especializagio;
v' Criar oportunidades para profissionais de 4reas estratégicas realizarem
aperfeigoamento técnico-profissional e formagéo docente;
Incentivar os egressos a participarem da formagio continuada na instituicgo;
Consolidar e fortalecer os cursos existentes na universidade;

Definir mecanismos para motivar a formaggo continuada;

SN K X

Investir na captagdo de recursos humanos, materiais e financeiros para abertura de

novos cursos de especializacdo;

X

Ampliar a quantidade de cursos de especializagfo presenciais ofertados, assegurando
ao corpo docente infraestrutura fisica, administrativa e tecnold gica;

v' Proporcionar maior sustentabilidade aos projetos apresentados;

v Divulgar os projetos de especializagio de forma sisteméatica e periddica, para que os
diferentes segmentos sociais, empresariais e instituicdes educacionais sejam

informados dos cursos ofertados pela UniRV; .
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v" Discutir a poss1b111dade de projetos de especializagio com a insergdio parcial de

disciplinas, utilizando a modalidade de educac#o a distancia.

Pés-Graduagio Stricto Sensu

A Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UniRV € voltada a formaggo de pessoal qualificado
para o exercicio da pesquisa, extensfio tecnoldgica e o exercicio da docéncia no ensino
superior, atendendo a demanda regional quanto & geragdio de ciéncia e tecnologia. Apesar da
caréncia desses profissionais em muitas dreas relevantes, destacam-se as que dizem respeito
as caracteristicas e especificidades locais e regionais. Nesse sentido, as 4reas de concentragéo
e linhas de pesquisa serfio definidas para atender as necessidades e demandas da Universidade
e do setor produtivo.

A UniRV possui um curso de Pés-Graduagfo na 4rea das Ciéneias Agrérias,
denominado Programa de Pés-Graduagfio em Producio Vegetal, criado e homologado pelo
Conselho Nacional de Educagdio (CNE) e recomendado pela Capes em 2004. A 4rea de
concentragdo ¢ em Grandes Culturas, e possui trés linhas de pesquisa: Manejo de Solos,
Protegdo de Plantas e Manejo de Culturas em Sistema de Cultivo.

A capacitagdo de docentes e técnicos administrativos da UniRV ocorre de forma
continuada em Programas de Estdgio P6s-Doutoral, Doutorado Integral, Mestrado Integral,
Mestrado Interinstitucional € Doutorado Interinstitucional. Além desses, firmam-se convénios
para a criagdo de turmas complementares de mestrado e doutorado.

O planejamento da Pés-Graduagio busca a elevacgdio do conceito do curso oferecido e

a criagdo de novos programas Stricto Sensu.

Objetivo Geral:

Formar profissionais, mestres e doutores, altamente qualificados, na docéncia do
ensino superior, na pesquisa cientifica, produzindo e difundindo conhecimentos em suas
diferentes 4reas de atuagfo, criando novos ntcleos de geracdo de conhecimentos em
universidades e centros de pesquisa, bem como para atuarem em diferentes setores de um

mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo.

Objetivos Especificos:
v" Formar pessoal qualificado para o exercicio da pesquisa, extensio tecnold ica e do
p )
magistério superior;

v' Ampliar a produg#o cientifica e tecnoldgica do corpo docente da universidade;
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v’ Alinhar o ensino e a pesquisa desenvolvidos na Universidade para melhor atender as
necessidades das demandas dos setores empregaticios;

v" Consolidar e fortalecer os cursos de pds-graduagio stricto sensu, existentes na
Universidade;

v’ Criar novos programas de Pés-Graduago Stricto Sensu;

v" Fomentar a pesquisa dos professores da Universidade, resultando em produgdes
cientificas que apontem solugdes para o desenvolvimento do contexto educativo e da
sociedade, adequando-se as exigéncias e tendéncias do contexto atual.

v Incentivar o desenvolvimento de pesquisas e oferecer condi¢des que favoregam a

produgéo de conhecimentos fundamentais para a formagio académica.

Nesse sentido, a Pré-Reitoria de Ensino de Pés-Graduagio busca estabelecer:
crescente produc@o de conhecimento cientifico e tecnoldgico; interagio com o setor produtivo
para geragdo e/ou transferéncia de tecnologia e inovagfio; ampliagio, otimizaggo,
racionalizacdo e flexibilizag8o da infraestrutura da Pés-Graduacdo e pesquisa.

Para tanto, define-se as seguintes metas, com a discriminagio de agBes a serem
empenhadas na sua execugio. Assim, sdo citadas as agBes relacionadas a pesquisa e pds-

graduagdo como gestdo tecnoldgica e cientifica no 4mbito da Universidade de Rio Verde:

Meta: Estabelecer estratégias para elevagdo da qualidade e conceito do Programa de Pés-
Graduagdo em Produgdo Vegetal.
Acdes:
v’ Elaborag8o de plano estratégico para incremento na producéo cientifica;
v Realizagdo de diagnéstico sobre as potencialidades e caréncias na regido para
estabelecer as novas prioridades das linhas de pesquisa em fungfo do impacto social;
v’ Estruturagdo de nucleos de pesquisa com recursos humanos e infraestruturas que

viabilizam a implementa¢o do Doutorado em Produgio Vegetal (PGPV).

Meta: Implantar cursos de Pés-Graduagfo em éreas relevantes para o conhecimento cientifico
regional.
Acdes:

v" Formagdo de grupos de pesquisadores com a colaborag@o de institui¢des externas para

atender as demandas de novas linhas de pesquisa; CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO
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v" Ampliagdo do quadro de docentes e pesquisadores efetivos com destacada produgéo
cientifica;

v" Implantagfo de mestrados nas grandes 4reas do conhecimento, conforme Aplicativos
de Propostas de Cursos Novos — APCN, nas éreas da: Satide, Engenharias, Medicina

Veterinaria e Humanas.

Meta: Oferecer condigbes para continua capacitagdo do corpo docente e sua insergdo nos
programas de p6s-graduacio.
Acdes:

v" Desenvolvimento de plano de qualificagio dos recursos humanos e sua participag&o
nos programas de poés-graduagdo por meio de um programa geral de capacitagfio
docente para realizagdo de doutorado e p6s-doutorado;

v Apoio e incentivo aos docentes doutores na participagdo de bancas e coorientagdes de
Programas de P6s-Graduagio de outras instituicdes;

v' Incentivo a programas de cooperagio técnico-cientifica, como o Programa Nacional de
Cooperagdo Académica Procad/Capes;

v' Orientagdo aos colegiados das faculdades para planejamento e liberagio de seus
docentes, visando a capacitagdo nas dreas do conhecimento associadas as linhas de
pesquisa de interesse do Programa de P6s-Graduagdo existente, dos programas em
fase de implantagdo ou dos grupos de pesquisa emergentes;

v’ Elaboragdo de programa de estimulo & interacfo entre grupos ou nucleos de pesquisa
consolidados e ndo consolidados da institui¢do e destes com centros de pesquisa
nacionais e internacionais;

v’ Participagio nas chamadas publicas (FINEP, CNPq, CAPES, FAPEG, etc.), com
projetos que visem ao crescimento e & consolidagio dos grupos e nucleos de
pesquisas, vinculados ao programa de pés-graduagdo com relevante impacto social;

v' Implementagdo de plano de incentivo & produgfio cientifica de pesquisadores e
docentes da institui¢do, visando o aumento dos indicadores de produtividade, através
de a¢des que financiem a tradugfo e pagamento de taxas para publicagdes em revistas

com alto fator de impacto.

Relag¢ido de Cursos de Pés-Graduacio em Funcionamento

Stricto Sensu CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO
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Local: Campus Rio Verde

v Nivel: Mestrado;

v" Faculdade: Agronomia;

v Areade Concentraggo: Grandes Culturas;

v" Periodo: Fluxo continuo;

v' Piblico: Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Agricola, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Florestal, Bi6logo, Zootecnista, Licenciatura em Ciéncias Agrérias e
Tecndlogo em Produgio de Grios;

—  Numero de vagas: 10 vagas semestrais;
— Tempo de duragdo: entre 18 e 30 meses.
Lato Sensu
Local: Campus Rio Verde
Previsao de Nunterg Tempo de
Curso Publico-Alvo Inicio evisa de Smpo |
Término Duracgio
Vagas
Profissionais portadores de
Diploma de Curso Superior
Engenharia de | em Engenharia, Arquitetura,
Segurancga do Agronomia, Geologia ou | 12/09/2015 | 13/08/2017 30 22 meses
Trabalho Meteorologia e demais
profissionais credenciados
ao CREA.
Professores, gestores
Jocincin g escolares e profissionais | 01017 | 26/05/2018 45 18 meses
Gestdo Escolar | afins, que possuem curso
superior completo.
Local: Campus Caiapdnia
. . Nimero
Curso Piblico-Alvo Inicio | L revisdode | T, 7 | Tempo de
Término Duracio
Vagas
CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO
Universidade 3; Rio Verde
71 Resolugaon dat DQ 7 7
[/ 1/2’/" ”’\/VZL 27

%{u e/ Guinabaes C. Meu*ela/
Sestaiafa | CONSUN|



[ ]
|

ilUniversidade de Rio Verde mmms

Credenciada pelo Decreto n° 5.971 de 02 de Julho de 2004

Fazenda Fontes do Saber Cx. Postal 104 - CEP 75901-970 Fone: (64) 3611-2200
Campus Universitdrio CNPJ 01.815.216/0001-78 www.unirv.edu.br

Rio Verde - Goids .E. 10.210.819-6 .M. 021.407

Profissionais com nivel
superior que exergam ou

Gerenciamento aspirem exercer funcio
Empresariale | 2P Sreer Iung 22/01/2015 | 30/09/2017 30 18 meses
Financeiro técnico-administrativa ou

financeira em organizagdes
empresariais

4 — Politicas de Pesquisa e Inovacio

A pesquisa € definida como um conjunto de atividades que tém por finalidade a
descoberta de novos conhecimentos no dominio cientifico, literario, artistico, dentre outros.
Trata-se, portanto, de uma investigagdo ou indagacdo minuciosa, na qual determinado
problema € imposto a um processo sistematico de metodologia especifica, reproduzivel, para
constru¢@o do conhecimento humano, de forma ética.

Quanto & inovagéo, pode-se definir como um processo técnico que inclui as atividades
técnicas, concepgdo, desenvolvimento e gestio, resultando na disponibilizagdo a
comercializagdo de novos, ou melhorados, produtos ou processos.

A ideia de inovagdo ¢ muito usada no contexto empresarial, econdmico e ambiental.
Nesse sentido, inovar significa romper alguns paradigmas que envolvem préticas, processos
at¢ entdo cultivados, ou seja, é preciso modificar alguns costumes, renovar ideias, ferramentas
e servigos, assim como criar novidades para atender o mercado produtivo, cada vez mais
exigente. No entanto, a ideia de inovagfo deve ir além da criagdo e/ou invengdo de novos
produtos, servigos ou tecnologias, é preciso também pensar no valor, no conceito de um
determinado produto e até mesmo como organizar uma empresa.

Todo esse movimento vem ao encontro do que traz o Estatuto da UniRV quando diz
que a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagio (PRPI) tem como missdo estabelecer, em conjunto
com a Reitoria, a politica cientifica da Universidade, incentivando agdes e implementando as
condigbes necessarias para que a pesquisa desenvolvida na Instituigio, em todas as dreas do
conhecimento, esteja sempre no mais alto patamar de qualidade e inovagio (Art. 32).

A universidade exerce um importante papel de agéncia formadora de profissionais que
serdo capazes de fazer releituras do mercado de trabalho, pensar e agir propondo inovagio e
saidas para diferentes possibilidades e contextos sociais. Estas questdes estdo intimamente
articuladas 4 triade ensino, pesquisa e extensdo. Nessa perspectiva, a pesquisa e a inovacdo
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trardo novos olhares que ajudaro a desvendar e a criar novas formas de fortalecer as
atividades inovadoras e projetos que estabelecem relagdes entre o publico e o privado, bem
como o desenvolvimento de aspectos legais que fundamentam e impulsionam a transferéncia
de tecnologia.

A UniRV, como institui¢do de ensino superior pluridisciplinar, faz parte da sociedade,
sobretudo, deve ser sensivel a seus problemas ¢ demandas através de atividades préprias de
ensino, pesquisa e extensdo. A pesquisa dever ser referenciada cientifica e socialmente,
independentemente do nivel de formagfio. Ela se vale da iniciagdo cientifica no 4mbito
universitario no qual sdo desenvolvidas atividades marcadas pela criatividade e inovago,
possibilitando ao académico capacitagfo profissional para atuar no mercado de trabalho.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo da UniRV é o érgio competente para o
planejamento e a coordenagdo das atividades e das politicas de pesquisa, integradas ao ensino
€ a extensdo, bem como promogdo de acdes de intercAmbio com institui¢des e empresas na
area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia e inovagdo tecnolégica. Assim, permite a
sociedade a utilizagdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural produzido na
Universidade, dando suporte aos docentes e académicos na elaboracdo de projetos,
incentivando o empreendedorismo e efetuando os procedimentos indispenséaveis ao registro de

produtos industriais e intelectuais.

Objetivo Geral:

A pesquisa e a inovagdo na UniRV tém como finalidade a construgio do
conhecimento de forma a contribuir para o progresso cientifico e tecnolégico, estruturados em
produgdo cientifica com qualidade e pertinéncia, incentivando a capacitagdo de recursos
humanos de forma que gere inovagdo e que responda 4s demandas da sociedade local e

regional.

Objetivos Especificos:

[ - Estimular a iniciacfo cientifica em todo o Ambito universitario.

ACOES:
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v" Incentivo aos académicos a participarem de projetos de iniciagfo cientifica e os
professores como orientadores;

v" Elaboragdio de trabalhos cientificos de conclusdo de curso no formato de artigo,
visando a publicagdo e que sejam melhor aproveitados pela Universidade;

v Ampliagdo das cotas de bolsas de estudo junto aos érgdos de fomento para atender os
diferentes niveis de formagao;

v Disponibilizagdo de recursos préprios da Universidade, para premiar docentes e
discentes que se destacarem no Congresso de Iniciagfio Cientifica da Universidade de

Rio Verde (CICURV).

II - Incentivar e estabelecer producio cientifica, tecnolégica e cultural qualificada.
ACOES:

v Manutengdo de acesso as principais bases de dados das é4reas de pesquisa
desenvolvidas na UniRV, especialmente ao portal de periédicos Capes;

v" Identificagfio de potencialidades e necessidades do contexto local e regional para
estabelecer as linhas de pesquisas que melhor atendem os desafios que a sociedade
aponta;

v" Formagdo de grupos de pesquisa de abrangéncia nacional e internacional,
incrementando e qualificando a produgfo académica e intelectual de maneira a atender
a demanda de novas linhas de pesquisa;

v' Publicagdo de editais para concessio de bolsas de pesquisa, bem como de apoio aos
grupos de pesquisa;

v’ Realizagdo de treinamentos com profissionais capacitados na elaboragdo e analise
critica de artigos cientificos;

v' Criagdo de periédico cientifico, por meio de midia eletronica, alicercado na
colaboragdo de pesquisadores e na divulgagio de produtos a sociedade;

v’ Disponibilizagdo de profissionais preparados para incentivo, orientacdo e capacitagdo
de docentes para criagdo de comité de projetos, na Pré-Reitoria de Pesquisa, para
elaboragdo de projetos para captagdo de recursos financeiros, juntos as agéncias de
fomento, bem como as prestagdes de contas;

v Promogdo de intercAmbios, nacionais e internacionais, com intuito de fomentar a
pesquisa e a inovagio;
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v" Ampliagfo do quadro de pesquisadores capacitados e a criagdo de meios de trabalho

para pesquisadores que sdo mais produtivos e envolvidos com a pesquisa e a inovagio.

III — Modernizar e ampliar a infraestrutura fisica multiusuaria.
ACOES:

v Construgdo planejada de laboratérios multiusuérios e instalagdes de equipamentos
especificos para a pesquisa, centralizando as atividades de modo a favorecer a
manuten¢do € que atendam as normas de seguranga humana e ambiental, otimizando a
utilizagdo pelos grupos de pesquisadores tradicionais e iniciantes da UniRV e,
também, parceiros desse processo;

v" Criagdo de um comité na PRPI focado na identificacdo de oportunidades para
submissdo de projetos, auxiliando as equipes executoras na elaboragdo e
acompanhamento da avaliagio dos projetos submetidos junto as instituicdes
financeiras;

v' Avaliagio das prioridades, destinagio de recursos para manutencdo e investimentos da
infraestrutura de pesquisa, em conjunto com a gestio superior, com utilizacdo de

recursos proprios, extraorgamentarios, doagdes e outros meios.

IV - Implantar nicleo de inovagdo tecnolégica e intelectual via incubadoras de

empresas, apoiando o empreendedorismo.

ACOES:

v’ Implantagdio da ideia de empreendedorismo, articulando toda a cadeia universitria
envolvida em pesquisa, ensino e extensdio, visando esforgos multidisciplinares na
busca de solugdes para a sociedade ¢ o desenvolvimento local e regional;

v" Desenvolvimento de mecanismos voltados 4 pesquisa e & transferéncia de tecnologias,
como forma de captagdo de recursos frente ao estabelecimento de relagdes entre
universidade e empresas pautados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento;

v Criag8o de mecanismos para transferéncia de tecnologia por meio de comercializacio

de ativos, protegidos ou ndo, de propriedade da UniRV e parceiros.

V — Garantir a ética, a integridade da pesquisa institucional e seguranca.
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v" Adequagio e manutengfio dos laboratérios as normas de 6rgos reguladores, dando
destino correto aos residuos e contaminantes;

v Realizacio de cursos referentes a biossegurancga, sustentabilidade ambiental, uso
racional de recursos naturais, bens materiais e fontes energéticas como forma de
capacitagdo de pesquisadores e técnicos responsdveis por setores;

v" Conscientizagdo sobre os principios éticos como procedimentos metodoldgicos

norteadores das atividades desenvolvidas na pesquisa e inovagio.
5 —Politicas para Extensio e Cultura

A Proé-Reitoria de Extensdo e Cultura é responsdvel por coordenar, fomentar e
articular as atividades de extensio universitdria das diversas Unidades e Orggios
Complementares da Universidade por meio de programas, projetos, cursos e eventos,
reconhecendo o ensino, a pesquisa e a extensdo como indissocidveis. As agdes implementadas
pela Pro-Reitoria abrangem dois grandes campos do saber — o da Arte e Cultura e o da
Ciéncia e Tecnologia, e compreende a disseminagio desses saberes. E responsavel também
por estabelecer relagdes sociais e culturais com diferentes segmentos da sociedade, compondo
uma parte da grande tarefa educativa confiada & Universidade, a partir do processo formativo
integral dos estudantes.

A fundamentagdo da gestdo da extensdio universitaria tem como referéncia politico-
conceitual a Politica Nacional de Extensdo Universitaria, documento este elaborado pelo
Forproex a partir de 2010 e aprovado em maio de 2012, no XXXI Encontro Nacional,
realizado em Manaus.

O referido documento apresenta a atualizagio do conceito de Extensio Universitaria

da seguinte forma:

A extensdo universitdria, sob o principio constitucional da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdio, é um
processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interacdo transformadora entre
universidade e outros setores da sociedade (FORPROEX, 2012,
p. 42).

A luz desse documento e, também do Estatuto da UniRV — alterado pela Resolugo N°
002, de 10/05/2016 do Consuni, a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura desenvolve suas acdes

articuladas ao ensino e a pesquisa. No didlogo com a comunidade, busca subsidios que lhe
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permitam dar respostas permanentes as suas demandas e anseios, reiterando o compromisso
social da institui¢do, como forma de insercfo nas agdes de promog&o e garantia dos valores
democraticos de igualdade, desenvolvimento social e inclusdo.
As diretrizes que devem orientar a formulagéo e implementagéo das a¢Ses de Extensdo

Universitaria de forma ampla e aberta, de acordo com a Forproex (2012, p. 42), sdo:

v" Interagdo Dialdgica;

v' Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade;

v Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensgo;
v" Impacto na Formag&o do Estudante;
v

Impacto e Transformag&o Social.

Desta forma, entende-se que a participagdo do académico em agdes extensionistas
viabiliza momentos de prética profissional, de consciéncia social e de compromisso politico,
devendo ser obrigatoria para todos os cursos, compreendendo 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a gradua¢do em detrimento da meta 12.7 do PNE de 2014,
a qual visa “assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduagio em programas e projetos de extens@o universitaria, orientando sua
agdo, prioritariamente, para as areas de grande pertinéncia social”.

A UniRV assume a extensio como uma das necessidades da vida académica, como
uma forma de vivenciar o processo ensino e aprendizagem e pesquisa, além dos limites da
sala de aula, articulando a Universidade as diversas organizagbes da sociedade, em uma
enriquecedora troca de conhecimentos e experiéncias que favorecem a visdo integrada da
academia e do contexto social.

Neste cendrio, a Interdisciplinaridade e a Interprofissionalidade serfio mais evidentes
em projetos ¢ programas de extensdo, tendo em vista que contemplam os diversos setores e
faculdades da Universidade.

A UniRV também abrange vérias politicas que envolvem a cultura as quais tem como
objetivo atender as necessidades culturais da populagdo e promover o desenvolvimento de
suas representagdes simbolicas. De acordo com Brant (2003, p. 04), Politica Cultural é uma
“ciéncia de organizac¢do das estruturas culturais” e cultura, em seu sentido amplo, pode ser
entendida como o conjunto da experiéncia humana. Ou seja, tudo aquilo que o homem faz e o
distingue da natureza é cultura. E preciso compreender que a cultura é passada de geragdo

para geragdo e, nesse processo, muitas instituicdes estfio envolvidas como a familia, a escola,
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a igreja, os grupos sociais, entre outros. E nestes contextos que o individuo adquire conceitos,
comportamentos € atitudes que, muitas vezes, sdo incorporadas e vivenciadas no seu dia a dia.

Um dos papéis cruciais da cultura “é humanizar o entendimento do homem com ele
proprio, com a natureza e com a sociedade” (FERNANDINO, 2008, p. 24). Nesse sentido, a
universidade torna-se um espago ideal para essa atua¢o, uma vez que ela abriga os diferentes
tipos de conhecimento, aliando a cultura ao desenvolvimento humano.

A aproximag@o com a sociedade ocorre de diversas formas — os cAmpus se abrem para
o publico de fora, grupos de cultura universitarios se apresentam em outros espagos ou

realizam diversos tipos de projetos bidirecionais — Universidade e Sociedade.
Objetivo Geral:

Desenvolver uma politica de extensfo universitdria articulada com o ensino e a
pesquisa, de forma que possibilite a construgdo de projetos societarios que visam 2 efetivagio
e a concretude de propostas de inclusio social, formag#o cidadd, humanista e integral do ser
humano, bem como promover a relacdo bidirecional entre a Universidade e a sociedade,
buscando a democratizagdo do conhecimento académico, estimulando a participagio da
comunidade universitdria na produgio e no registro de conhecimentos produzidos por meio de

atividades de extens3o.

Objetivos Especificos:
1)) Assegurar, juntamente com a Pré-Reitoria de Graduagfo, o cumprimento de no
minimo 10% (dez por cento) da carga hordria total de créditos curriculares,
exigidos para a graduagdo em programas de extensfio e programas de incentivo

cultural universitario.

Acdes:

v’ Criago, junto & Pré-Reitoria de Graduagfo, de disciplinas optativas tais como:
Musica, Danga, Fundamentos de Interpretagido Teatral e Pratica do Desenvolvimento
Humano;

v’ Desenvolvimento de projetos e programas de extensdo universitaria, bem como

disciplinas e/ou estagios e atividades complementares da instituigo;
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v' Orientagfo aos diretores das faculdades para implementago dos Projetos Pedagégicos
dos Cursos;

v" Reorganizagdo das disciplinas, atividades complementares ou estagios extensionistas,
a partir das necessidades sociais, além de estimular a criagdo de projetos e programas
(financiados ou voluntarios), eventos e cursos de extensdo, envolvendo académicos de
diversas faculdades;

v" Acompanhamento das atividades extensionistas desenvolvidas na UniRV;

v' Avaliagdo das atividades extensionistas desenvolvidas na UniRV e, s€ necessario,
propor modifica¢des e aprimoramento no sentido de efetivar a creditacio da extensdo

na graduag@o.

D) Assegurar a participagdo da Universidade na formulagdio, implementagio e
avaliag8o de Politicas Publicas de Extensdo em ambito local, regional e nacional.
Acoes:

v’ Articulagio entre a Universidade e organizages representativas da sociedade;

v’ Participagio da Universidade nos Féruns de Pro-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras e na Rede Nacional de Extensao;

v' Ampliag¢do de convénios com os poderes publicos federal, estadual e municipal, para a
realizagdo de programas e projetos de extensdo universitdria, voltados para o
desenvolvimento econdmico, politico e social;

v’ Interagdo entre a Universidade e conselhos municipais, estaduais e federais.

II)  Garantir o acesso das faculdades a editais externos de financiamento e fomento de
projetos e programas de extensdo universitaria.
Acdes:
v Incentivo 4 participagdio em todos os editais do Proext;
v’ Realizagfo de encontros anuais de capacitagio docente objetivando a divulgacdo dos
editais externos de financiamento, fomento de projetos e programas de extens&o
universitéria, além de aprimoramento da metodologia para a elaboraco e execugdo

destes projetos e programas.

IV) ~ Promover o fortalecimento da triade ensino, pesquisa ¢ extensdo, prescrito no

artigo 207 da Constitui¢do Brasileira de 1988 que dispde que “as universidades
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[...] obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo”.
Acoes:

v Levantamento das dificuldades e necessidades de promogéo de atividades envolvendo
ensino, pesquisa e extensio;

v’ Realizagdo de foruns de discussdes entre os pro-reitores da universidade, diretores das
unidades académicas e coordenadores de ensino, pesquisa e extensio;

v Desenvolvimento de atividades, cursos, programas e projetos envolvendo o ensino € a
pesquisa, assegurando o apoio da Universidade na sua realizagfo;

v’ Sensibilizagdo da populagio académica quanto a importancia da participagdo em
programas de extenséo para o desenvolvimento de habilidades e competéncias sociais
necessarias para a formag&o pessoal e profissional;

v’ Incentivo e organizagdo de espagos para publicagdes de atividades desenvolvidas no
ensino, na pesquisa e na extensio;

v’ Publicagio de editais para fomento de realizagio de eventos sociais, artisticos e
culturais de extensdo na Universidade;

v’ Publicagfio de editais para selegdo de bolsas para docentes extensionistas e, também,

para incentivar publica¢des, comunicagdes orais e pdster em eventos de extensio.
V) Incentivar a produgéo e o desenvolvimento de politicas culturais na UniRV.

Acdes:

v’ Valorizago das manifestagdes culturais realizadas na UniRV;

v" Realizagdio de eventos artisticos, culturais e esportivos locais, regionais e nacionais,
bem como apoio aqueles desenvolvidos por outras instituigdes e/ou segmentos afins;

v’ Participagdo nos editais anuais externos de financiamento cultural;

v' Definigo de critérios e processos avaliativos para verificar a qualidade das atividades
culturais desenvolvidas na UniRV;

v’ Criagdo de canais para divulgar, para toda a populacdo académica e sociedade, as
manifestagdes culturais desenvolvidas por meio da extens3o.;

v Resgate das principais tradigdes artisticas e culturais como forma de preservar e

valorizar a cultura tradicional local, regional e nacional;
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v" Criagdo, junto com a Pr6-Reitoria de Graduagdo, de disciplinas de cunho cultural para
os cursos de graduagdo da UniRV;

v’ Organizagio de espagos culturais no decorrer dos intervalos de aulas;

v Criag8o do Programa Terceira Idade na Universidade, oferecendo disciplinas regulares
dos cursos de graduacdo, atividades culturais, esportivas e fisicas para pessoas com
mais de 60 anos;

v Promogdo, na UniRV, de eventos de ambito regional, sediando, entre outros, o
Seminério de Extensdo Universitdria da Regifo Centro-Oeste — Serex;

v Incentivo a publicagdes de livros e produgdes académicas de professores e
académicos, sobre relatos de experiéncias e registros de memdrias de atividades
envolvendo o ensino, a pesquisa e a extenso;

v" Realizagfo de cursos de extensdo universitaria, programas de estimulo e formag3o de

empreendedores e empresarios universitarios.
6 — Politicas para Assuntos Estudantis

A Pré- Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) € a unidade gestora de politicas para a
promogé&o e apoio ao estudante de graduac#o e pds-graduacdio da Universidade, consolidando
o amplo objetivo de construgdo da cidadania nos diversos segmentos académicos que
compdem a comunidade universitdria, que visa incentivar, acompanhar e promover o
desenvolvimento do estudante em toda a sua trajetéria académica, através de acOes efetivas
nas dreas social, técnico-cientifica, politica e de atividades esportivas, e fortalecer o vinculo
institucional.

Para tanto, a UniRV desenvolve suas atividades em coeréncia com seu modelo de
universidade publica de direito privado, assume a responsabilidade de assegurar a incluso de
todos os estudantes vindos dos varios segmentos da sociedade, mediante um esforgo
sistematico de garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso do corpo discente. Nesse esforco,
a universidade tem um importante papel na valorizagiio da diversidade, tendo em vista que €
preciso o reconhecimento e o respeito as diferengas para promogdo da igualdade, e isso se
impde como exigéncia basica para todas as unidades académicas.

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis pode ser definida como uma pré-reitoria
voltada ao atendimento das necessidades de um importante segmento da Universidade, os
discentes. Nesse sentido, serdo desenvolvidas politicas que busquem oferecer aos alunos
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condigBes de permanéncia na Universidade e conclusdo do Ensino Superior. Assim sendo, os
assuntos estudantis viabilizam um inter-relacionamento dos membros da comunidade
universitaria, compreendendo o desenvolvimento de agdes que partam das demandas
apontadas pela prépria comunidade da UniRV, tornando o ambiente universitirio vivo,
estimulante e criativo. As suas prioridades compreendem a motivagdo da permanéncia do
estudante na Universidade e a integragio entre alunos, professores, técnicos administrativos, a
fim de desenvolver uma politica de melhoria da qualidade de vida no cdmpus universitério.

A Politica de Apoio ao Estudante visa promover a implantagdo de programas
diversificados de atengdo e atendimento aos académicos, buscando o pleno desenvolvimento
do corpo discente, considerando a promogdo do bem-estar e o desenvolvimento integral do
estudante, condi¢des essenciais aos processos de aprendizagem e ao sucesso pessoal e
profissional do académico. Por meio destas politicas, torna-se possivel prever atividades tais
como: apoio ao desenvolvimento académico, suporte psicossocial, incentivo as atividades
esportivas, além de programa de acompanhamento de egressos.

Nesse sentido, a politica institucional que norteia o apoio aos estudantes tem como
base as seguintes diretrizes:

v’ Oferecer apoio psicopedagdgico ao académico, visando solucionar fatores que,
comumente, sio latentes as suas atividades cotidianas, que contribuem para o
surgimento de desajuste emocional com reflexo negativo no rendimento escolar,
chegando, muitas vezes, & desisténcia/evasdo;

v' Prestar atendimento psicoldgico e apoio psicopedagogico para que o académico tenha
condi¢des de superar suas possiveis dificuldades emocionais, assim como
desenvolver bem as suas atividades universitarias e profissionais;

v' Identificar e atender as necessidades especiais dos académicos portadores de
deficiéncias, permanentes ou temporarias; adequando os espagos € equipamentos,
promovendo a acessibilidade, qualificando o pessoal técnico-administrativo para
melhor atendé-los;

v' Aprimorar o Portal do Estudante, com o objetivo de disponibilizar, na homepage,
informag®es importantes sobre a rotina académica, criando nela um espago para que o
académico possa divulgar ofertas de: servigos, moradias, venda, troca, transportes,
além de outros interesses de cunho estudantil;
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Orientar o academ1co quanto as exigéncias do mercado de trabalho, trabalhando os
aspectos que envolvem o comportamento em entrevistas e dindmicas de selecfo, bem
como conceitos de lideranga, motivago e pré-atividade no trabalho;

Promover a captagdo de Curriculum Vitae de estudantes para enviar as empresas
conveniadas, oportunizando o ingresso no mercado de trabalho;

Apoiar as iniciativas estudantis na promogdo de atividades culturais, artisticas e
recreativas;

Criar centros de convivéncia universitaria, favorecendo o acesso do estudante as
atividades artisticas e culturais;

Organizar atividades como: palestras, encontros, seminarios, entre outros, oferecendo
informag@o, preveng¢do e orientagio sobre temas relevantes para a juventude;
Estimular a participagdo estudantil nas atividades de ensino, extensdo e iniciagdo
cientifica;

Criar condi¢3es de acesso as novas tecnologias da informagao;

Maximizar os recursos da UniRV para implementar as politicas propostas, por meio
da potencializagio dos espagos fisicos, servicos existentes e a articulagdo das diversas
instancias universitarias;

Ampliagdo do Nucleo de Praticas Esportivas, com constru¢do de quadras
poliesportivas e aquisigdo de equipamentos e apoio para a participagdo em eventos
dessa natureza;

Realizar pesquisa com o corpo docente e discente, para conhecer o grau de satisfaggo
com relag@o aos aspectos administrativos, sociais, académicos, de infraestrutura, entre
outros;

Ampliar o acesso e permanéncia de alunos provenientes de familias menos
favorecidas, orientando-os quanto aos financiamentos por meio dos Programas do
Governo Federal: FIES e do Programa de bolsas institucionais, municipais e estaduais;
Viabilizar o acesso e permanéncia na Instituigio, garantindo a igualdade de condi¢es
para o pleno desempenho académico;

Incentivar o académico a aproveitar mais os espagos da Universidade, as relacdes
interpessoais, a convivéncia com os professores e as interagSes com os colegas tendo
em vista o tempo de duragdo do curso e as possibilidades de aprendizagens que

poderdo surgir ao longo desses anos;
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v Elaborar, quando necessario, os Planos de Inclusdo e Permanéncia Estudantil, criando
instrumentos destinados ao planejamento de agdes que atendam as necessidades do
académico;

v Planejar agdes que atendam as necessidades dos estudantes com deficiéncia,
disponibilizando e organizando recursos humanos e materiais demandados;

v" Desenvolver agdes que oferecam acessibilidade e promovam a inclusdo social e
académica;

v" Realizar pesquisas, estudos, levantamento de dados sobre ingressantes, evasdo e
ociosidade, para, apds anélise dos dados, fazer aplicagdio de medidas corretivas;

v Criar o Férum de Assuntos Comunitirios e Estudantis;

v" Recepcionar os ingressantes com atividades académicas, apresentando a estrutura
organizacional da Universidade;

v Divulgar para todos os académicos, professores e servidores o Setor de Achados e
Perdidos — todo material esquecido nas dependéncias da Universidade sera
encaminhado a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis. O académico, professor ou

servidor que perder algum material dever4 se dirigir ao referido setor.
6.1 Estimulos a Permanéncia (Nivelamento, Atendimento Psicopedagogico)

A UniRV entende que um dos objetivos das politicas publicas governamentais e
institucionais para a educag¢do superior devem ter como preocupacdo a democratizagdo do
ensino superior. Porém nio basta apenas ingressar em uma instituicdo educativa, é preciso
proporcionar ao académico as condigBes necessarias para que ele permaneca e tenha sucesso
nos processos educativos, tendo em vista que o sucesso académico é reflexo da qualidade do
ensino ofertado.

Na perspectiva da permanéncia e do sucesso do académico, a Pré- Reitoria de
Assuntos Estudantis desenvolve vérios projetos e programas com o objetivo de oferecer aos
estudantes que, por uma razfo ou outra, chegam a universidade com dificuldades de
aprendizagem. Entre eles destacam-se os programas de nivelamento e de atendimento
psicopedagégico, contribuindo assim para o pleno desenvolvimento académico e social do
estudante.
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v" Incentivar o acesso, a permanéncia e a conclusfo de curso dos estudantes da UniRV,
na perspectiva da formagdo ampliada, da produgio de conhecimento, da melhoria do
desempenho académico e da qualidade de vida;

v" Consolidar o apoio & formagfio académica integral, visando ao sucesso e &
permanéncia do estudante na educagéo superior;

v" Promover a inclusdo social pela educagdo, articulada com as politicas publicas e
institucionais;

v' Criar mecanismos, juntamente com Pré-Reitoria de Graduagio, para reduzir as taxas
de reprovagdo e abandono, no contexto universitario.

Assim, espera-se garantir condi¢des adequadas que subsidiem nfio sé o ingresso do
discente, mas também que o estimule a permanecer e concluir o seu curso de graduagfo.
A seguir, estfo descritas de forma detalhada as politicas de acesso empregadas na

Instituicdo.
6.2 Projeto — Acolhida ao Calouro

Este projeto faz parte da recepc@o aos calouros, o qual visa abolir os trotes violentos e
vexatérios no contexto da Universidade. O objetivo € acolher o calouro e instrumentaliza-lo
para enfrentar os primeiros semestres do curso, considerados decisivos para a permanéncia e o
SUCesso no ensino superior.

As atividades consistem na apresentacdo e integragio do académico calouro,
utilizando técnicas interativas e reflexivas, bem como proporcionar o contato entre o
estudante novato com o veterano, através do “apadrinhamento”, recebendo-o de forma alegre,

descontraida e com respeito.
6.3 Programas de Apoio Financeiro e Modalidade de Bolsas

Como forma de garantir o acesso ao ensino e democratizar a educagio de qualidade, a
UniRV oferece diversos tipos de bolsas e programas de descontos, conforme normas do
Comité Gestor de Bolsas e Descontos, podendo conceder descontos nas mensalidades dos
acad€micos, regularmente matriculados em quaisquer de seus cursos de graduacdo, conforme

os critérios estabelecidos nas Leis Municipais n° 5.517/1008 e 6.230/2013.
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Modalidades de Bolsas Universitarias

Na UniRV so vérias as modalidades de bolsas que favorecem o académico que
atende os critérios estabelecidos a pagar as mensalidades de seu curso. Esse processo faz
parte de um conjunto de agdes que sdo desenvolvidas como estimulo & permanéncia do

estudante na universidade. As bolsas instituidas ou ndo pela UniRV sdo destacadas a seguir:

Bolsa Iniciag¢io Cientifica, Tecnol6gica e de Inovaciio

Os alunos ingressantes no Programa Integrado de Iniciagio Cientifica e de Iniciacdo
em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo no contexto dos grupos de pesquisa

institucionais podem receber bolsas nas modalidades:

PIBIC/CNPq
Os projetos t€m duragdo de 12 meses e iniciam em agosto de cada ano. No
PIBIC/CNPq o estudante deve dedicar-se apenas as atividades académicas, sendo vedada a

realizagdo de outras atividades como estagio, monitoria ou emprego.

PIBIC/UniRV
Os projetos t€m duragdo de 10 meses e iniciam em agosto de cada ano. No
PIBIC/UniRV estudante pode acumular as atividades de pesquisa com um estagio

remunerado, desde que tenha a anuéncia do orientador.
Bolsas Atividade:
Bolsas de Servigos Estudantis
As bolsas concedidas nesse programa pela UniRV s3o para alunos dispostos a

prestagdo de servigos dentro da IES.

Bolsas Culturais
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Destinadas ao incentivo e participagdo dos alunos na prética artistica e cultural,
voltada, exclusivamente, para os académicos que integram o coral e a orquestra da UniRV

que ndo foram contemplados com bolsa da OVG e Prefeitura.

Bolsa Social

Os candidatos aprovados no vestibular que comprovem a necessidade financeira, apés
efetuar a matricula, podem requerer bolsa de estudo. Para  requeré-la, o candidato devers
participar do processo seletivo disponivel por meio de editais, publicados e disponibilizados

no site da UniRV.

Bolsa Universitaria —- OVG
A UniRV mantém convénio com a Organizagdo das Voluntirias de Goids (OVG)

conforme suas normas publicadas em edital.

Bolsa Prefeitura Municipal
Concedida pelas Prefeituras que disponham de legislagio especifica que permita a

destinagdo de recursos para bolsas de estudos para alunos do municipio que estudam na
UniRV.

Descontos de Incentivo aos cursos de Formaciio de Professores:

Alunos matriculados em cursos de formaggo de professores poderdo ter descontos de
50% na mensalidade, conforme Lei Municipal n® 5517/2008 — Art. 30, caso atendam os
seguintes critérios:

a) Deveréo ser oriundos de escolas publicas ou de institui¢des de ensino médio

que laboram em projetos de incentivo que apoiam a educagdio de jovens e

adultos;
b) Ser economicamente carente
c) Ter aproveitamento académico

Bolsa PIBID/CAPES (Programa Institucional de Bolsa de Iniciacfio a2 Docéncia):
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O PIBID tem a ﬁnalidade de apoiar a fonnagﬁo de estudantes dos cursos de
licenciatura e contribuir para elevar a qualidade da educac#o basica.

O programa concede bolsas a alunos de licenciatura participantes de projetos de
iniciagdo a docéncia desenvolvidos por Institui¢des de Educagio Superior (IES) em parceria

com escolas de educag@o bésica da rede publica de ensino.

Bolsa P6s-Graduagio (Mestrado)

A Reitoria da UniRV, como contrapartida institucional, concede bolsas de estudo
equivalentes a 50% (cinquenta) do valor da mensalidade aos alunos do Programa de Pos-
Graduagio Stricto Sensu que, embora tenham sido aprovados no Processo Seletivo de
Ingresso, ndo obtiveram bolsas provenientes das agéncias federais — Capes ¢ CNPq — por

insuficiéncia de cotas disponibilizadas & UniRV.

Programa Capes/Prosup (Mestrado):

Tem por objetivo apoiar discentes do programa de pés-graduagfo stricto sensu
oferecidos por Instituigdes Particulares (nfio publicas) de Ensino Superior, contribuindo para a
formagdo e manutengdo de padrdes de exceléncia e eficiéncia na formagdo de recursos
humanos de alto nivel, imprescindiveis ao desenvolvimento do Pais; apoia com recursos
financeiros destinados ao custeio de bolsas de estudo, tanto para manuteng3o do aluno quanto

para cobrir parte das taxas escolares.

Fies:
Programa de Financiamento Estudantil (MEC), com a finalidade de financiar cursos
de graduagdo, com o objetivo de proporcionar a um niimero maior de estudantes a educagio

de nivel superior.

Ha outros descontos especiais oferecidos aos académicos:
a) Descontos pontualidade no pagamento das mensalidades;
b) Desconto a alunos com mais de 40 anos de idade;

¢) Desconto a portadores de diplomas de cursos superior;
Universidade de Rio Verde
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d) Desconto para pagamento antecipado do semestre;
e) Desconto por grau de parentesco.

Estes descontos estdo regulamentados pelas leis municipais n° 6.731de 03/07/2017 e n°
6.742 de 22/08/2017.

6.4 Diretério Central dos Estudantes (DCE) Diretérios Académicos (DAs)

A Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis apoia as agdes estudantis e atende as
solicitagdes destes 6rgos, providenciando, dentro das normas do estatuto da Universidade, o

que for necessério para o desenvolvimento de suas atividades.

Ouvidoria

A Ouvidoria foi criada por ato normativo do Reitor, pela Portaria n°. 809 de 27 de
fevereiro de 2014. Apés a realizagio da segunda avaliagdo institucional, para atender e as
necessidades apontadas pela comunidade académica, criou-se a Quvidoria na Universidade.

A miss#o da Ouvidoria € ser um canal permanente entre a comunidade e a Instituigdo,
para encaminhar as demandas apresentadas, de modo a colaborar com o exercicio pleno da
cidadania e do aprimoramento da gestfio.

O objetivo foi constituir um canal de recepgdo, anélise e encaminhamento das criticas,
reclamagdes, dentncias, sugestdes e elogios da comunidade interna e externa da UniRV. As
demandas recebidas sdo catalogadas, registradas conforme sua especificagio, remetidas aos
setores responsaveis para que sejam dadas soluges e/ou explicagdes sobre as manifestacdes
apresentadas.

As manifestagdes séo classificadas em:
Dentncias;

Informagdes;

Reclamagdes;

Solicitagdes;

Sugestdes;

AU N N N AN

Elogios.
As etapas de tramitagdo se subdividem em recebimento, anélise e classificagdo,

encaminhamento da manifestacdo, resposta do setor ao cidadio e encerramento. O
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manifestante pode solicitar sigilo do seu nome, o qual, de forma muito respeitosa, serd
mantido.

O sistema de recebimento das informacdes ndo gera um relatério quantitativo das
classificagBes e das manifestagSes, portanto, nfio ha registros de quantas manifestacdes
aconteceram a partir de 2014 e, qual a prevaléncia das classificagdes manifestadas. Portanto,
ndo houve, ainda, pesquisa sobre o tema.

Nos préximos anos de vigéncia deste PDI, deve-se aprimorar o sistema, de modo a
gerar relatorios parciais, anuais e estimular pesquisas sobre a area. Importante, também, que o
ouvidor participe de Encontros, Congressos sobre o tema, de modo a tornd-lo mais eficaz,
tendo em vista que nesse processo o académico da e recebe o feedback sobre diferentes
questdes e situagdes vivenciadas e praticadas no contexto da Universidade. Esse movimento
ajuda a corrigir e a propor incrementos que possibilitam a pensar e repensar o papel do

académico e o papel da universidade.
6.5 Programa de Acompanhamento de Egressos

A UniRYV, consciente da importancia do acompanhamento de seus egressos, possui um
canal de comunicagdio especifico com os discentes formados pela IES. O Programa de
Acompanhamento de Egressos da UniRV € uma ferramenta de pesquisa e avaliagdo, que
possui como esséncia a troca de experiéncias e a integracdo entre Egressos / Alunos /
Empresas / Institui¢do.

O Programa disponibiliza ao egresso, através do site da IES, informacdes sobre
capacitagfo profissional, pos-graduagdo, extensio e outros assuntos de interesse, além de um
cadastro para facilitar a integragfo entre os ptblicos.

Para a UniRV, o Programa possibilita o acompanhamento profissional e a inser¢do no
mercado de trabalho de seus ex-alunos. Além disso, permite a avaliagio da eficiéncia e
eficicia dos servigos educacionais ofertados pela IES, a adequagdo das matrizes curriculares,
a identificagéo do perfil profissional de seus egressos e a anélise da inser¢fo dos ex-alunos no
mundo do trabalho.

O Programa de Acompanhamento de Egressos visa constituir-se em uma ferramenta,

uma fonte de dados e informagdes que possibilita 2 UniRV autoavaliar-se continuamente.

7 — Politicas de Administracio e Planejamento
Universidade de Rio Verde
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Conforme prevé o Art. 41, da se¢dio VI do Estatuto da Universidade de Rio Verde,
bem como o Art. 37 da Se¢io IV do Regimento Geral da Universidade de Rio Verde, a Pro-
Reitoria de Administragdo e Planejamento ¢ o 6rgdo executivo que planeja, organiza,
coordena e controla as atividades administrativas e de planejamento de toda a Universidade
no que se refere a investimento, orgamento, tramitagdo de projetos de interesse da UniRV
junto aos 6rgéos publicos e privados.

Compete a Pr6-Reitoria de Administragdo e Planejamento, conforme descrito no Art.
42 do Estatuto da UniRV, e do Art. 38 do Regimento Geral da Universidade de Rio Verde, os

seguintes objetivos:

I — Coordenar os procedimentos administrativos da UniRV —
Universidade de Rio Verde;

I — Acompanhar, junto aos o6rgdos publicos e privados, a
tramitagdo de processos e projetos de interesse da UniRV —
Universidade de Rio Verde;

III — Coordenar a elaboragfo, consolidagdo e execugdo do
orgamento da UniRV — Universidade de Rio Verde, acompanhando
e controlando sua execug¢io;

IV. — Coordenar a elaboragio, consolidagdo e expedigcio de
balancetes e execugdo or¢gamentdria da UniRV — Universidade de
Rio Verde em obediéncia a legislagdo especifica;

V — Acompanhar e orientar a escrituragdo das receitas e despesas,
em livros, fichas ou procedimentos especiais;

VI — Propor e executar as politicas de administracio e
planejamento da UniRV — Universidade de Rio Verde;

VII — Planejar os investimentos na UniRV — Universidade de Rio
Verde;

VIII - Exercer outras atividades delegadas pelo Reitor.

Conforme os referidos documentos, a Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento
torna-se a responsavel pelas politicas administrativas de planejamento da UniRV, assim como
pela coordenagdo e acompanhamento das atividades de planejamento, or¢amento, mudangas
administrativas, conservagfo, manutengo e controle do patriménio, além da contabilidade e
dos recursos financeiros da Universidade. Juntamente com as demais Pré-Reitorias da
universidade, administra, planeja e executa as a¢des, em consonancia com a politica de gestdo

proposta pela Reitoria.

7.1 Quanto a Infraestrutura:
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Metas e acdes propostas para a infraestrutura:
Metas Gerais
v" Meta 1: Dar continuidade a politica de construgdes em todos os campus e setores da
Universidade de Rio Verde.
v" Meta 2: Intensificar as reformas nos prédios existentes em todos os campus e setores
da Universidade de Rio Verde.
v Meta 3: Promover a qualidade e conforto da comunidade académica da Universidade
de Rio Verde.
Acdes Propostas:
I Construgdo de novas salas de aula com a medida minima de 80m?;
II. ~ Construgéio de passarelas cobertas para acessibilidade, ligando todos os blocos da
Universidade;

IIl.  Construgéo e ampliagdo dos estacionamentos, bem como a pavimentagdo asfiltica
dessas dreas, com a construgdo de calgadas, rampas, sinalizago horizontal e vertical,
bem como iluminag#o e acesso a toda a comunidade académica;

IV. Construgdo de um Centro de Eventos para a Universidade de Rio Verde, localizado na
Fazenda Fontes do Saber;

V. Construgdo de uma praga a qual fard a integragio dos Blocos I, I, III e IV da
Universidade de Rio Verde;

VL. Construg¢do do pértico de entrada da Universidade de Rio Verde;

VIL.  Construgdio de espago especifico para abrigar o setor de maquindrio, implementos e
insumos agricolas utilizados na IES;
VIII. Construgdo de espago especifico para abrigar o setor de Patrimdnio;

IX.  Construgdo de garagem/abrigo para os veiculos da Instituigfo;

X.  Reformas e adequagfo dos auditérios do Bloco 1 e Bloco 2;

XI. Adequagdo de todos os corrimdes e parapeitos de acordo com a legislagdo pertinente.

XII.  Climatizag&o de todas as salas de aula.

XII.  Fixagdo de datashow e tela de projecéio em todas as salas de aula de IES.
7.2 Quanto aos Recursos Humanos

Meta e a¢es para promogio e valorizagio dos recursos humanos:
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Meta Geral
v" Meta 1: Promover a valorizagdo e o acompanhamento dos servidores da Universidade
de Rio Verde.

Acgbes Propostas:
I.  Implementagio de programa de treinamento permanente dos servidores da
Universidade de Rio Verde;

II.  Implantagdo, em parceria com a Faculdade de Enfermagem, do NASS — Nucleo de
Atengo & Satde do Servidor, o qual, em ambulatério especifico, prestara servicos de
emergéncia a toda a comunidade académica, sendo que, especificamente aos
servidores, obedecerd a um calendério especifico, com acdes mensais, voltados a
prevengdo e promo¢@o & satde através de programas de acompanhamento, tais como:
saude da mulher, combate a doengas cronicas, satide do trabalhador, consumo de
substéncias psicoativas, safide do homem, prevengdo de Doengas Sexualmente
Transmissiveis — DST;

IIl.  Implantagdo, em parceria com a Faculdade de Odontologia, do programa denominado
Sorriso Feliz, que terd por objetivo o acompanhamento da satide bucal dos servidores.
O programa ser4 oferecido, nos turnos matutino e vespertino, de forma que o servidor
o utilize no horario de contraturno de trabalho;

IV.  Implantagéo do Departamento de Recursos Humanos da Universidade de Rio Verde;

V. Continuidade a politica de fornecimento de uniforme aos servidores.

VI Continuidade a politica de concursos publicos para o provimento de cargos técnicos,

administrativos e de professores da Universidade de Rio Verde.

7.3 Quanto as Tecnologias da Comunicaciio e Informaciio — TICs
Metas Gerais
v' Meta 1: Alinhar a gestio de Tecnologias da Comunicagio e Informagio aos objetivos
estratégicos da UniRV.
v Meta 2: Direcionar os seus recursos para uma gestdo efetiva, desenvolvendo
arquiteturas e politicas de tecnologia para gerar um ambiente informacional que

favoreca a geragéio de estratégias organizacionais.

Acdes Propostas:
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Revisdo de todos os contratos, buscando links acessiveis com qualidade na entrega,
utilizando somente servigo com entrega por fibra 6tica;

Melhoramento da conexio entre os cdmpus, utilizando tecnologia ponto a ponto em
fibra otica e/ou vpn, visando centralizagio e provendo seguranca dos dados do
datacenter da UniRV;

Efetuagdo da separagdo de banda de internet para utilizagio em ambiente pedagdgico,
ambiente académico e visitantes;

Padronizago da utilizagdo de softwares nos computadores da Institui¢do, focando em
softwares livres quando disponivel.

Levantamento e licenciamento dos softwares, utilizando de software livre quando
disponivel, ou adquirindo licengas utilizando alian¢a académica.

Utilizagdo dos softwares desenvolvidos internamente, padronizando os sistemas
utilizados, utilizando somente um portal para login;

Verificagéo das funcionalidades no software que fora licitado e que nfio estio em
funcionamento;

Realizagdo de levantamento de sistemas a serem desenvolvidos ou adquiridos a fim de
modernizar todas as tarefas em todos os ambientes da institui¢do, bem como os
servigos oferecidos & comunidade em geral;

Criag8o de politica institucional para acesso a informagdes, internet e demais recursos
de toda a comunidade académica da instituicgo;

Substitui¢do do firewall existente, seguindo as politicas de bloqueios e liberagdes.
Implantagdo do Active Directory em ambiente Windows na rede de computadores
pedagdgica e administrativa da Instituicgo;

Definigéo de software padrfio em todos os computadores da Instituicgo;

Implantag@o de politica para criagdo de backup didrio dos dados;

Implantagdo a contingéncia em ambiente externo e sala de datacenter da UniRV;
Documentag&o de todos os ativos fisicos pertinentes ao TI da Institui¢go;
Documentag@o da estrutura de funcionamento fisico de todos os equipamentos fisicos
e logicos da Instituigdo;

Implantagéo de sistema de atendimento em formato kelp desk, alimentando o software
com os dados de chamado, melhorando assim a qualidade de suporte do TI na
Instituigio;
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XVIII.  Criagdo de uma base de conhecimentos de dominio ptblico, acessada via intranet, com
disponibiliza¢do de videoaulas, utilizando-se canais gratuitos de dominio publico;

XIX.  Criagdo de um portal institucional para servidores e docentes da instituigio que
promova servigos on-line, painel de classificados, catdlogo de servigos com os
contatos, calendérios, portarias, noticias internas, aniversariantes, etc;

XX.  Construgdo de datacenter seguro, seguindo normas técnicas NBR ISO/IEC 17799,
com gaiola de faraday, piso elevado, prote¢do contra incéndio, porta corta-fogo,
acessibilidade, entre outros;

XXI.  Aquisi¢do de novos servidores/storages para a Instituigdo, com provisionamento
minimo de 4 anos para os equipamentos;

XXIL.  Aquisig8o de novos computadores, seguindo normatizagdo com requisitos minimos de
hardware para padronizagéo efetiva da marca dos equipamentos;
XXIIL. Implantagdo de um Centro de Operagdes de Rede, pelo qual serd efetuado o

monitoramento efetivo de todos os ativos da UniRV, incluindo servidores, switchs,
links de dados, entre outros, atingindo assim uma melhora nos servigos, atuando

apenas como manuten¢do preventiva.

7.4 Quanto a Biblioteca

Metas Gerais
v" Meta 1: Ampliagdo dos recursos tecnolégicos.
V' Meta 2: Permanente atualizagdo do acervo bibliografico.

v' Meta 3: Investimento nos recursos humanos.

Acgdes Propostas:
[.  Aumento dos computadores das estagdes de estudos da biblioteca central;
II.  Amplia¢8o do sinal da rede wi-fi com a implantagéo de fibra 6tica para a recepcdo do
sinal.
II.  Continuidade da politica de aquisi¢@o de acervo bibliografico;
IV. Investimento em bibliotecas virtuais para os cursos que j& dispdem desse tipo de
acervo;
V. Permanente treinamento dos servidores lotados no setor e realizaco de concurso

publico para o provimento de cargo de bibliotecério. ,
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Quanto ao Patrimonio
Metas Gerais
v" Meta 1: Efetuar levantamento fisico de todo o patriménio da Universidade de Rio
Verde;
Meta 2: Implementar o Manual de Rotinas do Departamento de Patrimdnio;
Meta 3: Criar almoxarifado setorial;

Meta 4: Manter e melhorar a rota de veiculos leves e utilitarios da Universidade;

N X X

Meta 5: Intensificar a politica da melhoria do maquinario agricola da Fazenda Fontes

do Saber.

Acdes Propostas:

I Levantamento dos espagos fisicos da Universidade, refazendo todo o seu tombamento;
II.  Revisdo do Manual de Rotinas do Departamento de Patriménio, fazendo a sua
implementagio em todos os setores e faculdades da Universidade de Rio Verde;

III. Criag8o de um almoxarifado setorial na cidade de Aparecida de Goiania, especifico
para recep¢do e distribuicdo de bens de consumo, materiais e equipamentos
especificos para os cdmpus de Aparecida e Goianésia, bem como futuros Campus que
poderéo ser atendidos por este departamento a depender de sua posicédo geografica;

IV.  Aumento da frota de veiculos leves e utilitarios para dar continuidade ao atendimento
das demandas das diversas faculdades.

V. Continuidade da politica de melhoria do maquinério agricola da Fazenda Fontes do

Saber, através de reformas e aquisi¢des de maquinas e implementos agricolas.

7.5 Quanto a comunidade académica:

Metas Gerais
v" Meta 1: Fortalecer a presenca da Universidade junto & comunidade académica;
v Meta 2: Fortalecer a marca UniRV junto 4 comunidade académica.
Acoes Propostas:
L. Apoio ao movimento estudantil organizado, bem como a formagio de Atléticas nos
cursos que as constituiram;
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IL.  Apoio a realizagdo de eventos académicos, sociais, culturais, artisticos e esportivos de
todas as faculdades.
III.  Apoio a participagdo das faculdades em eventos de relevancia para melhoria,
inovagBes dos cursos, capacitagdo e formagio de seu quadro docente;
IV.  Implantagéio de uma boutique da UniRV para a venda de roupas, acessérios, materiais

académicos e suvenir com a marca da Instituigéo.
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Politicas de Responsabilidade Social

De acordo com Chiavenato (2004, p. 32), “a responsabilidade social significa o grau
de obrigagdes que uma organizagdo assume por meio de agSes que protejam e melhorem o
bem-estar da sociedade 4 medida que procura atingir seus préprios interesses”.

Sendo assim, cabe as universidades trazerem ao conhecimento dos seus académicos os
problemas da sociedade em geral e de forma particular da sua regifio ou cidade para que
destes possam ser criadas solugBes vidveis, inovagdes e a responsabilidade com a sociedade
de forma geral, contribuindo assim para a formagio de pessoas e profissionais de mentes
proativas para exercicio pleno da cidadania, capazes de desenvolver agdes que colaboram
para a construgdo de uma sociedade com mais justiga social, equidade e igualdade.

Os projetos sociais desenvolvidos pelas universidades sio exemplos da construcdo de
pontes entre a universidade e a sociedade. O desenvolvimento de um projeto acontece
mediante a identificagdo e a anélise de um problema, s6 entfio um programa sera desenvolvido
com a parceria da universidade, professores, académicos e comunidade.

Tradicionalmente, a construgio das pontes entre a universidade e a sociedade, a
concretizagdo do compromisso social da universidade, a reflexfio ética sobre a dimensdo
social do ensino e da pesquisa, tem sido uma atribuicio da chamada extensio universitaria
(CALDERON, 2006, p. 14).

Nesse processo, o resultado que se espera atingir é a formagio do estudante. A
interagdo dos académicos nos aspectos sociais, politicos, econdémicos e culturais da
comunidade local possibilita & universidade desenvolver a responsabilidade social dos
estudantes e, imediatamente, a melhoria das condi¢des adversas das pessoas menos
favorecidas.

A responsabilidade social inclui como subtemas:

1) Inclusdo social;

2) Saude e meio ambiente;

3) O desenvolvimento econdmico e social;

4) A preservagdo da memoria;

5) Patrimoénio cultural.

A prética de responsabilidade social na Universidade de Rio Verde — UniRV esta

intimamente relacionada a solugfio ou redugfo de problemas sociais existentes. Ao adotar um
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comportamento responsavel, a UniRV contribui para a construgio de um mundo mais
préspero e, socialmente, mais justo.

Objetivo Geral:

Desenvolver agdes que garantam o padrio de qualidade exigido pela sociedade
contemporanea no que diz respeito ao ensino, pesquisa e extensdio, a aproximagio da
universidade a todos os cidaddos que tém direito 4 educagdio e demonstram interesse pela
educagdo superior e a realizagdo de projetos e/ou programas sociais relevantes que ajudam a
romper com certas estruturas, ja devidamente organizadas, que promovem injusti¢as e
exclusdo social.

Neste sentido, as politicas voltadas para a responsabilidade social constituem em um
dos eixos norteadores das a¢des, no ensino, na pesquisa e na extensdo, visando:

Inclusdo Social: a maioria dos projetos descritos nesta dimensio encontra-se
relacionada as atividades de extens#o e ao atendimento ao académico;

Desenvolvimento Econdmico e Social: neste foco, sdo desenvolvidas acdes de
pesquisa, ensino e extensdo que se integram ao setor produtivo, incentivam a transferéncia e
produgo de conhecimentos, tecnologias e dispositivos decorrentes das atividades cientificas,
técnicas e culturais;

Preservacio da memoria e do patriménio cultural: foca-se nestas duas dimensdes a
preservagéo e divulgagdo da memoria social regional, nacional e internacional;

Saide e meio ambiente: identificam-se nessa dimens3o as acdes e programas que
contemplam a promog&o da saide da comunidade e preservagio do meio ambiente.

Para que uma condi¢do de melhoria nas praticas de responsabilidade social seja
atendida neste PDI, a UniRV propde como desafio para 2016-2020, estabelecer e consolidar
uma cultura organizacional capaz de assegurar praticas proativas e acOes de planejamento e
do compromisso social como um dos seus pilares.

Um conjunto bastante diversificado de a¢des transcorre do compromisso social
assumido pela Universidade em razdo da sua natureza publica. Em decorréncia desse
compromisso, a Instituigdo tem elaborado projetos e propostas de acdes que buscam,
principalmente, alcangar seu objetivo principal, por meio de objetivos bastante especificos:

I Contribuir para a resolugfio das grandes questSes sociais por meio da extensio,

integrada ao ensino e a pesquisa;
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II.  Atender as expectativas atuais e potenciais de inclusdo, sustentabilidade, por meio de
acdes pedagogicas que garantam a formagfio técnica e ética de profissionais
comprometidos com resultados sociais;

[II.  Efetivar parcerias, que possibilitem a implementagio de projetos de extensdo
coerentes com 0 compromisso social assumido;

IV.  Atender os académicos carentes, concedendo-lhes os beneficios de bolsas de estudo,
assim como viabilizando acesso aos atendimentos do hospital universitario, clinicas e
nucleos de pratica juridica;

V. Socializar o conhecimento produzido, estimulando acSes extensivas do
desenvolvimento social, nas diversas areas do conhecimento.

A responsabilidade social da UniRV € expressa pela atuacdo das suas unidades
académicas. Os diferentes cursos desenvolvem atividades de cunho social, que s&o realizados
por meio de projetos de naturezas diversas. S3o previstas as seguintes agdes:

v’ Fortalecimento dos estudos e préticas voltadas ao meio ambiente, dirigidas as politicas
de preservagdo e sustentabilidade.

v’ Estreitamento das parcerias entre a sociedade civil e Universidade para o
desenvolvimento de a¢des de responsabilidade social conjuntas;

v" Consolidagdo e manutengdio da formagio cultural ampliada de base humanista,
assegurando a oferta de oportunidades, criando espagos e ambientes adequados a esta
formag@o;

v' Otimizaggo do convivio universitério por meio de espacos de convivéncia.

v Implementagdo de projetos visando ao desenvolvimento de atividades direcionadas ao
lazer e ao esporte;

v" Ampliag8o de parcerias e convénios com organizagdes publicas, de modo especial
com a prefeitura de Rio Verde e com as demais prefeituras das cidades onde a UniRV
mantém cidmpus universitario, para desenvolver projetos nas areas de satide e do bem-
estar, atendendo a populagfo de bairros carentes e periféricos das cidades;

v' Atendimento aos membros da comunidade universitaria que apresentam limitagSes
fisicas, garantindo acessibilidade a todos.

A Universidade de Rio Verde encontra-se bem inserida na vida social da
comunidade, tanto que as faculdades e cursos contribuem n3o s para o desenvolvimento
local, regional e nacional, como também cumpre a sua responsabilidade social.
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Atualmente, as faculdades mantém diversos projetos que envolvem a
comunidade, desenvolvendo a¢des de responsabilidade social. S3o eles:

v Faculdade de Direito: Na 4rea juridica, a UniRV atua por meio do Nucleo de Pratica
Juridica (NPJ) cujo objetivo € o treinamento de académicos do curso de graduagio em
Direito para as atividades profissionais, bem como o atendimento publico;

v' Faculdade de Nutri¢io: Na drea de satude publica, a Faculdade de Nutrigéo
desenvolve atividades, tais como: consultas individuais & populagdo carente,
encaminhada pela Secretaria da Saude do municipio, palestras para escolas ptiblicas
direcionadas as merendeiras e alunos e nutrigdo clinica, como estagio curricular;

v Faculdade de Farmacia: Por meio de convénio com a Secretaria de Sauide, os
académicos fazem orientagSes sobre o uso correto da medicagfo, fornecida pela
Farmdcia bésica da referida secretaria, participam de campanhas como outubro rosa e
novembro azul, e orientagdes gerais sobre hipertensio e diabetes. Desenvolve
trabalhos em bairros, com uma equipe de professores, académicos e os agentes da
satde de Atengdo Farmacéutica;

v" Faculdade de Medicina: A Faculdade de Medicina desenvolve, desde o seu inicio,
em 2012, junto & comunidade rio-verdense, uma série de atividades voltadas para a
saude, em termos gerais.

O Internato Médico faz parte da Matriz Curricular e sio dois anos ininterruptos de
pratica nos hospitais, Unidade Bésica de Satde, Programa de Satde da Familia e Clinicas
credenciadas. O cronograma € elaborado em sistema de rodizio, permitindo que os estudantes
fagam o revezamento, em tempo hébil, para contemplar cada especialidade proposta na Matriz
Curricular. A avaliagdo e a frequéncia sdo feitas pelo preceptor e repassadas ao Coordenador
Geral.

Na Clinica Escola de Medicina, o atendimento €& ambulatorial de multipla
especialidade. No Hospital Municipal Universitério, sdo atendidos pacientes de pediatria e
clinica médica. Nas Unidades Basicas de Satide — (UBSs), sdo feitos os atendimentos
ambulatoriais na drea da Ginecologia e Pediatria.

Na drea de Saude Mental, os atendimentos sdo feitos por preceptores, especialistas em
Psiquiatria, acompanhados por grupos de internos. Sdo disponibilizados os locais para esse
fim os Caps II, Caps AD e a clinica “Dr. Marat de Sousa”.

No Hospital de Urgéncia da Regifio Sudoeste — Hurso, localizado na cidade de Santa
Helena de Goids, os académicos recebem ensinamentos préticos de clinica cirurgica. Na
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cidade de Goianésia, localizada ao norte de Goias, onde a UniRV possui o terceiro Campus de
Medicina, sdo feitas as praticas da Saude da Mulher e Satide da Familia e da Comunidade.

Além dos atendimentos médicos, propriamente ditos, a Faculdade de Medicina atua na
comunidade rio-verdense por meio de projetos realizados pela disciplina Misco — Medicina
Integrada & Satide da Comunidade;

Faculdade de Psicologia: A Faculdade de Psicologia desenvolve atividades na
Clinica Escola de Psicologia, onde sio realizados atendimentos individuais (triagem,
orientagdes, aconselhamento, psicoterapia) e em grupos operativos. Os trabalhos de inclusdo
social, sdo desenvolvidos por meio do CCPA;

Faculdade de Agronomia: A Faculdade de Agronomia desenvolve projetos
ambientais, como manutengio de viveiro de mudas ornamentais e plantas do cerrado,
distribuidas a populaggo, principalmente a produtores rurais. Também ¢ realizado trabalho de
conscientizagéo, preservagdo e identificagio de plantas nativas, na reserva ambiental da
Institui¢do, promovendo trilhas com alunos das escolas municipais e estaduais.

Faculdade de Medicina Veterinaria:

A Faculdade de Medicina Veterindria desenvolve varios projetos académicos de cunho
social, entre eles:

v' Castracio Amiga: A Clinica Escola da UniRV participa do Projeto Castragdo Amiga
(castragdo de cdes e gatos). Este projeto é voltado ao atendimento de animais de
pessoas de baixa renda;

v' Clinica Itinerante: A Clinica Escola da UniRV desenvolve o Projeto Clinica
Itinerante com atendimento clinico a cées e gatos de pessoas de baixa renda. A cada
semestre o0 projeto € realizado em um dos bairros carentes de Rio Verde;

v" Odontovet: A Clinica Escola da UniRV desenvolve o Projeto Odontovet com cies e
gatos de pessoas de baixa renda. O projeto prevé, também, a avaliag#o clinica oral;

v’ Universidade nas Escolas: Prevenciio de Zoonoses e Posse Responsavel: Os alunos
da disciplina Bem-Estar Animal realizam um trabalho junto as escolas de ensino
médio de Rio Verde, orientando quanto a posse responsavel e o controle de ZOONOses;

v Clinica Escola de Veterinaria: A Clinica Escola oferece atendimento clinico e
cirtrgico, além de outras atividades didaticas do curso, destacando-se a Clinica
Médica e Cirtrgica de Pequenos e Grandes Animais, Diagnéstico por Imagem e

Laboratério Clinico;
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Faculdade de Odontologia: Por meio dos seus estdgios a Faculdade de Odontologia
promove a saude bucal nas escolas municipais de Rio Verde, nas escolas de Ensino Especial
Dunga e Ensino Especial Bom Pastor, em Hospitais e assentamentos. Na Clinica Escola de
Odontologia, sdo feitos os atendimentos a pacientes de baixa renda;

Faculdade de Enfermagem: A Faculdade de Enfermagem realiza acOes assistenciais
em diferentes servigos de satide como hospitais, unidades de pronto-atendimento e unidades
basicas de satide com o objetivo de prevenir doengas, promover e recuperar a saude da
populagdo. Além disso, promove agdes de educagfio em satde, junto & comunidade, tais
como: campanhas de prevengdo as DSTs, dengue, cincer de mama, cancer de préstata,
consumo de drogas, entre outros.

Por meio de aulas préticas e agdes de extensio, promove atividades em satide para
gestantes e mées sobre pré-natal e aleitamento materno, para criangas e adolescentes em idade
escolar e, também, para adultos e idosos que utilizam os servigos de satide ou em seus lares.
Realiza ainda agSes de promogdo em satide com grupos especificos, como: populagio em
situagdo de rua, caminhoneiros e a populagfo carceréria;

Faculdade de Fisioterapia: A Faculdade de Fisioterapia desenvolve atividades que
beneficiam a comunidade, como programas de orientagio postural nas escolas, prevencgio e
promogdo da saide no combate ao tabaco, educagio sexual e ginecoldgica, cinesioterapia
laboral com alunos e funcionérios de escolas, fisioterapia desportiva, fisioterapia com vitimas
de acidentes automobilisticos, atividades proprioceptivas com criangas, atendimentos
fisioterdpicos na Casa da Sopa e na Clinica Escola, etc;

Faculdades de Design: O curso de Design desenvolve o projeto chamado “Lar dos
Sonhos”, em que se escolhe, em um bairro da periferia, uma casa para ser reformada. Na
realizacfio deste trabalho os materiais de construgo sio fornecidos por meio de patrocinios de
lojas e empresas da cidade de Rio Verde.

Faculdade de Administragdo: A Faculdade de Administragdo realiza programas de
desenvolvimento de Empresas Incubadas;

Faculdade de Ciéncias Contabeis: A Faculdade de Ciéncias Contabeis desenvolve o
projeto de orientagdo sobre o preenchimento do Imposto de Renda da Pessoa F isica,
denominado “Conheca o Ledo”, e o projeto “Natal Solidario” com intuito de presentear
criangas carentes com brinquedos e uma festa comemorativa do final de ano;

Faculdade de Pedagogia: A Faculdade de Pedagogia desenvolve vérios projetos e
agdes por meio de cursos, minicursos, oficinas pedagégicas, entre outros, para atender os
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académicos com atividades complementares e extracurriculares, mas também contribuindo

com a formag@o continuada de egressos, de gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e

professores da educag@o bésica de Rio Verde e regifio. Nesse sentido, sio desenvolvidos:

Cursos:

v
v

Elaboragdo de Projeto de Pesquisa em Educagdo (Teoria e Prética);

Flauta doce I e II (teoria e pratica);

Minicursos:

v
v
v

v
v
v

Histéria e geografia de Goias (Etapas I e II);
O novo acordo ortografico (Etapas I e II);

Agdes pedagbgicas em projetos para a educagio infantil e anos iniciais do
ensino fundamental (Etapas I e II);

O uso das tecnologias no ensino-aprendizagem: edigéo de fotos;

O uso das tecnologias no ensino-aprendizagem: edi¢io de video;
Produgéo de textos cientificos e educagio segundo as normas da ABNT —
UniRYV (Etapas I e II);

Oficinas:

v
v
v
v

Artes plésticas na educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental;
Artes cénicas na educagfo infantil e anos iniciais do ensino fundamental;
A danga na educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental;
Oficina: produgdo de textos cientificos e educagiio segundo as normas da
ABNT - UniRV (Etapas I ¢ II).

Projetos:

v

S5 KRR K

Leitura e Escrita na Educagfio de Jovens e Adultos;

Encontro do Pibid na UniRV;

Pés-graduagéo lato sensu — Docéncia e Gestio Superior;

GT (Capes) — Educagio Superior: ensino, pesquisa e extenso;

Simulados na perspectiva do Enade e dos Concursos Piblicos Municipais;
Pedagogia Acontece — Apresentagfo artistica dos discentes orientados(as)
pelos professores(as) dos periodos conforme as ementas das disciplinas;

Faculdade de Educaciio Fisica: A Faculdade de Educagfio Fisica tem, ao longo dos

seus 19 anos de existéncia, formado profissionais que atuam hoje nas academias, secretarias,

escolas e clubes, sempre promovendo a atividade fisico-esportiva.

A academia Escola desenvolve vérios projetos e agdes de cunho social, tanto que

recebe em média 900 pessoas diariamente, em diversos atendimentos e grupos sociais, entre

eles: idosos,

académicos, professores e funciondrios da universidade.
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Os laboratérios de Avaliagdo do Desenvolvimento Motor e de Avaliagdo Antrométrica
estdo em processos de implantagdo, ambos também servirdo para atender a comunidade;

Faculdade de Engenharia de Software: A Faculdade de Engenharia de Software
desenvolveu durante muito tempo o Projeto Aurora: Informatica Cidads, o qual tinha como
objetivo a incluséo social e digital, atendia alunos de escolas piiblicas e comunidades carentes
ministrando cursos de informatica. As atividades estdio temporariamente suspensas para se
avaliar e redimensionar a sua fungfo;

Faculdade de Engenharia Ambiental: A Faculdade de Engenharia Ambiental atende
a comunidade com agdes de responsabilidade socioambiental. No ano de 2013, foi criado o
Nicleo de Extensdo Comunitéria da Faculdade de Engenharia Ambiental (NEFEA), que tem
como objetivo familiarizar o académico com a sua rotina profissional inserida no contexto
social.

O NEFEA realiza as seguintes agBes: 1) palestras e workshops sobre Educacio
Ambiental para capacitagdo de profissionais das diversas 4reas de atuagdo; 2) Implantaggo de
hortas comunitarias; 3) Aproveitamento de residuos orgénicos (confecgdo de composteiras);
4) Gestdo e economia ambiental; 5) Apoio técnico para adequagio ambiental em pequenos
empreendimentos; 6) Elaboragdo de dados de projetos ambientais para municipios do

sudoeste goiano.

8. 1 — Politicas do Pronatec
I. O Programa Pronatec

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi criado
pelo Governo Federal em 2011, por meio da lei 12.513/2011, com o objetivo de expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educag#io Profissional e Tecnoldgica no pais,
buscando ampliar as oportunidades educacionais e de formagéo profissional qualificada, dos
Jovens, trabalhadores e beneficidrios de programas de transferéncia de renda.

Objetivos
Sao objetivos do Pronatec:
L. Expandir, interiorizar e democratizar a oferta de educagfo profissional técnica de nivel

médio presencial e & distdncia ¢ de cursos e programas de formacdo inicial e

continuada ou qualifica¢go profissional; .
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II.  Fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de atendimento da educago profissional e
tecnoldgica;
Il Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da
articulagdo com a educago profissional;
IV. Ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do incremento da
formagéo e qualificagdo profissional;
V.  Estimular a difusdo de recursos pedagbgicos para apoiar a oferta de cursos de
educag@o profissional e tecnoldgica;
VI Estimular a articulagdo entre a politica de educagfio profissional e tecnoldgica e as
politicas de geragdo de trabalho, emprego e renda.

Bolsa-Formacio

Além das iniciativas voltadas ao fortalecimento das redes de educacdo profissional e
tecnoldgica existente no pais, o Pronatec criou a Bolsa-Formaggo, por meio da qual sdo
ofertados cursos técnicos e cursos de formagdo inicial e continuada ou qualificagdo
profissional, utilizando as estruturas j4 existentes nas redes de educacdo profissional e
tecnologica. A iniciativa oferece cursos técnicos para estudantes matriculados no ensino
médio (cursos técnicos concomitantes), para quem concluiu o ensino médio (cursos técnicos
subsequentes, por meio do Sisutec!?), para estudantes da educacdo de jovens e adultos e,

ainda, cursos de qualificagdo profissional.

II- O Pronatec na Universidade de Rio Verde

Em 21 de julho de 2014, a Universidade de Rio Verde — UniRYV, em oficio ao Diretor
de Integracdo das Redes de Educagdo Profissional e Tecnologia, manifestou seu desejo de ser
parceira ofertante do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec.
Na mesma data, foi assinado o Termo de Adesdo 3 Bolsa-Formago.

Em 4 de outubro de 2014, o Conselho Estadual de Educag¢do de Goids, mediante
Resolugdo n°. 4, assegurou & Universidade de Rio Verde — UniRV a autonomia dos seus
Conselhos Superiores, para autorizar a abertura de cursos técnicos profissionais de nivel
médio, passando ser a primeira universidade municipal do Brasil a ter a sua solicitagdo aceita

pela Secretaria da Educag8o Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagéo.

1% Sistema de Selegsio Unificada da Educagéo Profissional e Tecnolégica (Sisutec) é o sistema informatizado,
gerenciado pelo Ministério da Educagdo (MEC), no qual instituicSes publicas e privadas de ensino superior e de
educagfo profissional e tecnolégica oferecem vagas gratuitas em cursos técnicos na forma subsequente para

candidatos participantes do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).
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Em fevereiro de 2015, a Universidade de Rio Verde solicitou & Secretaria de Educag@o
Profissional e Tecnoldgica — Setec/MEC, a inclusio de todos seus campus, sendo inclusos os
Campus de Caiapdnia, Aparecida de Goidnia, Rio Verde e Cristalina.

Em 2016, junho, colou grau a primeira turma de alunos do curso de Formag#o Inicial e
Continuada — FIC em Aparecida de Goidnia, oferecida de forma exclusiva 2 Redemil
Implementos Rodovidrios LTDA., no curso Mecénico de Sistemas de Freios, Suspensdo e
Diregéio de Veiculos Rodoviarios Pesados.

A partir deste momento, iniciou-se, verdadeiramente, a insercio da UniRV como
ofertante do Pronatec/UniRV.

Considerando o campo de atuagdo da UniRV e a regifio em que estd inserida, a
presenga estatal na formagdo profissional ainda € pequena, porém ha possibilidade de
expansdo e investimento e a Institui¢do prevé para os anos vindouros oferecimento de vérios
cursos de nivel médio profissionalizantes, priorizando cursos com itinerério formativo.

As propostas para novos cursos estdo fundamentadas na existéncia dos cursos de
graduagdo existentes na UniRV, que possam propiciar laboratérios, nticleos e equipamentos
para as aulas préticas do curso e docentes capacitados e embasados num itinerério formativo.
Este itinerdrio representa um conjunto de etapas que compde a organizacdo da oferta da
Educagéo Profissional, o qual orienta e configura uma trajetéria de educagfo consistente, de
acordo com os eixos tecnoldgicos ou 4reas de conhecimento ofertados.

Nesse sentido, o objetivo é organizar itinerdrios formativos que permitam ao aluno
organizar e ingressar num curso FIC, que ele conclua o ensino médio integrado a um curso

técnico e prossiga seus estudos através de cursos de graduacdo e pés-graduagio.

Cursos de Formacio Inicial e Continuada

Conforme Decreto Federal n°. 5.154/2004, incluem-se entre os cursos de Formacéo
Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC) aqueles com objetivos de capacitagdo,
aperfeicoamento, qualificagfio, especializagio e atualizagdo, em todos os niveis de
escolaridade, ofertados segundo itinerdrios formativos definidos, objetivando o

desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.
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Cursos de Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio

A educagfo técnica de nivel médio é destinada a formagio profissional do educando,

sendo ofertada nas seguintes modalidades:

L

1L

III.

IV.

Integrada ao Ensino Médio: esta modalidade oferece o ensino técnico integrado ao
ensino médio e destina-se aos egressos de Ensino Fundamental;

Concomitante ao Ensino Médio: esta modalidade oferece a formagio de nivel médio e
destina-se aos estudantes que estdo cursando o ensino médio em outra institui¢do
(concomiténcia), a partir do segundo ano/série. O concluinte recebe diploma de
técnico na é4rea do curso, mediante a apresentagdo do histérico escolar de conclusio do
ensino médio;

Subsequente ao Ensino Médio: esta modalidade oferece a formagfo técnica de nivel
médio e destina-se aos egressos do ensino médio;

Proeja (Programa Nacional de Integragdo da Educagdo Profissional com a Educago
Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos): esta modalidade é destinada
aos jovens maiores de 18 (dezoito) anos e adultos, egressos do ensino fundamental, e
oferece a formagio de ensino médio integrada ou concomitante & formagio

profissional.

A proposta para os préximos anos ¢ impulsionar, consolidar e ampliar o Programa,

oferecendo ndo s6 cursos técnicos para o ensino médio, como cursos de Formagdo Inicial e

Continuada, atendendo a demanda do municipio e regido circunvizinha, estabelecendo

estratégias politico-pedagdgicas que busquem promover a integralizagio e a verticalizagdo da

Educaggo Bésica, 4 Educagfo Profissional e & Superior.

Acdes:

108

Atender as demandas regionais ¢ municipais, dentro da capacidade técnica da
Instituicdo;

Criar cursos, priorizando as solicitagdes dos demandantes;

Ofertar cursos considerando itinerarios formativos, buscando a verticalizagdo do

Ensino Superior.
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Cursos de Formacio Inicial e Continuada — Previstos para 2016

v Manicure, pedicure;
V' Assistente de Recursos Humanos;
v’ Assistente administrativo.

Cursos Técnicos Profissionalizantes para 2017
v" Agroindustria;
v' Eletrotécnica;
v' Agropecudria;
v Multimidia.

8.2 Politicas de Relagdes Institucionais Nacionais e Internacionais

O mundo atual apresenta um cendrio mutdvel e sem fronteiras. A globalizagdo da
economia, do comércio, dos processos de producdo e das telecomunicagdes exige rapidez em
todos os processos, sejam eles: econdmico, politico, social e cultural, tornando-se emergente a
necessidade da formag&o de profissionais para atuarem nesses diferentes processos.

Neste cendrio, as universidades tém a missdo de preparar cidad&os para atuarem num
ambiente globalizado, proporcionando 4 comunidade universitdria uma experiéncia
educacional diversificada e internacionalizada.

Segundo Sttalivieri (2002, p. 36), “a globalizagdo da economia, do comércio, dos
processos de producdo e das telecomunicagdes criou um cendrio interconectado”. E preciso
que os estudantes ampliem sua formag&o nos aspectos académicos, profissional e pessoal e,
neste sentido, a universidade possui papel fundamental (PEREIRA et al., 2005).

Para o Ministério das RelagBes Exteriores do Brasil, o estreitamento dos lagos
politicos e econdmicos entre os povos, a heranca histérica e vizinhanga geogréfica permitem
enfrentar melhor os desafios do mundo globalizado (BRASIL, 2008).

O espago da Internacionalizagfio, até entfo, foi pouco explorado na IES, portanto, nos
proximos cinco anos de implementaggo deste projeto, novas politicas serdo implantadas.

Para explicitar as politicas, sentiu-se necessidade de conceituar os termos mobilidade e
intercAmbio, normalmente inter-relacionadas, mas distintos.

Mobilidade € o processo que faculta ao aluno de graduaciio ou de pbs-graduagio,
matriculado em uma institui¢do brasileira ou estrangeira, a possibilidade de cursar atividades

em Instituigdes de Ensino Superior sem prejuizo para integralizagio de seu curso de origem.
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O aluno participante terd vinculo temporério com a instituigio receptora, dependendo
da existéncia de vagas e das possibilidades de inscrigdo nas disciplinas requeridas. O prazo
maximo para o afastamento serd determinado no regulamento e o plano de estudos na
institui¢8o receptora deve ser elaborado & luz das ementas dos componentes curriculares da
faculdade onde estd matriculado o estudante, para que haja o aproveitamento no retorno do
académico.

Beneficios Advindos da Internacionalizacéo:

v' Melhoria da qualidade académica dos Programas Internacionais;
Fortalecimento da pesquisa e da produgdo de conhecimentos;
Aumento do prestigio e do perfil internacional da Instituicéo;

Aumento e diversificagdo dos financiamentos externos;

S X X

Melhoraria do ranking da Universidade.

Mobilidade Académica Vinculada a Programas
Neste tipo de mobilidade, o aluno participa de um entre vérios programas oferecidos
pela IES acolhedora. H4 um acordo ou convénio entre a instituigdo de origem e a que recebe o

académico.

Mobilidade Académica Livre

O aluno participa do programa da IES, realizado por meio de convénio para este fim
ou estuda numa institui¢&o nfo conveniada que aceite o aluno sem celebragdo de convénio.

Nesta modalidade, as despesas decorrentes da participagio no programa de mobilidade
académica ficam a cargo do estudante.

O intercAmbio académico traz consigo a ideia de um relacionamento, sendo um caso
particular de mobilidade académica.

O objetivo maior do intercdmbio & aprender, aprimorar um idioma, além da
experiéncia de estar em outra realidade, longe de tudo e todos que conhece, resultando em
responsabilidade e autonomia.

Tanto a mobilidade quanto o intercdmbio possibilitam ao académico o contato com
outras culturas, o que contribui para a formag¢@o humana e o aperfeicoamento do individuo.

Uma vez definidos os termos, passa-se as competéncias do Setor.

8.3 Competéncias do Setor de Relagdes Institucionais e Internacionais
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II.

IT1.
Iv.

=

VII.

VIII.

IX.

XI.

Promover dissemina¢do das oportunidades de mobilidade junto a potenciais
interessados;

Avaliar as propostas de mobilidade de acordo com os interesses da Institui¢io e dos
académicos;

Selecionar os candidatos as bolsas e comunicar os resultados da selego;

Assegurar a conversdo das classificagdes obtidas pelos estudantes nas institui¢des de
acolhimento apds a apresentagdo do certificado de registro;

Fixar anualmente niimero de vagas a serem oferecidas e publica-las;

Estabelecer critérios legais para o reconhecimento dos ciclos de estudos, incluindo
cronogramas que tenham sido aprovados;

Elaborar e aprovar o regulamento para nortear as condigdes de ingresso, permanéncia
e certificagfo dos ciclos de estudos;

Verificar documentag@o e regularidade do estudante e, quando for o caso, a situagio
migratdria do académico estrangeiro, admitido e matriculado na IES;

Elaborar anualmente e encaminhar a reitoria e pré-reitorias, relatério das atividades do
Setor;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos estudantes da Universidade de Rio
Verde — UniRV no exterior e de estudantes estrangeiros na UniRV;

Providenciar tradug¢Ses de documentos, quando necessario.

Objetivo Geral:

Estimular a participagdo das diversas faculdades da Universidade de Rio Verde nas

atividades de natureza académica, técnico-cientifica, cultural e administrativa, no sentido de

estabelecer parcerias, firmar acordos e convénios com universidades nacionais e

internacionais, visando contribuir para o avango e a qualidade no ensino, pesquisa e extensdo.

Objetivos Especificos
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v" Desenvolver e ampliar as politicas de mobilidade académica nacional e internacional;
v" Desenvolver programas em parcerias com instituigdes estrangeiras;

v’ Participar de projetos de cooperagio para o desenvolvimento institucional;
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v Fortalecer a internacionalizagio dos curriculos;

v’ Preparar os estudantes para a experiéncia académica internacional (eventos de
divulgagfio, treinamento em comunicagdo, orientagdes gerais, cursos de
aperfeicoamento de idiomas);

v Organizar um sistema de avaliagéo e indicadores do processo de institucionalizag3o.

8.4 Da Mobilidade Académica Nacional

A Mobilidade Académica Nacional é aquela desenvolvida em outra IES brasileira,
com a qual a Universidade mantém acordo de cooperagdo prevendo a realizagio deste tipo de
atividade.

O estudante interessado em realizar Mobilidade Académica Nacional devera elaborar
um Plano de Estudos, com apoio da coordenagéio do seu curso de graduacg@o, submetendo-o &
apreciagdo do colegiado de curso.

Com o plano de estudo aprovado pelo colegiado de curso, o estudante devera abrir
requerimento para mobilidade, encaminhando o processo ao Setor, nos prazos estabelecidos
no Calendério Académico, instruido de acordo com regulamento.

Quando a mobilidade prever bolsa para o estudante, pode ser solicitada documentagdo
adicional, referente ao programa de concessio da bolsa.

O Setor encaminhard o processo a IES de destino do estudante, para andlise de
viabilidade de realizagéo do Plano de Estudos e manifestacdo de aceite do pedido.

O afastamento temporério do estudante s6 se efetivard ap6s a IES de destino confirmar
formalmente o aceite do pedido de mobilidade, acompanhado do respectivo comprovante de
matricula nas disciplinas que serfo desenvolvidas na mobilidade e preenchimento do

Requerimento de Mobilidade Académica na Central de Atendimento da UniRV.
8.5 Da Mobilidade Académica Internacional

A Mobilidade Académica Internacional é aquela desenvolvida em IES sediada em
outro pais, mediante programa de cooperagdo bilateral mantido pelo Governo Federal ou de
programa do Ministério da Educagdo ou de convénio da Universidade, nos quais ha previsdo

de realizagdo deste tipo de atividade.
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O estudante interessado em realizar Mobilidade Académica Internacional devera
elaborar um Plano de Estudos, com apoio da Coordenagdio do seu curso de graduaco,
submetendo-o & aprovagdo do Colegiado de Curso.

Com o plano de estudo aprovado pelo colegiado de curso, o estudante devera abrir
requerimento para mobilidade, encaminhando o processo ao Setor, nos prazos estabelecidos
no Calendério Académico, instruido de acordo com regulamento.

Conferido o cumprimento dos prazos e a documentagdo, o Setor encaminhari o
processo para a Assessoria de Assuntos Internacionais, para as seguintes providéncias:

I — consultar a institui¢fo estrangeira sobre a possibilidade da mobilidade estudantil
pretendida;

II — estabelecer convénio ou outro tipo de acordo necessario para a efetivagdo da
mobilidade;

IIT — orientar os estudantes sobre prazos e procedimentos referentes 3 emissio de
passaporte e vistos, aquisicdo de passagens, seguro-satide, moradia, implantagio de bolsas e
outros, conforme o caso.

O afastamento do estudante da UniRV se efetivard apds o recebimento da carta de
aceite emitida pela institui¢do de destino e preenchimento do Requerimento de Mobilidade

Académica na Central de Atendimento da UniRV.

8.6 Da Mobilidade para Estudantes da UniRV

Para participar de programas de mobilidade, em qualquer modalidade, o estudante deve:
v’ Estar regularmente matriculado em um dos cursos da UniRV;

Ter integralizado no minimo dois semestres letivos;

Néo apresentar reprovagdo em mais de uma disciplina em cada semestre;

Respeitar a matriz curricular de pré-requisito do curso;

ASRNEENERN

Ter plano de estudos, conforme modelo da IES de destino, indicando o periodo de

mobilidade, disciplinas a serem cursadas, aprovado pelo colegiado do seu curso;

AN

Manter sua matricula no curso de graduacio da IES, codificada como integrante do

Programa de Mobilidade Académica, no periodo de mobilidade.
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8.7 Da Mobilidade para Estudantes de Outras IES

A UniRV recebe estudantes de outras institui¢des de ensino superior, nacionais ou
estrangeiras, que mantenham acordos de cooperagdo prevendo a realizagdo de mobilidade
académica.

A matricula tempordria em disciplina é concedida, na dependéncia de vaga, em
periodo estabelecido no Calendério Académico.

A mobilidade ndo poderd exceder a um ano letivo (dois semestres), podendo, em
carater excepcional, haver renovagio por mais um periodo letivo (semestre) quando houver
justificada impossibilidade de concluso das atividades.

A solicitagdo de mobilidade académica na UniRV deve ser encaminhada ao Setor, nos
prazos estabelecidos no calendério académico da UniRV.

O ingresso do estudante na UniRV somente se efetivara apés a comunicagio formal de
aceitagdo da solicitagdo, encaminhada & IES de origem, acompanhada do respectivo
comprovante de matricula.

O estudante de outra IES, que for contemplado com vaga em disciplina na UniRV,
recebera codificagdo de nimero de matricula que o identificard como integrante do Programa
de Mobilidade Académica, permitindo, apds a conclusiio dos estudos, a emissio de atestado
de aproveitamento, para registro em sua institui¢do de origem.

A solicitagdo de vaga na UniRV devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

I — para estudantes vinculados a instituigdes brasileiras:

a) comprovante de vinculo com a IES de origem;

b) histérico escolar atual;

¢) carta de apresentag¢@o emitida pela IES de origem;

d) Plano de Estudos a ser desenvolvido, indicando o periodo de mobilidade, as
disciplinas e outras atividades a serem desenvolvidas.

I - para estudantes vinculados a institui¢des estrangeiras:

a) os documentos previstos neste artigo, traduzidos para a Lingua Portuguesa;

b) atestado de que possui conhecimentos bésicos da Lingua Portuguesa;

¢) declaragdo de que dispde de recursos financeiros para manter-se no Brasil,
durante o periodo de mobilidade.

O estudante em mobilidade na UniRV devera submeter-se as suas normas regimentais

€ estatutarias. CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO
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Ao término dos estudos realizados na UniRV, o estudante recebera atestado de
aproveitamento dos estudos.

Para estudantes de instituigSes estrangeiras, a UniRV emitira a documentagiio em
Lingua Portuguesa e em Lingua Inglesa.

Os casos omissos nesta regulamentagfo sdo decididos pela Pro-Reitoria de Graduag@o

da UniRV.

8.8 As Politicas de Relacdes Institucionais Nacionais e Internacionais na UniRV

pressupdem as seguintes acoes:

v’ Associar-se a redes internacionais e nacionais que promovam intera¢do e cooperagio
entre Universidades no ensino, pesquisa e extens3o;

v’ Criar uma plataforma de gestdo de mobilidade académica;

v Incentivar o académico em relago a aprendizagem de idiomas para participar de
mobilidade académica, pesquisa e demais processos educacionais;

v" Buscar financiamento ou recursos de organizag¢des nacionais e internacionais e fundos
privados para implementar atividades de mobilidade;

v Criar mecanismo de atratividade para alunos estrangeiros e instituir taxas pelas
atividades, que possam ser revertidas ao Setor;

v’ Instituir critérios para o ingresso de docentes, considerando atividades internacionais,
em concurso publico;

v" Dinamizar o intercAmbio internacional de estudantes de graduacdo, por meio de
participagdo em programas que oferecam bolsas de estudos e demais apoios
financeiros & mobilidade internacional;

v" Viabilizar a oferta de cursos de portugués aos estudantes de institui¢des estrangeiras
que realizam intercdmbio na universidade, visando a seu aprimoramento linguistico;

v" Consolidar convénios de cooperago ja existentes entre a UniRV e suas congéneres
internacionais que possibilitem o estabelecimento de novos convénios em 4reas
promissoras;

v’ Diversificar os eixos geograficos das parcerias, considerando-se a reciprocidade, o

equilibrio, a qualidade e a cooperaggo solidaria;
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Promover e participar de eventos de carater internacional na UniRV, refor¢ando lagos
com as representagdes diplomadticas de outros paises, centros culturais e institui¢des
estrangeiras;

Auxiliar os pesquisadores em seus projetos de cooperagdo internacional de modo a
viabilizar a realizagdo de pesquisas conjuntas, missdes de estudos e recebimento de
visitantes estrangeiros;

Considerar a dimensZo internacional e intercultural nos curriculos, no processo ensino-
aprendizagem, na pesquisa € na extensio;

Desenvolver sentimento de solidariedade, de tolerdncia e respeito pela diversidade
cultural, promovendo eventos ou incluindo disciplinas optativas que possibilitem esta

oportunidade.
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Capitulo III

1. Estrutura Académica e Administrativa da UniRV

A UniRV — Universidade de Rio Verde estrutura-se da seguinte forma:

I — Conselhos Deliberativos Superiores:
a) Conselho Universitario — Consuni;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe.
IT - Orgios Executivos Superiores:

a) Reitoria;

b) Pré-Reitorias;

¢) Procuradoria Geral;

d) Assessorias.

III — Faculdades;

V — Orgios Complementares;

V — Orggios Suplementares.

O Consuni — Conselho Universitario — é o érgdo superior, no 4mbito da Universidade

de Rio Verde, de fungio normativa, deliberativa e de planejamento, funcionando como tltima

instancia de recurso.

O Conselho Universitario — Consuni é constituido pelos seguintes membros:

I —Reitor, como presidente;

II — Vice-Reitor;

III — Pro-Reitores;

IV —Dois (02) representantes dos Diretores das Faculdades, eleitos por seus pares;

V — Dois (02) representantes do Corpo Docente de cada categoria da carreira do

magistério superior, eleitos por seus pares;
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VI - Dois (02) representantes do Corpo Técnico-Administrativo;

VII - Quatro (04) representantes do Corpo Discente dos Cursos de Graduag3o;

VIII - Um (01) representante do Corpo Discente da Pés-Graduag3o stricto sensu;

IX — Um (01) representante da comunidade, indicado pelo Poder Executivo Municipal;

X — Procurador Geral da Universidade.
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O Consepe — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o érgio superior, no dmbito
da Universidade de Rio Verde, em matéria académico-pedagégica de natureza consultiva e
deliberativa, funcionando também como ultima instincia de recurso na area de ensino.

O Consepe € constituido pelos seguintes membros:

I —Reitor, que o preside;

IT — Vice-Reitor;

III — Pré-Reitores;

IV — Diretores das Faculdades;

V — Coordenadores dos Programas de P6s-Graduac3o stricto sensu;

VI—Dois (02) representantes de cada categoria da carreira do Magistério Superior;

VII - Dois (02) representantes do corpo técnico-administrativo, sendo um deles ligado
a Secretaria Geral;

VIII - Quatro (04) representantes do Corpo Discente de graduaggo;

IX —Um (01) representante do Corpo Discente de pés-graduagio stricto sensu;

X —Procurador Geral da Universidade.

A Reitoria € o 6rgdo executivo superior que coordena, fiscaliza e administra as
atividades da Universidade de Rio Verde, bem como executa as delibera¢des dos Conselhos
Superiores, sendo exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor e assessorado pelas Pré-

Reitorias, Procuradoria Geral, assessorias, érgios complementares e suplementares.

Ao Vice-Reitor compete:

I — Substituir o Reitor em casos de impedimento ou vacancia;

II — Supervisionar as atividades académicas da Universidade de Rio Verde;

III - Supervisionar as atividades assistenciais da Universidade de Rio Verde;

IV — Desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo Reitor;

As Pré-Reitorias:

a) Pro-Reitoria de Pés-Graduago: ¢ o 6rgéo executivo que coordena e supervisiona as
atividades de Pés-Graduagfo e serd exercida por um docente efetivo designado pelo Reitor;

b) Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo: € o 6rgdo executivo que coordena e
supervisiona as atividades de pesquisa e serd exercida por um docente efetivo designado pelo
Reitor;

¢) Pré-Reitoria de Graduago: é o 6rgfio executivo incumbido de planejar, organizar,
administrar, coordenar e controlar todas as atividades didético-pedagogicas da graduacfo e de
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outras modalidades de ensino, executando as atividades de Pés-Graduagdio Lato e Stricto
sensu.

d) Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento: é o 6rgio executivo que planeja,
organiza, coordena e controla as atividades administrativas e de planejamento da
Universidade de Rio Verde;

e) Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura: ¢ o 6rgio executivo que coordena, fomenta e
articula as atividades de Extensdo e Cultura, por meio de programas, projetos, cursos e
eventos. Abrange dois grandes campos do saber — o da Arte e Cultura e o da Ciéncia e
Tecnologia, e compreendem a disseminagio desses saberes;

f) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis: ¢ o 6rgio executivo que planeja, organiza,
coordena as politicas para a promog&o e apoio ao estudante de graduagfo e pos-graduagio da
Universidade, executando agBes nas éreas social, técnico-cientifica, cultural, politica e de
atividades esportivas e objetiva fortalecer o vinculo institucional do estudantes pelas
condigdes de acesso, permanéncia, melhoria e qualidade de vida.

g) Procuradoria Geral: é o Orgdo executivo de assessoramento e tem por
competéncia a defesa judicial e extrajudicial dos interesses da UniRV — Universidade de Rio
Verde, bem como as atividades de consultoria e assessoramento juridico a Administraggo
Universitaria

h) Assessoria da Reitoria: ¢ composta de profissionais altamente qualificados
designados pelo Reitor para realizar projetos ou servigos de interesse da Universidade de Rio
Verde;

v' Orggos complementares: séo aqueles ligados &s Faculdades e que tém por objetivo
apoiar o desenvolvimento de atividades que exigem estruturas mais complexas;

v Orglos suplementares vinculados & Reitoria, com atribui¢des técnicas, culturais,
desportivas, recreativas e outras, fornecerdo apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade,

v Faculdades: a Faculdade é a unidade bésica da estrutura universitaria para todos os
efeitos da organizagdo administrativa, didatico-cientifica, pedagégica e disciplinar.

v' Campus Avangados: os cadmpus desenvolverdo atividades de ensino, pesquisa e
extensdo com intuito de democratizar o acesso a Universidade. S3o eles: Caiaponia,
Goianésia e Aparecida.
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2. Instalacoes Fisicas — caracterizacio da Infraestrutura Fisica

A UniRV — Universidade de Rio Verde oferece vinte e um cursos de graduagdo no
cdmpus de Rio Verde, quatro em Caiapdnia, um em Goianésia e um em Aparecida de
Goiénia.

O Campus I, situado na Fazenda Fontes do Saber, possui 297,39 hectares de 4rea total,
contando com 26.651 m2 (4rea rural e social) de 4rea construida que abriga os blocos I, 11, III,
IV, V, Vle VIL

Esse cdmpus conta com salas de aulas, dreas de circulagfo, laboratdrios diversos,
biblioteca central, dois auditérios (no bloco I para 250 pessoas € outro no bloco II para
noventa pessoas), lanchonete, diversos setores agropecudrios (bovinocultura, cunicultura,
piscicultura, olericultura e caprinocultura) e sede da associagio dos Professores e
Funciondrios da Universidade de Rio Verde.

O bloco I € utilizado pelos Cursos de graduagdo de Design Grafico, Design de
Interiores, Enfermagem, Engenharia Ambiental, Engenharia de Software, Engenharia de
Produg¢do, Farm4cia, Fisioterapia, Nutri¢do, Odontologia e Pedagogia.

Para dar suporte ao funcionamento pedagdgico, a UniRV conta com instalagdes
destinadas a providéncias administrativas, com 4rea construida de 12.103 m2. H4 no bloco I
60 salas para atividades pedagégicas, 18 salas destinadas & administragio superior (reitoria,
pro-reitorias e vice-reitoria), 20 salas para diretorias e coordenadorias de cursos, 23 salas de
servicos administrativos, 11 salas de suporte e apoio as diversas atividades, 10 laboratérios de
informética e 1 laboratério de Semiologia e Semiotécnica, 2 laboratérios de Habilidades
Médicas e Semiologia para a Faculdade de Medicina e 14 banheiros.

Anexa ao bloco I estd a Biblioteca Central "Luiza Carlinda de Oliveira", que coordena
as Setoriais: Biblioteca Centro de Negécios, Biblioteca Cimpus Caiapdnia, Biblioteca
Campus Aparecida e Biblioteca Campus Goianésia. O acervo informatizado € composto por
livros, periddicos técnicos, folhetos, videos, CD-ROM, mapas, monografias, artigos,
dissertagdes e teses organizadas segundo técnicas e critérios da 4rea de biblioteconomia com
base na classificagdo decimal universal (CDU) e tabela PHA e a catalogagdo segue regras do
Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2).

O processamento e controle do acervo sdo realizados pelo software desenvolvido pela

Instituicdo nos critérios da plataforma MARC 21, denominado Biblio MARC 21. Também é
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disponibilizado aos professores, funcionarios técnicos e administrativos e académicos acesso
gratuito ao Portal Periédicos Capes - http//www.periodicos.capes.gov.br .

A Biblioteca Central esté instalada em uma 4rea de 1.200 m2, sendo destinados 593,32
m2 ao acervo, 453,21 m2 aos usudrios, 107,58 m2 a recepcdo € 45,89 m2 aos banheiros.

Esse bloco foi, parcialmente, reformado em 2014, incluindo a troca do telhado. Outras
areas reformadas foram: secretaria geral, protocolo, tesouraria, algumas salas de pré-reitoria e
tesouraria. Além disso, foi realizada a pintura geral do prédio, reforma dos banheiros,
climatizag8o das salas, troca parcial do mobilidrio, incluindo a substituigio de alguns quadros
giz por quadros brancos.

Nesse mesmo bloco, foram construidas 9 salas de aula de 70 m2 cada, perfazendo 630
m2 de area construida.

O bloco II do Campus Administrativo é utilizado pelos cursos de graduacdo em
Ciéncias Biologicas, Agronomia e Pés-Graduagéio — Mestrado em Produggo Vegetal. O prédio
possui a seguinte infraestrutura utilizada pelos cursos: 29 laboratérios de diversas 4reas, 10
salas de aula para graduagio e mestrado. H4 diversas salas de apoio pedagégico e técnico e 13
salas compartilhadas por professores para suas atividades, inclusive para atendimento a
alunos.

De modo geral, o prédio encontra-se em bom estado de conservagdo, atendendo as
necessidades do diferentes cursos que abriga. Passou por uma pintura geral em 2014 e a
administragdo superior planeja substituir as salas de aula por laboratérios.

Os cursos de graduagdio de Agronomia e Engenharia Civil e Engenharia de Produgdo
ocupam o Bloco III do Campus I, contando com 20 salas de aula, 4 salas para coordenacio de
nucleos pedagégicos, 1 sala de professores, 3 salas de servigos administrativos e apoio,
banheiros, lanchonete e uma ampla 4rea de convivéncia.

No bloco IV funcionam os cursos de graduagdo de Medicina Veterinaria e Engenharia
Civil, além de contar com um laboratério de Odontologia. O bloco tem 10 salas de aula, 1 sala
de convivéncia, 2 laboratérios de informatica, 2 banheiros, 1 sala de professores e 3 salas para
diregéo de cursos. O bloco atende ao curso de Medicina Veterinaria, abrigando o Laboratério
de Anatomia Animal e o Laboratério de Patologia Animal, juntamente com vestidrios
feminino e masculino para a realizagfo de aulas teérico - praticas.

A Clinica Veterinéria Escola conta com uma recepgdo, 2 consultérios, ambulatdrio,

sala da administrag&o, 4rea de canil e centro cirtirgico.
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O bloco V € utilizado pelo curso de graduagio de Engenharia Ambiental, o qual possui
13 salas de aulas e 2 banheiros.

O bloco VI do Campus Administrativo é utilizado pelos cursos de graduacio de
Direito, Medicina e Psicologia. O prédio possui a seguinte infraestrutura, para atender os
cursos: 3 salas de dire¢@o e coordenac@o, 2 salas para os nicleos da faculdade de Direito e 33
salas de aulas.

O bloco VII € utilizado pelo curso de graduagio de Engenharia Mecénica e conta com
8 salas de aula, 1 4rea de convivéncia, 1 sala de automagcgo, 1 sala de professores, 2 salas de
dire¢do de curso, 3 banheiros e 4 laboratérios. Esse prédio foi reformado e ampliado para se
adequar as necessidades do curso de Engenharia Mecanica.

A Clinica Escola de Fisioterapia conta com 4 salas de atendimento, 1 copa, 1 banheiro,
1 sala de recepcdo e 1 almoxarifado.

A Clinica Escola de Odontologia conta com 1 sala de arquivos, 1 sala de recepgdo, 4
banheiros, 2 salas de atendimento odontolégico, 2 salas de raio-x, 1 sala de esterilizagfo, 1
sala de material esterilizado, 1 sala de expurgo, 1 sala de coordenagéio, 1 sala de distribuicéo
de material, 1 sala de assepsia, 1 sala de apoio a prétese, 1 copa, 1 depésito de material de
limpeza.

O prédio do Centro de Negocios (Campus II), com 4rea construida de 2.596,87 m2, é
utilizado pelos cursos de graduagio de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Educag@o Fisica,
esta localizado a Rua S3o Sebastido, n® 05 - Centro. O prédio abriga também a Clinica Escola
de Nutri¢do, o Pibid e o cursos de Pés-Graduaggo lato sensu - Prodocéncia. O prédio tem 2
salas para secretaria, 2 salas para diregdo das faculdades, 1 sala de audiovisual, 1 sala de
professores, 17 salas de aula, 8 banheiros, 2 laboratérios, 2 salas para os Nucleos de Estagio e
Atividades Complementares, 1 biblioteca, 1 auditério para 90 pessoas, 1 sala de recepcdo, 1
sala para café e 1 sala para o Cerve.

A UniRV presta atendimento em outros prédios, localizados no municipio de Rio
Verde, em imdveis alugados ou cedidos, onde funcionam setores especificos, como: Clinica
Escola de Psicologia, Granja Escola, Ntcleo de Préatica Juridica, Comité de Etica em
Pesquisa, Arquivo Morto, Setor de Diplomas, Setor de Licitagdo, e a Clinica Escola de

Odontologia.
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1. Analise sucinta e critica do PDI anterior de 2011-2015

A seguir, apresenta-se uma analise critica acerca do PDI anterior, ressaltando os

objetivos e metas alcangados, bem como as justificativas necessérias para mais compreensao

de todo o processo avaliativo ocorrido na instituigao.

Proposta

1. Estruturar uma Politica de Desenvolvimento Docente, alcangar dois tergos de mestres

e doutores, sendo destes trinta e cinco por cento (35%) de doutores e assegurar que

setenta por cento (70%) sejam de professores efetivos com, no minimo, especializag¢do

e diversificando os professores doutores entre as reas de conhecimento.

Acao

Realizagio de concursos publicos para o cargo de docente, exigindo titulo de mestre e

doutor e proporcionar qualificagéo e titulagdo de professores efetivos da instituigdo, por meio

de parcerias com outras IES.

Observag¢io/Justificativa

Em novembro de 2014, a Universidade de Rio Verde, publicou um edital para

concurso publico para provimento de cargo de professor Adjunto Nivel 1, para as Faculdades:

v

AN N NN

v

Administragéo;
Engenharia de Produgéo;
Biologia;

Engenharia Civil;
Ciéncias Contabeis;
Direito;

Medicina Veterindria;

Odontologia.

Neste concurso, foram admitidos 63 professores com mestrado e quatro com doutorado.

Em 2015 a situagio na UniRV em relagfo 4 titulagdo dos docentes era:
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v Graduados
v' Especialistas
v" Mestres

v" Doutores

Proposta

Avangar na produgio académica, assegurando o desenvolvimento de mais estudos € de
pesquisas integrados ao ensino, incrementar a politica de avaliagdo docente por meio de
instrumentos claros e consolidados, bem como acompanhamento de uma comisséo especifica,
do Conselho Universitario e colegiados académicos. Para tanto, coube ao Consuni estabelecer
normas préprias no periodo de seis meses, apontando a real necessidade de revisdo no Plano

de Carreira dos docentes da universidade.

Acio

A produgdo académica cresceu, ao longo dos anos, sendo ampliada com a contribuigdo
docente e com o Programa de Iniciagdo Cientifica, incentivado por bolsas especificas para
este programa.

Houve fomento para o fortalecimento e a reestruturagdo da Comissdo Propria de

Avaliagio para que ela se tornasse o melhor instrumento de monitoramento da UniRV.

Observacio/Justificativa

Os docentes foram avaliados em 2013 pela avaliagfo institucional, ¢ de forma geral
obtiveram grau de satisfag@o em todos os quesitos avaliados:

v" Assiduidade — 77,08%;

v" Pontualidade — 75,28%;

v Cumprimento do contetido — 72,50%;

v" Conhecimento do PPC do curso em que ministra aulas — 70,69%;

v’ Seguranga na apresentagdo do contetido — 76,15%;

v Associagio entre teoria/pratica — 67,35%;

v’ Sistema de avalia¢io — 66,37%;

v’ Entrega dos resultados da avaliagdo da aprendizagem — 69,25%; _

v' Integracdo/relacionamento aluno X professor — 69,25%. CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO
Universidade de Rio Verde
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Iniciou-se, no final de 2015, um estudo e propostas de alteragdo no plano de carreira,
que deve-se concretizar nestes proximos anos.

Um Plano de Desenvolvimento Institucional deve considerar a realidade da instituigdo,
como ela se apresenta e, se representa, em um determinado momento, assim como projetar
sua trajetoria, indicando caminhos para superagdo de problemas e limites identificados bem
como 4reas € a¢des que pretenda acumular, traduzidas em suas metas.

Em 2011-2015, a politica da Pés-Graduagéo era qualificar seus professores e ampliar
as pesquisas nas é4reas consideradas prioritarias. Minimizaram as dificuldades que eram
ampliar a pesquisa e expandir a pos-graduagdo stricto-sensu, sem corpo docente altamente
qualificado e verba insuficiente para empreender esta tarefa. Portanto, o resultado desta
proposta nio foi amplamente alcangado. Neste préximo quinquénio, havera persisténcia no
alcance destas metas tdo importantes para a Universidade.

A quantidade de pesquisas apresentadas por professores de 201% a 2015 foi a seguinte:

v’ 2011 -93;
v’ 2012 -50;
v’ 2013 —49;
v’ 2014 -51;
V' 2015 -70.

Proposta

Consolidar a exceléncia no ensino, tendo a relevancia social, a investigagdo e a critica
como referéncias, estruturando um Nucleo de Inovagio Pedagdgica para estudos e pesquisa da
docéncia e produgéo de linguagens, debate tedrico e materiais didatico-pedagdgicos, apoiando
os cursos de graduagdo da Instituigdo com vistas para adequago da infraestrutura e definigdo
de uma nova ambiéncia académica.
Acido

Realizag8o de debates, em todos os cursos, acerca da necessidade de utilizagdo de
Novas Metodologias de Informagéo e Comunicago. Vérias palestras e cursos, sob a

supervisdo do NAP, foram ministrados para atender esta proposta.

Observacio/Justificativa
O Nucleo de Inovagédo Pedagdgica — NIP — foi criado por Portaria do Reitor, no més

de janeiro de 2011 (Portaria n°. 22, de 17 de janeiro de 2011).
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Em julho de 2011 foi realizado o I Encontro de Professores, denominado: “Docéncia
Universitéria — O professor que o novo tempo exige”. Neste evento, foi apresentado o Manual
do Académico para os professores substitutos, de modo que eles pudessem tirar as duvidas
dos académicos sobre normas e diretrizes da Universidade.

Ainda, em julho deste ano, realizou-se também o I Encontro dos Funcionarios
Técnico-Administrativos, visando & melhoria nos relacionamentos interpessoais.

O II Encontro de capacitagdo de professores aconteceu nos dias 27 e 28 de julho de
2011. Durante o evento houve o langamento do livro do professor Roberto Puentes e Orlando
Fernando Aquino, denominado “Trabalho Didético na Universidade — Estratégias de
Formacédo”.

Em 07 de fevereiro de 2012 realizou-se o III Encontro de capacitagio de professores
cujo tema versou sobre as formas de avaliagdes da aprendizagem.

A tematica do IV Encontro de capacitagfo de professores foi Oratéria com a palestra
“O Professor Orador”.

No dia 25 de fevereiro de 2012, realizou-se um novo treinamento para professores
substitutos sobre o0 Manual do Académico.

No dia 12 de abril de 2012, o Nucleo de Inovagio Pedagégica — NIP, juntamente com
o Nucleo de Psicologia Organizacional e do Trabalho — NUPOT, em um esforgo conjunto,
realizaram palestras e oficinas vivenciais sobre atendimento ao publico, com os servidores
técnico-administrativos, com o objetivo de muni-los com ferramentas comportamentais
destinadas ao atendimento aos clientes.

Em 14 e 15 de fevereiro de 2013, a capacitagiio e treinamento dos docentes foi
delegada as diregdes dos cursos, que aproveitaram este espago para enfocar temas mais
especificos de cada curso.

Nos dias 29 e 30 de julho de 2013, o encontro foi conduzido pelo professor Dr.
Ricardo Spindola Mariz, mestre em Educagfo e Doutor em Sociologia da Universidade
Catolica de Brasilia, que discorreu sobre o contexto da Educagio Superior, Pressdes Vividas

pelo Ensino Superior, formag&o continuada e metodologias ativas.
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2. ACOES NAP/ FORMACAO DE PROFESSORES E SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE DE RIO VERDE

2014
Data Evento Responsaveis
22 a Encontro Pedagbgico de Formagéo de Prograd
24/01/2014 | Professores, com os treinamentos:
v" Preenchimento de CNF; Viviane Aprigio do Prado
v" Questdes e regulamentagio Vanessa Renata Molinero de
ENADE; Paula
v" Comissdo Prépria de Avaliagio. | Débora Ferguson
14/07/14 Encontro: Planejamento Pedagdgico Prograd/NAP
para Capacita¢do Docente. Professores das Licenciaturas e
Psicologia
29/07/14 Encontro com os professores: Diretrizes | Prograd/NAP

Curriculares e Programa de Disciplina. | Professores das Licenciaturas

25/08/14 Encontro com docentes contratados. Prograd/NAP
Viviane Aprigio do Prado
28/11/14 Formagéo de Servidores Prograd/NAP

Administrativos: Curso sobre Registro e | Viviane Aprigio do Prado

Controle Académico.

[\
(=}
[t
19}

Data Evento Responsaveis

02 a 04/02/15 | Encontro Pedagbgico do Professores: Prograd/NAP

Praticas e Saberes Educativos. Maria de Lourdes Faria dos Santos
Paniago

Sandramara Matias Chaves

04/02/2016 | Minicursos. Prograd/NAP
v" Elaboraggo de Plano de Zilda Gongalves de Carvalho
Disciplina; Mendonga

v" Docéncia do Ensino Superior; Maria de Lourdes Faria dos Santos
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v" Regras de Elaboragio de
Questdes modelo Enade;

v" As novas relagdes entre
professor e aluno e a utilizagdo

de recursos tecnologicos.

Paniago
Warley Augusto Pereira

Dulcineia de Oliveira Gomes

Claudio de Castro Braz

07 € 08/05/15 | Minicurso: Elaboraggo de Projeto de Prograd/NAP
Pesquisa: da ideia a execugo. Jadson Justi

13 € 20/04/15 | Reunides com os Diretores das Prograd/NAP
Faculdades.

20 a22/07/15 | Encontro Pedagégico dos Professores — | Prograd/NAP
Novas Préticas de Ensino. Alvaro Neves
Palestra: Métodos Ativos de Ensino e o
PEER Instruction.

24/10/15 Encontro Pedagdgico para Formacéo Prograd/NAP
de professores em Estagio Probatério. | Sandramara Matias Chaves

Proposta

Ampliar a inserc¢do local e regional da Universidade, avangando na interlocu¢o com a

sociedade, com énfase na difusdo de tecnologias, em especial as sociais, na formagio

continuada para o mundo do trabalho, a educagdo e a saude, consolidando a Universidade

como um centro de referéncia regional, e estabelecendo parcerias com o poder piblico e

iniciativa privada.

Acao

Algumas agdes foram desenvolvidas nessa diregdo. Os municipios de Rio Verde,

Caiapdnia, Aparecida de Goiénia e Goianésia em que a UniRV encontra-se instalada tém sido

ampliada a Universidade por meio dos cursos ministrados, como forma de potencializar as

acdes de crescimento e desenvolvimento das micro e mesorregides.
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Observacao/Justificativa

O sistema de comunicagfo com a comunidade interna e externa por meio de e-mail foi
modificado, sendo trocado o servidor de e-mail, utilizando o sistema gmail, ou seja,
tecnologia das nuvens.

A ampliagdo de dois links de internet de 10 para 30MB favoreceu a transmissio e a
recepcdo de informagdes. Houve a troca do PABX de analdgico para digital, possibilitando o
atendimento virtual.

Foi implantado o programa Wi-fi na Universidade, possibilitando o acesso aos
académicos e servidores, com equipamentos de ultima geragdo. Outra inovacio foi a
reestruturagdo e implantagdo da nova rede interna da Universidade no quesito parte légica,
com implantagdo de uma malha de fibra dtica para dar sustentabilidade e confiabilidade nas
informagBes. A aquisi¢do de um nobreak para backup, que garante o funcionamento do
sistema sem interrupg#o.

Houve também a aquisi¢do de um sistema educacional completo, na plataforma Web
que facilitou o controle e acesso as informagBes pedagdgicas, que proporcionou maior
agilidade e clareza do sistema, contribuindo para o projeto de implantagio de Ensino a
Distancia, da biblioteca e do financeiro.

Foi feita a aquisi¢do de 100 (cem) desktops para o setor administrativo e mais 100
(cem) para os laboratérios de informatica que sfo utilizados pelos cursos.

O site foi melhorado, houve acréscimo de novos links para facilitar as informagdes e
comunicagdes internas e externas. Entre eles, citamos: o projeto inovador de um novo sistema
de vestibular, que abrange desde a inscrigdo até os resultados; portal do egresso, do Pibid, da
Ouvidoria.

Estamos num processo de reformulagdo do site da Universidade e da Comissdo
Propria de Avaliag#o.

Foi criada uma ouvidoria, em 27/02/2014, considerando uma interlocu¢io mais
proxima com a sociedade e a comunidade académica.

Foi criado um site para manter contato com os egressos € avaliar sua inser¢io no

mundo do trabalho, que precisa ser realimentado e acompanhado.
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Proposta

Ampliar a oferta dos cursos de graduagdo, em didlogo com o espago urbano,
considerando o perfil da regido. A prioridade de crescimento € a drea de saude, em especial o
curso de Medicina, e 4rea das engenharias e, ainda, avangar na estruturacdo do Campus de
Caiapbnia. Propde-se, também, atuar em ambito estadual, em parceria com os poderes

municipais e outras institui¢des, democratizando o acesso a educagdo superior com maior

oferta de vagas em cursos ja existentes na institui¢go.

Acdo

Ampliag@o dos cursos de graduag@o nas 4reas das engenharias e da saude, sendo que:
em 2011 foi criado o curso de Engenharia de Software; em 2012, os cursos de Medicina em
Rio Verde e Engenharia de Produgdo; em 2013, o curso de Engenharia Civil e o curso de
Odontologia. No segundo semestre, foi inaugurado o Cdmpus de Aparecida de Goidnia, com

o Curso de Medicina, ofertando 60 vagas por semestre.

Observacio/Justificativa

Foram encerradas as atividades nos campus de Nerdpolis e Cristalina, apds o término
das graduagGes ja existentes e os outros cAmpus, como Aparecida de Goidnia e Goianésia
tiveram sua infraestrutura fisica ampliada, com construgdes, reformas e aquisi¢des de

equipamentos.

Proposta
Expandir a oferta da pds-graduagdo, diversificando os cursos de especializagio em

suas dreas de atuagdo, e estruturando dois novos cursos de mestrado, ao longo dos cinco anos.
Foram prioridades as 4reas de ampla abrangéncia, sendo primeiramente a de Satde e
Qualidade de Vida, em segundo lugar a de Direitos Humanos, Diversidade ¢ Cidadania.
Firmar parceria para oferta de um doutorado interinstitucional, consolidando 4reas de atuago
da Instituic&o.
Acio

Foram implantados dois cursos de doutorado:

v" Doutorado Interinstitucional — UNESP Jaboticabal/ FESURV

Area: Medicina Veterinéria STEARID
NSUNI - CONSELHO UNIVER ARI
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Numero de alunos:10

v" Doutorado Interinstitucional - UEM/FESURV
Area: Agronomia
Inicio: 2013

Numero de alunos: 08

v' Mestrado Interinstitucional —- MINTER— UNESP/Ilha Solteira
Area: Engenharia Mecanica
Inicio: maio de 2015

Nuamero de alunos: 25

v Mestrado Interinstitucional - UNESC — Universidade do Extremo Sul Catarinense
Area: Ciéncias da Satde
Inicio: maio de 2015

Numero de alunos; 23

v Mestrado Institucional — UniRV — Universidade de Rio Verde
Area: Agronomia
Inicio:

Numero de alunos: 26

Observacao/Justificativa
A Instituicdo ainda enfrenta dificuldades na qualificagdo do corpo docente para

implantagéo de cursos de mestrados e doutorados institucionais.

Proposta

Desenvolver politicas de assisténcia estudantil com énfase no reconhecimento dos
sujeitos do processo educativo, visando & promogdo da equidade, a inser¢do no mundo do
trabalho, como forma de assegurar a permanéncia de todos na vida universitaria, concedendo
beneficios por meio de bolsas de permanéncia vinculadas as agdes de extensdo e de pesquisa

da Universidade.
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Acéo

Assisténcia ao corpo discente por meio de programas de bolsas de trabalho, extensdo,
monitoria, iniciagdo cientifica, estdgio e programas de apoio pedagdgico. A UniRV
disponibiliza diversos programas de incentivo aos estudantes comprovadamente carentes ou
que apresentem habilidades para desenvolvimento de projetos de iniciagdo cientifica, ou
aptiddo para executarem atividades artistico-culturais.

Os programas oferecidos com recursos da propria Instituigdo correspondem a:

v" Programa Bolsa Social: tem por objetivo conceder bolsas de estudo a
estudantes pertencentes a classes sociais menos abastadas;

v" Programa Bolsa Atividade: tem por objetivo conceder bolsas de estudo a
alunos que realizam ou participam de atividades, como: coral universitario,
corpo teatral, projetos sociais e projetos de iniciagfo cientifica.

A Universidade ainda disponibiliza programas de bolsas externas e financiamentos
oriundos de prefeituras municipais, governo estadual e governo federal, como:

v Bolsas da Prefeitura Municipal de Rio Verde e de municipios vizinhos;
v Bolsas da Organizagdo das Voluntarias de Goids — OVG;

v Financiamento Estudantil Superior — FIES.
Observacao/Justificativa

Em 2015/02 foram beneficiados com bolsas:

v" 840 alunos com bolsas da OVG.
Total/més: R$372.878,90;

v" 120 alunos com bolsas do FIES.
Total/més: R$196.870,47;

v’ 105alunos com bolsas atividades (monitoria) — UniRV.
Total/més: R$47.006,35;

v" 39 alunos com bolsa social — UniRV.
Total/més: R$13.256,19.

Nos anos de 2011 a 2014, foram gastos os seguintes valores:

v’ 2011 —R$8.843.21 1,58;
CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO
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v’ 2013 -R$10.397.463,73;
v’ 2014 -R$12.391.601,95;
v’ 2015 -R$13.931.844,91.

3. Bolsas repassadas pelo PIBIC/CNPQ e UniRV

Ano PIBIC/CNPQ PIBIC/UniRV

2011 5 14

2012 8 14

2013 8 14

2014 8 15

2015 8 15
Proposta

Consolidar o Programa de Avaliagdo Institucional, fortalecendo a Comissio Prépria,
em especial com a formag3o de seus membros, oferecendo cursos sobre o tema, realizando
semindrios anuais de avaliagdo como espago de reflexdo, debates sobre os resultados e as
metodologias, como processo que indica aspectos institucionais que serdio corrigidos apenas

com o envolvimento da comunidade universitaria.
Acao

O programa de avaliagio foi reestruturado em 20135, todos os instrumentos de coletas
de dados foram redimensionados, tornando-se mais consistentes e objetivos.

Em abril de 2015, foi realizado o II Seminério de Avaliagdo, com discussdes e
apresentagdes pelas CPAs, das experiéncias das Universidades do Estado de Goias. Foi

considerado pelo participantes como bastante produtivo.
Observacao/Justificativa

Em 2016, inicia-se um novo momento avaliativo e a analise das principais caréncias
apontadas no relatdrio de 2014, enviado aos érgéos competentes.

As principais deficiéncias apontadas apresentam a necessidade ou a falta de:

v — T s o ) ’
Ampliacéo e climatizagdo dos espagos fisicos, prmc&g&liqlgnu%r%t_ecsmgﬁﬁml{sn ARIO
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Capacitagdo do corpo docente;

Deficiéncia do acervo bibliografico (atualizagdo e amplia¢do);
Reformulag@o do plano de carreira;

Melhoria da acessibilidade as pessoas com necessidades especiais;
Politicas de incentivo as pesquisas e publicagdes;

Implementacdo de politicas e acdes referentes a educagfo a distincia;
Expans@o de cursos fora da sede;

Expansio do quadro de docentes efetivos;

D U N N N N N N NN

Avaliagdo dos laboratérios existentes tanto de forma quantitativa quanto
qualitativa;

v’ Participacdo de docentes em congressos;

v Incentivo de registro de patentes;

v Incentivo ao conhecimento de novas culturas.
As fragilidades apontadas pela CPA em 2014 comecaram a ser sanadas e irfio

contribuir para a melhoria das politicas e agdes propostas para o PDI 2015-2020.
Proposta

Assegurar a ampliag@o da infraestrutura fisica da Universidade a fim de promover um
ambiente académico de qualidade e voltado para a exceléncia, adquirindo equipamentos,
ampliando laboratérios e ambientes de aprendizagem, avangando na difusio e gestdo da

informag&o, aumentando a base tecnolégica da Universidade.

Acio
Implantagdo de centros de convivéncia, novas salas de aula e aquisicdo de

equipamentos.
v' Aquisi¢io de equipamentos:

Relagdo de equipamentos adquiridos a partir de 2010, para a 4rea de Satde, Medicina

Veterindria e Agronomia.

CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO
Universidade de Rio Verde

j VILPQ & P
134 Resolugao n°. 9%/data( 5 . C/ IM
W/ ﬂj
V. Mifiene Ghimardes C. Meiybles
J/ Secrataria t CONSUN




s [n|versidade de

Din \
n @
2 de Julho

:J

Credenciada pelo Decreto n® 5.971de O ;
3 DY Fazenda Fontes do Saber Cx. Postal 104 - CEP 75901-970 Fone: (64) 3611-2200
ERE Campus Universitdrio CNPJ 01.815.216/0001-78 www.unirv.edu.br
Rio \/erce Goids l£.10.210819-6 IM.021.407 s
Quanti
N° | Laboratério | dade Equipamento Marca Modelo
1 | Ant. Animal 1 Ar-condicionado Komeco
2 | Ant. Animal i Freeszer Eletrolux H500
3 |Entomologia| 2 |CPU - Intelpentium Celeron
4 | Entomologia 1 Impressora HP
5 |Entomologia| 1 |Balanga de precisio Filizola
6 Lab 05 1 |Televisdo LED - 32" Sony
7 Lab 05 1 |Microscdpio binocular Bioval
8 Lab 06 1 Balanga semianalitica Marte BL320H
9 Lab 06 1 Chapa aquecedora com agitac¢do Warmnest |CJ 882 A
10 Lab 08 1 Aparelho de ar-condicionado Komeco
11 Lab 08 1 {CPU - Intel core i3 20100 Intel
12 Lab 08 1 Estabilizador de voltagem
Microscépio analisador trinocular
13 Lab 08 1 com cimera acoplada Opton
14 Lab 08 1 Micrétomo Leica Rm2125RTS
Micrétomo manual para cortes
15 Lab 08 1 |histolégicos de tecido vegetal
16 Lab 09 1 |pHmetro Lucadema |MPA/20010
17 Lab 09 1 |Medidor de glicemia G-tech Free
micropipeta de volume varidvel 100-
18 Lab 09 1 1000 uLL
19 Lab 09 3 |micropipeta de volume fixo 1000 uL | Digpet
20 Lab 09 2 |micropipeta de volume fixo 500 uL. |Digpet
21 Lab 10 1 |Manta aquecedora cap. 1 litro Lucadema |[MAI-1
22 Lab 10 1 Chapa aquecedora com agitag¢do Warmnest |CJ 882 A
23 Lab 10 1 pHmetro Marconi PA200
24 Lab 12 1 CPU - Pentium Dual Core Qbex
25 Lab 12 1 |Impressora Xerox
Nova
26 Lab 12 1 Estufa de secagem e esteriliza¢do técnica
27 Lab 12 10 | Estereomicroscépio trinocular
28 Lab 12 1 Micro-ondas
29 Lab 14 1 Televisdo LED - 32" Semp
Microscopio trinocular com cdmera
30 Lab 14 1 acoplada _ Bioval
31 Lab 14 10 | Microscopio binocular Bioval
32 Lab 15 1 |pHmetro Lucadema
33 Lab 15 1 |pHmetro Marconi
CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO
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34 Lab 15 1 | Ar-condicionado
35 Lab 16 1 Balanga semianalitica Marte BL320H
36 Lab 18 1 Capela de exaustio Lucadema
37 Lab 18 1 Evaporador rotativo Biotech BT350
38 Lab 18 1 Bomba de vacuo Corel
39 Lab 18 1 CPU Satellite
40 Lab 18 1 Espectrofotometro UV-Vis Biospetro SP220

IKA-C-
41 Lab 18 1 Chapa aquecedora MAG HP-7
Philips-
42 Lab 23 2 | Liquidificador Walita
43 Lab 23 1  |Despolpador DES-60
44 Lab 23 1 Micro-ondas
45 Lab 23 2 |Balanga portatil
46 Lab 27 1 Determinador de Fibras Tecnal TE149
47 Lab 27 1 Chapa aquecedora com agitagio Warmnest |CJ 882 A
48 Lab 27 1 Espectrofotometro UV-vis Quimis Q798UV2
49 Lab 27 1 CPU
50 Lab 30 10 | CPU - Pentium Dual Core Qbex
51 Lab 30 1 | Microscépio binocular Anti-mold
Microscopio trinocular com cdmera

52 Lab 30 1 |acoplada Bioval
53 Lab 30 1 | Televisdo LED - 32" Semp
54 Lab 30 1 | Microretifica Dremel

Modelo cérebro gigante, 2,5 vezes o
tamanho natural, 14 partes - modelo
VH409 - 34x30x37 cm ¢/ 5,6 kg
33 Lab 30 3 | (3bscientific)

Modelo de cranio de feto montado
sobre um suporte - modelo A26 -
18,5x14,5x14 ecm ¢/ 0,2 kg
56 Lab 30 2 | (3bscientific)

Modelo de cranio didatico montado
sobre a coluna servical, 4 pegas -
modelo A20/2 - 18x18x30 cm ¢/ 1,4
57 Lab 30 2 | kg (3bscientific)

Modelo de cranio explodido 22

partes com cores didaticas - modelo
A291 - 21x14x16 cm ¢/ 0,7 kg

58 Lab 30 2 | (3bscientific)
Modelo de cranio gnatopalatosquise
59 Lab 30 1 - modelo A29/3 - 28x23x19,5 cmcgé"mm'1 CONSELHO-UNIVERSFEARIO
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7034

0,8 kg (3bscientific)

60

Lab 30 1

Modelo de crénio hidrocefalico -
modelo A29/2 - 28x23x19,5 cm ¢/
0,8 kg (3bscientific)

61

Lab 30 1

Modelo de crinio microcefalico -
modelo A29/1 - 23x16,5x17 cm ¢/
0,8 kg (3bscientific)

62

Lab 30 1

Modelo de esqueleto da mio com
ligamentos e musculos - modelo
M33/1 - 33x12x12 ecm ¢/ 0,4 kg
(3bscientific)

63

Lab 30 1

Modelo de esqueleto do pé com
ligamentos - modelo M34 -
23x18x30 cm ¢/ 0,6 kg (3bscientific)

64

Lab 30 1

Modelo de pelve com ligamentos,
nervos e musculos do assoalho
pélvico - modelo W19020 -
27x20x18 cm ¢/ 1 kg (3bscientific)

65

Lab 30 1

Modelo de pélvis e assoalho
pélvico feminino, 5 partes - modelo
W19025 - 27x20x18 cm ¢/ 1 kg
(3bscientific)

66

Lab 30 1

Modelo
ligamentos -
(3bscientific)

de pélvis feminina com
modelo  W19012

67

Lab 30 1

Modelo pélvis feminina com
ligamentos, vasos, nervos e assoalho
pélvico e drgdos, 6 partes - modelo
H20/4 - 19x27x19 cm ¢/ 1,6 kg

(3bscientific)

68

Lab 30 2

Modelo secgdo lateral de cabeca -
modelo C12 - 26x33x5 cm
(3bscientific)

69

Lab 30 2

Modelo ventriculo cerebral - modelo
VH410 - 14x11x14 cm ¢/ 0,6 kg
(3bscientific)

70

Lab 30 2

Modelo anatémico de Olho com
pélpebra e sistema lacrimal, 5 vezes
0 tamanho natural, 8 partes -
referéncia F12[1000257]
(3bscientific)
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Modelo de esqueleto da mio com
ligamentos e musculos - modelo
M33/1 - 33x12x12 cm ¢/ 0,4 kg
71 Lab 30 1 (3bscientific)

Modelo anatémico de ouvido, 3
vezes o tamanho natural, 4 partes -
referéncia E10[1000250]
72 Lab 30 2 |(3bscientific)

Modelo anatémico de Olho, 5 vezes
o tamanho natural, 6 partes -

referéncia F10[1000255]
73 Lab 30 2 | (3bscientific)

Modelo secgdo lateral de cabega -

modelo CI2 - 26x33x5 cm
74 Lab 30 2 | (3bscientific)

Modelo anatdémico - modelo de nariz
com cavidades paranasais, em 3
partes referéncia E20[1000254]

75 Lab 30 2 | (3bscientific)
Modelo de esqueleto do pé com
ligamentos - modelo M34 -

76 Lab 30 1 |23x18x30 cm ¢/ 0,6 kg (3bscientific)

77 Lab 31 1 JCPU

78 Lab 31 1 | Quimdgrafo Cidepe EQ013C
Esfignomandmetro com

79 Lab 31 2 |estetoscopio Premium

80 Lab 32 1 | Agitador VDRL - Shaker Biomix TS2000A

81 Lab 32 1 |Espectrofotdmetro UV-vis Spectrumlab | 22PC

82 Lab 32 1 Homogeneizador de solugio Luterco AP22

83 Lab 32 4 | Microscépio binocular Bioval

84 Lab 36 10 | Microscopio binocular Anti-mold

85 |Lab 36 10 Estereomicroscdpio trinocular Opton
Microscopio trinocular com cdmera

86 Lab 36 1 Jacoplada Bioval

87 Lab 36 1 Televisdo LED - 32" Semp

88 Lab 36 1 Balanga semianalitica Marte BL320H
Bancada para laboratério

89 | Odonto 28 | multidisciplinar

Suporte duplo para cabegote de
90 Odonto 14 | refletor

91 Odonto 28 | Simulador de paciente - manequim
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Suporte metalico para fixacao do
92 Odonto 28 |manequim na bancada
Equipo p/ bancada com 01 seringa,
01 terminal para alta rotagdo e 01 p/
93 Odonto 28 | baixa rotagio.
Cabegote refletor p/ bancada c/
94 Odonto 28 |transformador
Mocho odontoldgico com sistema de
elevagdo do assento e o de descida
95 Odonto 28 | por um sistema de gés pressurizado
96 | Sementes 1 | Incubadora com jaqueta de dgua Shelab VWR-3015
97 | Sementes 1 Determinador de umidade Motonco
98 | Sementes 1 Contador de gréos Sanck E5C-2011
99 Solos 1 Impressora Xerox
100 Solos 1 CPU - Pentium Dual Core Qbex
101 Solos 2 [Mesa agitadora Quimis
102 Solos 1  |Mesa agitadora Tecnal
Pipetador semiautomaético de 11
103 Solos 4 | pipetas
104 Solos 2 |Capela de exaustio Lucadema
105 Solos 2 |Estufa de circulagio de ar Tecnal
106 Solos 1 pHmetro Lucadema
107 Solos 3 |Bomba de vicuo Lucadema
108 Solos 1 Fotémetro de chama Micronal
GBC-
109 Solos 1 Espectrofotdmetro de absorcéo Avanta
110 Solos 1 Moinho Tecnal Willey
111 Solos 2 |Balanga analitica Shimadzu
Chuveiro de emergéncia com lava-
112 Solos 1 |olhos Lucadema
113 Solos 2 |Desumidificador de ar
114 Solos 1 |Analisador de clorofila
115 Solos 1 |Analisador de 4rea folear portatil
116 Solos 1 Analisador de 4rea folear de bancada
117 Solos 1 Penetrometro digital
118 Solos 1 pHmetro Lucadema
119 Solos 2 | Micropipeta de volume fixo 1000 uL
Micropipeta de volume varigvel
120 Solos 2 {1000 uL
121 Solos 2 |Micropipeta de volume fixo 5000 uL
Micropipeta de volume fixo 10000
122 Solos 2 |uL )
CON \RIO
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4. Materiais e Equipamentos dos Laboratorios das Engenharias adquiridos a partir

de 2010.

1. Laboratério de Materiais e Ensaios Mecinicos:

v" Durdmetro para Metal: Durémetro de bancada para medigiio Rockwell, escalas A, B e
G

v" Microscépio metalografico: Microscépio Trinocular Invertido Metalografico com
Objetivas Planacromaticas e Iluminagdo. Aumento 100 a 1000X;

v" Maquina de Ensaio Universal (tragdo e compressdo): Maquina Universal de Ensaios,
capacidade maxima 2000 kgf (20 kN). Embutidora de amostras metalogréficas: Prensa
de Embutimento Metalografica. Didmetro do molde 30 mm. Controlador de
temperatura e tempo com resfriamento automatico;

v' Lixadeira metalografica manual por via umida: em caixa de aluminio, com 4 pistas
para lixamento;

v’ Politriz metalografica rotativa: Politriz lixadeira metalogréfica de aluminio, 1 prato,
com velocidades de trabalho (300 e 600 rpm);

v Cortadeira de amostra metalogréfica: Didmetro do disco de corte: max.: 235 mm.;

v" Secador de cabelo para secagem das amostras.

2. Laboratoério de Processos de Fabrica¢io:

v Torno de bancada — 2 unidades;

v" Furadeira fresadora de bancada engrenada fresa;

v" Furadeira de bancada;

v' Inversor de solda elétrica "tig/mma" 150 amperes com porta eletrodo e tocha para TIG;

v Conjunto de solda mig 120 amperes monofésico - mig 130;

v Transformador para soldagem com eletrodos revestidos — 150 A;

v' Arame para solda mig 1,0 mm rolo com 18 quilos;

v" Eletrodo de 3,25 mm lata com 15 kg — 4 unidades;

v’ Eletrodo de tungsténio 3,2 x 150 mm para solda TIG e corte a plasma: 10 unidades;

v’ Esmerilhadeira angular 9" 2200 watts rotagdo de 6600 rpm;

v’ Carrinho de ferramentas completo — com todas as ferramentas inclusas;

v' Forno para fundig#o e tratamento térmico aquecido por r%ﬁ@&ﬂq E&EQEEHO UNIVERSITARIO
140 Universidade de Rio Verde
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Compressor de ar com reservatoério de 25 litros de ar.

Equipamentos de seguranca e protegio:

Abafador de ruidos tipo concha;

Oculos de seguranga incolor;

Luva em malha pigmentada 4 fios;

Mascara de polipropileno com visor articulado e catraca;

Lente retangular 108 x 51 mm tonalidade 10;

Oculos para soldagem oxiacetilénica;

Avental de raspa sem emenda 1,20x0,60;

Luvas de raspa para soldador;

Mangotes de raspa para soldador;

Perneiras de raspa para soldador;

Suporte para cortina de solda com rodizio - tamanho: 1,22 x 1,78 m;
Cortina de solda de 1,22 mm x 1,78 mm sem suporte - tamanho: 1,22 x 1,78 m;
Ampliagdo de laboratérios;

Criacd@o de ambientes de aprendizagem.
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5. BENFEITORIAS em 2014

Construcido do Galpdo de Insumos Agricolas:
v’ Area total: 554 m>.
v" Valor total: R$ 468.835,42.

Proposta

Consolidar o sistema de bibliotecas da universidade, ampliando o acervo em titulos e
volumes, fortalecendo a biblioteca como espago de investigagdo cientifica e pesquisa, bem
como exigir aprimoramento no sistema de atendimento-empréstimo, a base de informatizag&o
€ acesso ao banco de dados por meio da rede de internet, em especial aos periddicos
eletronicos. Para isso, no periodo de um ano devera ser estruturado um plano de organizagdo e

expansdo do sistema de bibliotecas.

Acdo

A Universidade de Rio Verde - UniRV conta com a Biblioteca Central, denominada
Biblioteca Luiza Carlinda de Oliveira, a qual coordena as Setoriais: Biblioteca Centro de
Negocios; Biblioteca Centro de Licenciaturas; Biblioteca Campus Caiap6nia e Biblioteca

Cristalina. Para o atendimento, ha funcionérios da Institui¢do bem como monitores bolsistas.

Acervo

O acervo informatizado é composto por livros, periédicos técnicos, folhetos, videos,
CD-ROM, mapas, monografias, artigos, dissertacdes e teses. Todo o acervo bibliografico esta
organizado atendendo as técnicas e critérios da 4rea de Biblioteconomia, com base na
Classificagdo Decimal Universal (CDU) e tabela PHA e a catalogacdo de obras segue regras
do Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2). Todo o processamento e controle do
acervo sdo realizados pelo software desenvolvido pela Instituigio conforme critérios da
plataforma MARC 21, denominado Biblio MARC 21, que permite cadastros, consultas,
empréstimos e devolugdes, controle de multas, bem com a edigdo de relatédrios.

O acervo € disponibilizado para professores, funcionérios técnicos administrativos e

académicos, todos tém acesso gratuito ao Portal Periodicos Capes, disponivel em

http://www.periodicos.capes.gov.br , a partir de qualquer terminsl am. ReSELFURINERSITARIO
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O Instituto Brasileiro de Informagfo em Ciéncia e Tecnologié (IBMICT) disponibiliza
um repositério digital de acervo por meio do sistema de Comutagéio Bibliografica (COMUT).
A UniRV faz parte da rede COMUT, como biblioteca solicitante, intermediando a obteng&o
de outras bibliotecas nacionais e servigos de informagdes internacionais, cépias de artigos
técnico-cientificos ndo existentes no acervo da biblioteca. Para solicitagio é necessaria a
referéncia completa.

A UniRV disponibiliza aos alunos acesso & Biblioteca Regional de Medicina
(BIREME), um centro especializado da Organizag@o Pan-Americana da Satde / Organizaco
Mundial da Saide (OPAS/OMS), possibilitando a cooperagio técnica em informagio
cientifica em satide, por meio do SCAD (Servigo Cooperativo de Acesso a Documentos).

A Biblioteca Central, em convénio firmado com o IBGE, é depositaria de suas

publicacdes na regido.
Nimero do acervo

Abaixo segue nlimero acervo conforme tipo de material:

- CONSELHO UNIVERSITARIO
CTESSS, Ur?iversidade de Rio Verde
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Espaco Fisico

A Biblioteca Central esta localizada no Campus Universitério, instalada em uma
area de 1200 m?, sendo destinados 593,32 m? ao acervo, 453,21 m? aos usudrios, 107,58
m? & recepgdo e 45,89m? aos banheiros, projetados num s6 plano para abrigar o acervo
colocado ao dispor da comunidade com livre acesso as estantes, ampla 4rea interna, bem
iluminada e climatizada, oferecendo estimulo & leitura e 4 pesquisa aos usuarios. O
espago fisico € distribuido em: balcdo guarda-volumes, balcdo de empréstimo,
devolugdo e renovagdo e, atendimento, saléo de pesquisa em grupo, sala com cabines de
estudo individual, saldo de acervo geral de livros, computadores com acesso a Internet,
bem como acesso a rede sem fio para os computadores portateis, se¢io de Periodicos e
folhetos, Monografias, Dissertacdes e Teses, Mapas e CDs. H4 também a sala de

processamento técnico num mezanino, com ampla visdo de toda a biblioteca.

Horario de funcionamento

O Sistema de Bibliotecas da Universidade de Rio Verde funciona,
ininterruptamente, de 2* a 6%, das 7h00 as 22h25 e, aos sabados, das 7h00 as 10h55.

Pessoal técnico-administrativo
A equipe da biblioteca conta com o apoio de uma bibliotecéria e, funcionarios e

monitores bolsistas, distribuidos na biblioteca Central e Setoriais conforme relacionado

abaixo:
Bibliotecaria Izaura Ferreira Neta CRB 1-2771
Biblioteca N° | Funcionérios Monitores
1 Cleida Alves Duarte Alice Aratjo Tavares
2 Irene  Laranjeiras  Fernandes | Aliny Ferreira Leite
Bravo
Central 3 Joilson Ribeiro Pimenta Cairo Xavier da Silva
4 Leidimar Aparecida Ferreira de | Camila Alves de Castro
Oliveira
5 Sandra Regina Longo de Assis Carla Cristina Oliveira
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Nascimento
6 Sheili Vieira de Mello dos Santos | Johny Alves de Souza
7 Rose Carla Souza Andrade | Kdssia de Castro
Fregatti
8 Luana Silva Oliveira
9 Marcos Paulo Alvarenga
Silva
10 Marina  Theresa  Dias
Campos
Centro de | 1 SOnia Maria Vieira Ludmylla Ferreira Cabral
Negdcios
Licenciaturas | 1 Ociene Elizia de Castro Bruno Matias Gouvéia
Caiapdnia 1 Kliver Moreira Barros -
Cristalina 1 Liliana Ataides Silva -
Aparecida de Valdice Pinheiro de Jesus e Silva -
Goiania Mourdo
1 Raissa Cipriano Gomes Aurea Cristina Sampaio de
Goianésia
Figueiredo

Servicos oferecidos

O sistema de bibliotecas da UniRV disponibiliza aos usudrios (docentes,
discentes, servidores e comunidade em geral) acesso ao acervo, sendo que para os
usudrios vinculados & Institui¢do, além da pesquisa, permite o empréstimo e renovagio

do empréstimo de materiais.

Melhorias realizadas no periodo de 2010 a 2014
Acervo
v" Compra de novos materiais;

v Reforma dos balcdes de atendimento.
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Espaco fisico
v' Foi providenciada a troca dos computadores de pesquisa, destinados aos
usudrios da biblioteca, e operacionais, destinados ao atendimento e servico
técnico (catalogagdo, cadastro e outros);
v" Disponibiliza¢sio de rede sem fio;
v" Climatizaggo do espago de estudo.
Servicos oferecidos
v Empréstimos para todos os académicos no sistema (antes — fichas manuais).
Sistema
v Emissdo de relatérios;
v Pesquisa (filtros: assunto, autor e titulo);

v" Emissdo de comprovante de devolugio e multa.

Proposta

Avangar na consolidagdo de uma gestfo democratica com eficiéncia e eficacia,
comprometida com a relevancia social da instituic8o, centrada nos colegiados superiores
e académicos, organizando-os e fortalecendo-os como espagos de construgio de
consensos, a partir das diferengas, do debate e da reflexfio, estruturando sua fungdo
normativa, desenvolvendo a gestdo de processos e pessoas, para a comunica¢do € o

conhecimento.

Acao

Criago das Camaras de Graduag@o, Pesquisa e P6s-Graduagio.
Observacao/Justificativa

A Cémara de Graduago foi criada mediante resolugfio n. 19 de 21 de novembro
de 2011, composta pelos seguintes membros:

I — Pré-Reitor de Graduagio;

II — Diretores das Faculdades;

III — Secretaria (o) de Registro e Controle Académico;

IV — Um(a) funcionario(a) técnico-administrativo(a) ligado(a) ao setor de
Registro Académico;

V — Dois representantes de professores pertencentes ao CONSEPE;

VI - Dois representantes dos discentes pertencentes a0 CONSEPE.
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Para todos os membros mencionados hd um suplente.

A Cémara de Pesquisa e Pés-Graduagio foi criada pela portaria n. 566 de 24 de
agosto de 2011, composta pelos seguintes membros:

I — Presidente;

II — Membros representantes das Faculdades.

Proposta

Elaborar, no perfodo de seis meses, as politicas de ensino, de pesquisa e de
extens&o, tendo como referéncia a relevincia social, a produgdo de conhecimento e o
exercicio da solidariedade e da cidadania, orientadas para a estruturagio de éreas
prioritarias do conhecimento para intervengdo da universidade: a produgfo agréria, no
perfil do agronegécio e a sustentabilidade ambiental, a da satde e qualidade de vida, a
educacdo e equidade social e os direitos humanos, diversidade e cidadania.
Acio

As politicas de graduagfio, pesquisa, extensdio e cultura foram elaboradas e

anexadas ao PDI 2011-2015.

Observagio/Justificativa

Foi um grande avango para a UniRV a elaboragfo oficial de suas virias politicas
publicas as quais implementam e dfo o caréter legal a todas as agdes que a universidade
desenvolve, sejam elas para atender o ensino, a pesquisa, a extensdo ou quaisquer outros

processos inerentes a educagfo superior da Universidade.
6. Planejamento e avaliac¢io institucional

A avaliagfo institucional retrata o compromisso da instituigio com alto
conhecimento e sua relagdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servigos que a
UniRYV oferece para a sociedade.

A conclusdo do relatério de autoavaliagdo € um momento em que se extrai
subsidios para alinhar o planejamento estratégico e o plano de avaliagio institucional.

Levantar dados e informag@es ndo ¢ suficiente para promover a aprendizagem
organizacional e incentivar as mudangas; para tanto, é necessario que a organizagfo
conceba a autoavaliagio como um instrumento de apoio & gestio.
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No ambito da UniRV o processo autoavaliativo fortalece a visdo de conjunto da
instituigdo, clareando os aspectos que impactam positiva e negativamente o desempenho
da gestdo universitaria. Dado que € um processo participativo, a autoavaliagio também
serve de instrumento conciliatdrio, pelo que, nela constam as demandas e as opinides da
comunidade universitaria sobre a qualidade das atividades desenvolvidas no &mbito dos
campus e faculdades.

Entre os anos de 2011 e 2015 houve dois momentos avaliativos, um em 2011-
2013 e outro em 2014-2015. Transcreve-se a seguir os resultados alcangados nestes dois

processos.
7. Relatério — Consideracgdes finais —2011-2012

A avaliagdo interna da Universidade de Rio Verde foi desenvolvida de forma
sistémica, focada numa andlise global da IES. Este processo contou com a participagdo
de diversos atores institucionais como: dirigentes, gestores académicos, docentes,
profissionais técnicos e administrativos e discentes.

Os dados coletados através de questiondrios, reunides e entrevistas refletiram o
ponto de vista da comunidade académica, apresentando uma vis3o global e abrangente
da UniRV — Universidade de Rio Verde, além de terem possibilitado o levantamento
das fragilidades e potencialidades da IES.

As informagdes obtidas no processo serdo divulgadas, compartilhadas com toda
a comunidade académica e deverfio subsidiar os gestores institucionais no processo de
tomada de decisdo e, consequentemente, na busca da melhoria continua, proposta pela
comissédo avaliadora.

Acredita-se ter conseguido €xito naquilo que se propds, pois consolidou-se uma
sistematica de trabalho, envolvendo os diferentes atores do processo, os resultados
foram compartilhados no universo académico representativo dos agentes institucionais.

A partir dos resultados obtidos foram desencadeadas a¢3es, acompanhamento in

loco, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela universidade.
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8. Resultados Incorporados no Planejamento da IES

Os trabalhos avaliativos desenvolvidos pela CPA ocorreram a partir de julho de
2011 até marco de 2013, quando foi concluido o relatério final.

A partir de julho de 2013, deu-se inicio ao processo de socializagio dos
resultados obtidos no biénio para toda comunidade académica, por meio das reunides
com as faculdades e com os funciondrios administrativos. Os dados foram condensados
e disponibilizados também na pagina da CPA na internet, dando conhecimento ao
diretério académico e aos CAs do conteudo do relatério, na expectativa de alcancar
todos os segmentos.

Assim, como no processo anterior, a CPA apresentou o resultado, sugerindo
agdes e recebendo sugestdes da comunidade para enriquecer o relatério. As sugestdes
foram encaminhadas & Reitoria e as Pro-Reitorias que, de posse de todas as
informagdes, puderam formular propostas para compor o Plano de Desenvolvimento
Institucional e o Plano Estratégico.

No referido biénio, a Avaliagdo Institucional foi acrescida da avaliagio da
comissdo de recredenciamento da Universidade e das avaliagdes das comissdes de
reconhecimento dos cursos.

Mesmo diante de algumas dificuldades enfrentadas no decorrer do processo, o
documento final apresentou todos os dados, processados e analisados, da avaliago

institucional, relativos a 2011/2012.

1* DIMENSAO — A Missio e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Na avaliagio anterior, havia um desconhecimento geral dos documentos oficiais
como PPI e PDI, tanto que os PPCs encontravam-se desarticulados destes dois
documentos. Nesta avaliagdo, a maioria dos professores respondeu que tinha
conhecimento dos referidos documentos. Visualiza-se nos documentos das comissdes
de avaliagdo a articulagio entre PPCs, PDI e PPI.

A CPA considera que ainda sio necessarias agdes mais afetivas para que os trés
documentos dialoguem entre si.

Portanto, sugere-se que todos os Niicleos Docentes Estruturantes — NDE’s sejam

convocados para alterar os PPCs, respeitando e acatando as disposi¢des do PDI e PPI
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e/ou sugerir alteragdes que se fizerem necessérias. A Comissio entendeu que faltou por
parte dos académicos interesse para ler os documentos, mas € necessario persisténcia
para que os objetivos possam ser alcangados. Para que a missfo da Universidade seja
mais conhecida, foi sugerido que ela esteja transcrita em varios locais da IES, seja em
banners ou murais, ou seja, investir na divulgacdio da missfio, em todos os espagos

institucionais.

2* DIMENSAO - A politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pos-Graduagio e a

Extensao

Na 2* dimensdo, apresentou-se como potencialidade a regularidade, o respeito
aos horérios de entrada e saida dos alunos, que favorece o cumprimento dos contetidos
estabelecidos por meio da participacio ativa nas atividades desenvolvidas em sala de
aula, concordando com os critérios de avaliagdo da aprendizagem, mantendo respeito e
integracéo entre colegas e professores.

Porém, como pontos a serem melhorados e fragilidades em relagdo aos alunos,
apontou-se a falta de desempenho deles e dedicagdo, que favorecem o aprendizado,
maior dedicagfo as leituras recomendadas e & elaboragio dos trabalhos exigidos, além
da dificuldade de fazer associag8o entre a teoria e a pratica.

Como fragilidade, também, verificou-se o baixo interesse pelo conhecimento do
plano de disciplina e dos documentos que norteiam a vida académica.

Foi sugerido que no momento da recepgdo aos calouros, as diregSes, juntamente
com a Pr6-Reitoria Académica e de Graduagfo, levem estas informagSes de maneira
atrativa e ludica.

Em relagdo a avaliagdo dos alunos sobre os professores, foi apontado como
potencialidades pontualidade dos docentes, a apresentagio do Plano de Ensino e o
cumprimento do contetido.

O aluno percebe que o professor tem conhecimento do Plano Pedagdgico do
Curso (PPC) e que tem seguranga quanto aos contetidos das disciplinas que ministram.
Também foi apontado que o material did4tico é adequado e estimula o aprendizado, que
conseguem fazer associagdes do conteudo tedrico com a pratica, estimulando a

participaggo dos discentes.

CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO
Universidade de Rio Verde

ROVAD
163 Resoluga// J/dj; ).{//
/V‘i/‘/! 7 //

[ Mmyne Gdimardes C. Mpuv
Sukratana / GQNBU




Universidade de Ric Verde

==
et

Credenciada pelo Decreto n° 5.971 de 02 de julho de 2004

Fazenda Fontes do Saber Cx. Postal 104 - CEP 75901-970
Campus Universitdrio CNPJ 01.815.216/0001-78

Rio Verde - Goids 1.€.10.210.819-6 .M. 021.407

Universidade de Rio Verde mmmms

Fone: (64) 3611-2200
www.unirv.edu.br

Os alunos apontaram que as avaliagdes das disciplinas sfo previamente
agendadas, que sdo elaboradas de forma clara e os resultados sdo apresentados e
discutidos em sala de aula, e que ha colaboragéo, integracdo e respeito entre docentes e
discentes. Neste sentido, percebeu-se um avango em relagio a avaliagdio anterior,
quando os discentes apresentavam queixas quanto 4 ndo discussdo dos resultados
obtidos nas avaliagdes.

Quando os alunos avaliaram o Diretor do curso, mostraram como positiva a sua
dedicag@o, mas acreditam que o PPC poderia ser melhor divulgado e que os contetidos
programaticos ministrados devem ter um acompanhamento mais efetivo.

Apontam-se, ainda, falhas na divulgagdo das reunides dos colegiados e das
decisGes tomadas, e que ha pouco esforgo do Diretor nas solugdes de problemas.

A Comissdo sugeriu mais atengfo as a¢des das dire¢des pela Pro-Reitoria de
Graduagdo, e que se dé dado visibilidade as datas de reunides dos colegiados com suas
respectivas pautas. Sugeriu também que se deve orientar os académicos que sdo
representantes dos discentes para que levem ao conhecimento dos demais alunos, tendo
em vista que sdo comunicados antecipadamente sobre as datas e pautas das reunides.

Quando o professor avalia o Diretor, aponta apenas as potencialidades. Também
no momento em que o académico se autoavalia, ele nfio aponta as fragilidades,
tampouco pontos a serem melhorados, apenas potencialidades.

A Comissdo entende que, mesmo diante de algumas dificuldades, os aspectos
referentes as relagdes entre alunos, professores e diretores sio aspectos que avangaram

apos a primeira avaliagdo.

3* DIMENSAO — Responsabilidade Social

A percepgdo dos segmentos avaliados nesta dimens3o quanto aos cursos de
graduagfo e pods-graduagdo € que os cursos tém impactado positivamente o
desenvolvimento local e regional em fungfo da melhoria da qualidade de vida da
comunidade pelas atividades de extens3o desenvolvidas.

No contato, com a comunidade, os avaliados entenderam que os alunos
desenvolveram a capacidade critica, o senso democratico e de cidadania.

Nesta dimensdo houve avangos, se comparados & avaliagio de 2009/2010,

portanto, a CPA sugeriu que se mantivesse a estratégia de que os PPCs continuem

CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO

164 Universidade de Rio Verde




Universidade de Rio Verde

s |niversidade de R

Credenciada pelo Decreto n° 5.971 de 02 de julho de 2004

Fazenda Fontes do Saber Cx. Postal 104 - CEP 75501-370
Campus Universitdrio CNPJ 01.815.216/0001-78

Rio Verde - Goids I.E. 10.210.819-6 .M. 021.407

Fone: (64) 3611-2200
www.unirv.edu.br

estimulando agbes de responsabilidade sociais, conscientizando os alunos dos papéis

que lhes cabem na sociedade.

4* DIMENSAO — A Comunicaciio com a sociedade

Diferente da primeira avaliag¢go, esta dimens3o apontava apenas fragilidades, no
entanto, nesta atual, os alunos e professores apontaram apenas potencialidades, porém,
os funciondrios apontaram pontos que precisam ser melhorados.

A CPA sugeriu que se envidem esforgos para manter a comunicagio, seja por
meios eletrénicos, que tém sido usados, como outras formas de comunicagéo
alternativas para atender os funcionérios. Como as falhas foram evidenciadas somente
pelos funciondrios, a sugestdo foi ouvi-los para que pontuem qual forma de

comunicagdo seria mais adequada, além dos meios eletrdnicos.

5* DIMENSAO - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condicdes de trabalho

Ao serem questionados sobre esta dimens#o, os alunos apontam que tanto em
quantidade como em qualidade, o item pessoal exige politicas de melhoria e
desenvolvimento, em todos os setores estratégicos da IES. Mesmo que na 1? avaliagio
tenha sido criado um nicleo de capacitagdo — Nucleo de Inovagio Pedagdgica - NIP, as
necessidades ndo foram atendidas suficientemente.

Professores e funciondrios tiveram percep¢des diferenciadas. Os professores
notaram melhoria, mas suas respostas indicaram que este item deve ser ainda motivo de
preocupagdo por parte dos gestores.

Sugeriu-se maior efetividade do referido nucleo, oferta de curso e palestrantes
para a melhoria da formag&o continua.

Professores, alunos e funciondrios apontaram que o acesso as instincias
administrativas melhoraram, tornando-se mais facil apresentar os problemas e resolvé-
los junto a Reitoria, Pro-Reitoria de Graduagio, cerimonial universitario, Departamento

de Pessoal, dire¢do das faculdades, Nicleo de Disciplinas Comuns — (NDC) e Secretaria
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Entretanto, setores como Procuradoria Geral, as Pro-Reitorias de Administragéo
e Planejamento, de Extens&o, Cultura e Assuntos Estudantis, Pesquisa e P6s-graduacéo,
comité de Etica, departamento de audiovisual, de tecnologia da informacio, laboratdrios
nucleos e clinicas, Nucleo Geral de Estdgios, setor de servigos gerais e subsecretarias,
vigilancia e central de impressdo ainda requerem esforgos e melhorias substanciais, pois
foram considerados pontos a serem melhorados.

A Comissdo sugeriu que as instancias que foram bem avaliadas mantivessem a
qualidade do atendimento e as demais passassem por treinamento com especialistas nas
respectivas 4reas e que o Nucleo de Inovagdes Pedagodgicas reforgasse os cursos

oferecidos.

6 DIMENSAO - Organizacio e gestio da Universidade, funcionamento e
representatividade dos colegiados, participacio da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

Funciondrios, alunos e professores foram undnimes em afirmar que tinham
pouco conhecimento sobre os documentos oficiais que regem e normatizam as agdes na
Universidade, tanto que apontam o desconhecimento das deliberagdes por parte dos
conselhos superiores, principalmente no que se refere as suas reivindicagdes as datas
das reuniGes colegiadas. Quanto as datas ¢ importante ressaltar que apés a primeira
avaliacdo passou-se a colocar no Calendario Escolar datas das reunides do Consuni, no
entanto parece néo ter surtido a eficacia desejada.

A CPA sugeriu que os problemas identificados sejam priorizados e solucionados
da seguinte forma:

v" Incluir na programagdio NIP — Ntcleo de Inovagdo Pedagdgica, treinamentos,
oficinas e workshops para dar maior conhecimento sobre os documentos
oficiais, dando visibilidade as normas, direito e deveres de todos os envolvidos.

v Criar um canal de comunicagdo especifico para divulgagdo das pautas e
deliberacdes dos Conselhos.

A Comissdo de avaliagdo entendeu que a criagdo de um Departamento de
Recursos Humanos para que se aproxime mais do funciondrio e de suas reivindica¢des

seria salutar.
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7* — DIMENSAO - Infraestrutura

Quanto a infraestrutura, foram detectadas fragilidades nos quesitos: falta de
conforto térmico, nivel de ruidos, ergonomia das carteiras, disponibilidade e
funcionamento de equipamentos didaticos. Estes itens ja foram melhorados de acordo
com as reivindicagdes da primeira avaliagdo, mas parece ndo se ter atendido as
expectativas de todos os usudrios. A Comissfo sugeriu a continuidade das agdes em
todos os cadmpus, inclusive com as trocas das carteiras, melhoria da acustica, conforto
térmico e aquisi¢do de novos equipamentos.

Quanto a outros pontos relacionados ao espago fisico que deviam ser
melhorados, foram citados a limpeza, luminosidade e localizagdo de lousa. A sugestio
foi de aproveitar os recursos humanos das faculdades de Engenharia para que eles
pudessem apresentar projetos que amenizassem os problemas apresentados.

Apontaram ainda como fragilidade a pouca quantidade e qualidade de
manutengdo de equipamentos, materiais e suporte técnico. A CPA sugeriu um estudo
técnico de melhorias e agdes para a expansdo da quantidade de laboratérios, e que
fossem aproveitados os espagos do curso de Agronomia, até que os novos prédios
fossem construidos.

A biblioteca teve como potencialidade a limpeza, mas precisava melhorar a
presteza ¢ educagdo no atendimento, o espago fisico, a ergonomia dos mobilirios e a
iluminagdo dos espagos. A sugestdo foi que se incluisse na programagio do NIP
treinamento de funciondrios e monitores das bibliotecas, € que um projeto de reforma
fosse estudado pela equipe da Faculdade de Engenharia. Apontaram que o acervo
bibliogréfico ainda deixava a desejar, o que requeria uma politica robusta para
atualizagfo do acervo bibliografico.

Com relagdo a acessibilidade e a limpeza dos referidos espagos, disseram que
precisam ser revistas, e que a Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento, por meio
do setor de servigos gerais, devia criar canais de comunicagio com os usuérios para
tomarem conhecimento dos setores mais criticos.

Quanto aos setores de apoio, apontaram que a infraestrutura utilizada pela
tesouraria deve ser melhorada, além de outros espagos como: servigos de cpias, praga

de alimentago, setor de bolsas e de cobranga, protocolo, Nucleo de Estigio, comité de
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ética, secretaria e subsecretarias. Todos devem ser revistos, pois, foram apontados como
fragilidades.

A CPA entendeu que mesmo com alguns avancos adotados para otimizar os
espacos apontados, eles cndo foram suficientes para solucionar todas as fragilidades
detectadas, desta forma recomendou-se um projeto de modernizagdo dos setores
administrativos da Universidade, a médio prazo.

A acessibilidade aos prédios da Universidade também foi identificada como
fragilidade. A CPA sugeriu que a Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis
assumisse a responsabilidade pela formulacdo e execugdo de um projeto que
viabilizasse a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.

Com relagdo a informatica, disseram que o acesso restrito a computadores e
internet deixou a desejar, portanto, faz-se necessario um estudo mais abrangente e a¢Ges
que viabilizassem tal acesso. Foi sugerida ainda a reformulagio do setor de Tecnologia

da Informagéo e que servico de wireless fosse implantado.

8* DIMENSAO - Planejamento e Avaliacio

Nesta dimensfo predominaram fragilidades e pontos a serem melhorados na
opinido dos alunos, no que se referia & pesquisa, seja na aprovagdo, acompanhamento
dos projetos, recursos aplicados e divulgacio, também na necessidade de expansdo e
atualizagdo dos laboratérios que servem a graduagdo. As politicas do PDI e PPI
reforcam esta necessidade de que a pesquisa em 2013 e anos subsequentes seja
prioritéria.

Como pontos a serem melhorados, os académicos indicaram melhoria da
comunicagdo quanto & distribui¢do de disciplinas para o professor, a elaboragdo de
horério e divulgagéo dos planos de ensino.

Na otica dos professores, foram apontadas como potencialidades a divulgacéo
dos planos de ensino, a distribuigdo de salas de aula, de disciplinas e elaborag@o do
horario. Existe concordancia com os outros itens apontados pelos académicos e
professores quanto a fragilidades e pontos a serem melhorados.

A CPA apontou a discordancia quanto a alguns itens entre os alunos e os

professores e compreende as dificuldades em atender todos os segmentos envolvidos.
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Na avaliagfo anterior, perceberam-se as mesmas fragilidades e potencialidades,
apontadas por professores e alunos, chegando-se a conclusio de que n&o houve avangos
em algumas areas.

Também foram reforcadas as sugestdes anteriores sobre a necessidade de um
planejamento mais direcionado a estas necessidades, bem como um acompanhamento

mais proximo e efetivo dos diretores e da Pré-Reitoria de Graduag&o.
9* DIMENSAO - Politica de atendimento ao estudante

Da avaliagdo anterior para a atual, viabilizou-se a politica de vestibular
agendado e processo seletivo tradicional, ndo adotando ainda as notas do ENEM como
processo seletivo.

Quanto a politica de atendimento e permanéncia do académico, a Pr6-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Estudantis viabiliza financiamentos como o FIES, bolsas
originarias do Estado, como a OVG e bolsas municipais, adota o sistema de monitoria e
bolsa social para alunos de baixa renda.

Diante do exposto, a CPA sugeriu que se mantenha o sistema adotado e se

disponibilize bolsas de estudos para o aluno pesquisador, como incentivo & pesquisa.
10° DIMENSAO - Sustentabilidade Financeira

Os resultados obtidos pela avaliagdo denotaram que os trés segmentos avaliados
ndo acreditam que a receita gerada em sua totalidade estava sendo direcionada em
beneficio da prépria IES, que os recursos ndo tinham sido aplicados na qualificagdo de
dos servidores, embora estes reconheceram que seus saldrios e beneficios s3o pagos
pontualmente, o que indica uma potencialidade.

A CPA propds melhorar a divulgag@io no portal da transparéncia para que as
informagdes se tornassem mais claras, objetivas e acessiveis ao entendimento da
comunidade universitdria e que demonstrassem a sustentagfo financeira da IES, pelos
balancetes apresentados.

A elaboraggo de um plano gestor e a visualizagdo dos gastos poderia possibilitar

modificagdes quanto as impressdes dos trés segmentos.
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Finalizando, a CPA espera ter atendido & comunidade na visualizagdo dos
avangos e daquilo que deve ser melhorado para os anos vindouros, que as informagdes

aqui apresentadas possam subsidiar o planejamento e o desenvolvimento da InstituigZo.
9. Relatério — Consideracdes finais — 2013-2014

A Comissdo Propria de Avaliagdo considerou que houve uma evolugio na
Instituigdo quando comparou os resultados da etapa avaliativa 2011/2012 com os
resultados obtidos na etapa de 2013/2014, tornando-se perceptivel que a comunidade
académica teve uma visdo mais positiva da gestdo e das ag¢des encaminhadas ou
realizadas nos ltimos anos.

Sobre o préprio processo de avaliagdo, esta Comissio entendeu que, nesta etapa,
houve maior interesse e menor rejei¢do dos setores da Universidade pela autoavaliacio,
pois foi constatada maior receptividade da comunidade académica para saber sobre o
trabalho realizado pela Comissgo. Além disso, exigiu-se menor esfor¢o neste periodo
para se alcangar a meta da amostra necessaria na pesquisa de campo. Acredita-se que a
resisténcia inicial ao processo avaliativo foi superada, e que se caminha daqui em diante
em busca de garantir compromisso dos diversos setores para responder o questionario
de avaliagdo de maneira mais responsével e verdadeira. Constatou-se assim, a evolugfio
de uma cultura de avaliagdo que se instala na Institui¢3o.

Contudo, é importante salientar que o publico de académicos € rotativo, com
entrada e saida constante de elementos, o que demanda um trabalho continuo de
conscientizag@o dos ingressantes sobre o processo avaliativo.

Concluiu-se também que, apds reconhecidos avangos na participagdo de
diretores, professores e académicos, ainda serd necessario focalizar com maior atengfio
o grupo dos servidores, ndo s6 para lhes garantir maior participagdo no processo
avaliativo, mas também para que as questdes direcionadas a eles sejam mais especificas
para sua realidade de trabalho na UniRV. Deve-se amadurecer a ideia de realizagfio de
uma pesquisa de clima organizacional com este grupo, no intuito de se captar suas
percepgdes com mais precisio.

Observou-se, ainda, que a pesquisa ¢ a extensfo da Universidade s3o 4reas que

requerem maior atengdo, com politicas mais claras e um incentivo mais robusto.
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Apbds o levantamento e a andlise dos dados coletados, fez-se necessario retomar

as recomendagdes feitas pela CPA aos gestores da Instituigdo. A comissdo sugeriu que:

171

v' A medida que os gestores utilizassem os resultados do processo de avaliagdo

para planejar as politicas institucionais, levassem também ao conhecimento dos
professores a utilizagdo dos dados;

Fossem realizadas ag¢des para dar visibilidade maior aos projetos de extensdo
desenvolvidos, como reportagens de divulgac&o no site da Institui¢do e também
em midias variadas de maior circulaggo local;

As politicas de extensdo deveriam contemplar atividades que poderiam ser
desenvolvidas no periodo (turno) das aulas e nos finais de semana, como
incentivo aos alunos que trabalham e nio podem participar das atividades
durante o periodo diurno, principalmente para os discentes de cursos noturnos;
Palestrantes que desenvolvam pesquisas na area de educagfo e tecnologia sejam
trazidos para encontros com os docentes, visando 4 dinamizag#o e utilizagio de
recursos tecnoldgicos em sala de aula;

O Nucleo de Apoio Pedagédgico (NAP) inclua em sua agenda pautas sobre
inovagdes na 4rea especifica dos cursos, bem como ag¢des voltadas as
dificuldades de aprendizagem dos académicos;

As faculdades fizessem a revisfio dos programas de disciplinas, no sentido de
incluir textos cldssicos que contribuam para a compreensio de teorias
especificas do curso e promovam a atualizago das referéncias bibliogréficas;
Seja repensada a relagdo entre numero de alunos por turma e a qualidade de
aprendizagem dos estudantes;

Fosse realizada uma pesquisa salarial, para averiguar se a insatisfagdo de
docentes e servidores se referiam as questSes salariais.

Maiores incentivos sejam oferecidos para a pesquisa € a extensdo, tais como:
mais bolsas para iniciagdo cientifica, divulgagdo da importincia da pesquisa e
extensdo para docentes e discentes por meio de redes sociais, panfletos e sites. O
desenvolvimento de politicas de dedicagdio exclusiva e politicas de incentivo
especificas para pesquisadores e para extensio se faz necessério;

Haja mais investimentos na promog¢do de eventos e/ou cursos de formagio aos
servidores técnicos administrativos;

Sejam criadas mais oportunidades de formagdo continuada para os docentes;
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v’ Haja uma escuta mais ativa de diretores, pré-reitores, Vice-Reitoria e Reitoria,
bem como reunides com DCE e CAs, no sentido de dar voz aos discentes,
conhecer seus anseios, os motivos de suas insatisfagdes com o sistema de
acolhida aos calouros, sua representatividade no colegiado, o sistema de bolsas e
monitorias, os direitos e deveres explicitados em portarias, resolugdes, manual
do estudante e regimento, a criagdo de oportunidades de formagdo continuada; as
faculdades, dentro dos seus niicleos de estdgio, dediquem maior aten¢do ao
estagio néo obrigatdrio;

v' Seja dada maior atengdo ao Plano de Carreira e qualificagio de todos os
servidores da IES;

v" Haja melhor divulgagdo das decisdes tomadas e das atividades dos 6rgdos
colegiados, até para que os critérios definidos e decididos fiquem mais claros
para a comunidade académica;

v' Seja feito o redimensionamento dos aparelhos de ar-condicionado, de forma
compativel com o tamanho das salas de aula, e realizar manuten¢do mais
frequente para melhorar o desempenho dos aparelhos. Mas também que seja
observada, com mais cuidado, a relagdo sala/nimero de alunos, pois a falta de
proporcionalidade pode causar o desconforto térmico;

v Se realize um treinamento para utilizagdo do Portal de Periédicos da Capes com
os discentes envolvidos em Trabalhos de Conclusio de Curso ou de pesquisa. Os
diretores poderiam incentivar os docentes a orientarem os alunos como realizar
consultas no portal e utiliz4-las para suas atividades académicas;

v" Os documentos oficiais fossem revisados com base no Estatuto da Universidade
a fim de promover seu alinhamento e sua adequagfo a realidade vivenciada na
Instituicdo ou a revisdo do proprio Estatuto, de modo a aprimorar-se a
organizagdo e gestdo da Universidade;

v" O trabalho de renovagdo e atualizagiio do acervo da biblioteca fosse ampliado,
pois este item tem aparecido como fragilidade em todas as etapas avaliativas;

v" Seja dada maior atengfo & drea de informatica da Instituicdo, ndo sé com acesso
a internet e computadores de qualidade, mas também com a aquisicdo e
manutencdo de aplicativos necessarios a formagdo de cada curso e/ou disciplina
especificamente;

v Fizessem uma revisio do papel ou até mesmo da existéncia do Consepe.
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Assim que o relatério foi concluido, os membros da CPA perceberam que
algumas situagdes deveriam ser modificadas para o pr6ximo momento avaliativo, entre
elas destaca-se:

v" Revisdo nas perguntas do questiondrio, mais especificamente sobre os seguintes
itens: a distingdo entre satisfagio com o atendimento de diversos setores e
infraestrutura desses setores (dimens#o 7);

v' Distingdo entre a satisfagdo com computadores ou com acesso & internet
(dimens&o 7); a acessibilidade as instincias superiores. O objetivo dessa revisio
deverd ser a reformulag@o das questdes no sentido de captar as informagdes com
maior preciséo;

v' Os laboratérios deverfo ser avaliados por curso, para que a gestio da
Universidade possa identificar melhor onde estdo e por que existem focos de
insatisfac@o quanto a essa area;

v' Materiais de divulgagfio, do processo avaliativo, sejam elaborados associados a
continuidade do trabalho presencial para apresentagio e discussdo dos resultados

da Avaliacdo Institucional.

O esperado pela CPA foi que este relatdrio pudesse contribuir para a evolugio da
UniRV nos trés eixos norteadores do trabalho universitario — ensino, pesquisa e
extensdo — bem como na gestdo da Instituicdo de modo geral, buscando-se maior

satisfagdo em todos os setores da comunidade académica.

Niucleo de Pratica Juridica — NPJ

O Nucleo de Prética Juridica — NPJ — ¢ coordenado e diretamente ligado a
Faculdade de Direito. Seu principal objetivo é iniciar o académico nas préticas das
ciéncias juridicas como exigéncia da matriz curricular, sendo matéria obrigatdria para a
integralizac@o do curriculo.

Os clientes do Nucleo sdo pessoas que encontram-se em situagdo de
vulnerabilidade econdmica, que necessitam de assisténcia juridica. Dessa forma, a
Instituigdo cumpre seu papel social e atende o principio constitucional de oferecer &

populagdo carente acesso a justiga, conforme preceitua a Constituigio Federal de 1988,
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no artigo 5°, inciso XXXV. Tal situagdo atende também a Convengdo Am;ricana de
Direitos Humanos — Pacto de San José da Costa Rica, tratado firmado desde 22 de
novembro de 1969, do qual o Brasil é signatdrio, que em seu artigo 8° ressalta a
importancia de todo individuo ter de forma célere, gratuita e tempestivamente acesso a

justica formal, tanta que assim, assevera:

Toda pessoa tem direito a ser ouvida, com as devidas
garantias e dentro de um prazo razoavel, por um Juiz ou
tribunal competente, independente e imparcial,
estabelecido anteriormente por lei, na apuragdo de
qualquer acusagdo penal contra ela, ou para que se
determinem seus direitos ou obrigagdes de natureza civil,
trabalhista, fiscal ou de qualquer natureza.

Trata-se, portanto, o atendimento realizado no NPJ de um trabalho de extrema
relevancia social e, inclusive, de atendimento aos direitos humanos.

O NPJ oportuniza ao cidaddo, apés uma triagem realizada por uma assistente
social, assisténcia judicial isenta de custos processuais.

Os académicos participam integralmente do atendimento ao cliente, desde a
entrevista até o julgamento final, orientados por seus professores supervisores.
Encontram-se em andamento 976 (novecentos e setenta e seis) processos.

O NPJ, além de ser um espaco de campo de estdgio oferece, também, atividades
extracurriculares como: palestras, jornadas académicas e oportunidade de trabalhar com
conciliagdo e mediacio de conflitos.

Abaixo, relacionam-se as atividades e niimero de alunos envolvidos no NPJ no

ultimo semestre:

Quantitativo de Académicos e Atividades

Quantidade Total
Académicos 393
Académicos s6 do NPJ 106
Atendimentos Assistente Social 680
Atendimentos por Orientador/Académicos — Novos 481
Atendimentos por Orientador/Académicos — Retorno 707
Audiéncias 492
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Peticdes Iniciais 313
PetigGes Interlocutérias 523
Notificagdes Extrajudiciais (AR-Correios) 132
Processos Arquivados 130
Processos em Andamento 976
Professores Orientadores (Advogados) 07
Evento Coldquio sobre Praticas Juridicas 01
Semana Nacional da Conciliagdo/TJ-GO 01
Banca de Conciliagdo Pré-Processual — Em 01 dia 20 audiéncias 20

Plano de Trabalho

A Universidade de Rio Verde apresenta o seu Plano de Trabalho para o periodo
2015 —2020 em 7 (sete) programas que norteardo todas as suas agdes. A saber sdo eles:
1. Programa Construindo a UniRV;
Programa Administragdo e Planejamento;
Programa Gestéo de Pessoas;
Programa Expandir Conhecimentos;
Programa Fomento a Projetos de Pesquisa e Extensdo;

Programa Comunicac¢éo e Marketing;

A - o

Programa Convénios em Geral.
Segue abaixo a discriminag@o de cada um deles e as agdes planejadas para o

referido quinquénio.

Programa Construindo a UniRV

Este programa tem por base a expansdo e a manutengio da infraestrutura da IES,
o qual contemplard as futuras obras, reformas e manutengdes dos prédios
administrativos e pedagdgicos da UniRV. O programa contempla os seguintes projetos:
v" Construgio da sede prépria do Campus Goianésia;

v" Construgio de novos Cimpus;
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Construgdo de quatro blocos de salas de aula;

Construgéo de Biblioteca;

Construcdo de Centro de Eventos;

Construcdo do Centro de Convivéncia;

Construgéo de passarela de acessibilidade nos blocos 1, 2, 3 e 4;
Ampliacdo do Hospital Veterinario;

Reforma do Centro de Negocios;

Manutengdo, ampliagdo e adequagdo da estrutura dos Campus;

Construgdo, adequagéo e ampliaggo de vias e estacionamentos;

LR AR S NS A K

Construggo da Clinica Escola de Odontologia (Clinica 2).

Programa Administrac¢io e Planejamento

Este programa visa & manuteng8o das atividades administrativas e planejamento
da UniRV, assegurando o desempenho das atividades meios necessdrias para o
cumprimento da finalidade precipua da institui¢do. Ele abarca:
v" Transporte;
v Tl
v" Almoxarifado central;

v Patriménio.

Programa Gestéio de Pessoas

Neste programa visamos manter, qualificar, incentivar e homenagear o quadro
de servidores administrativos e pedagdgicos, responsaveis pelo sucesso dessa IES. Eles
envolve os seguintes projetos:

v" Folha de pagamento;

v" Contribui¢des patronais;

v’ Indenizagdes;

v Diérias;

v Unimed patronal;

v Cursos € treinamentos;

v" Incentivos, homenagens e premiagdes a servidores.
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Programa Expandir Conhecimentos

O Programa Expandir Conhecimentos integra-se a este Plano de Trabalho em
virtude da sua grande relevancia ao desenvolvimento académico e a qualidade do ensino
ofertado pela universidade.

A intengfio desse programa é a melhoria dos laboratérios, clinicas escolas,
bibliotecas e demais locais onde os professores e académicos desempenham na pratica
os conhecimentos adquiridos em sala de aula, possibilitando que o ensino ofertado
ultrapasse a barreira tedrica, formando profissionais capacitados para o mundo do
trabalho. Ele abarca:

v" Aquisi¢do de equipamentos laboratoriais;
v" Aquisi¢8o de materiais laboratoriais (vidrarias, reagentes);
v' Aquisi¢8o de materiais e equipamentos hospitalares e odontolégicos;

v" Livros e livraria digital.
Programa Fomento a Projetos de Pesquisa e Extensio

Programa destinado as despesas com bolsas de pesquisas e bolsa para projetos
de extensdo. Tem como objetivo fortalecer os processos de produgéo e disseminagio de
conhecimentos cientificos, sociais, culturais e tecnoldgicos, de forma interdisciplinar e
por meio de programas e projetos de pesquisa e extensdio, colaborando com o

desenvolvimento local, regional e nacional.
Programa Comunicacio e Marketing

Neste programa estdo canalizadas as despesas com a divulgacdo institucional €
promocional, visando realizar projeto de marketing educacional capaz de mostrar para a
sociedade o trabalho que a UniRV desenvolve por meio da triade ensino, pesquisa e
extensdo, promovendo a marca da Universidade, especialmente na divulgagdo de
informagdes sobre nos cursos oferecidos e os processos seletivos institucionais que
visam ao ingresso aos cursos de graduaco e pds-graduagio. O programa envolve:

v" Divulgagio institucional;

v Divulgagio de Processos Seletivos; CONSUNI - CONSELHO UNIVERSITARIO
Universidade de Rio Verde
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v Comunicagio interna;

v Comunicagdo visual.
Programa Convénios em Geral

Despesas e investimentos oriundos de projetos celebrados através de convénios

com outras entidades das esferas municipal, estadual e federal.
10 - Composicio e Competéncia dos Conselhos Deliberativos Superiores
Conselho Universitario — Consuni

O Conselho Universitario — Consuni — ¢ o Orgfo superior, no ambito da
Universidade de Rio Verde, de fungdo normativa, deliberativa ¢ de planejamento,
funcionando como Gltima instincia de recurso. E constituido pelos seguintes membros:

I.  Reitor, como presidente;
II.  Vice-Reitor;
III.  Pré-Reitores;
IV.  Dois (02) representantes dos Diretores das Faculdades, eleitos por seus pares;
V.  Dois (02) representantes do Corpo Docente de cada categoria da carreira do
magistério superior, eleitos por seus pares;
VI.  Dois (02) representantes do Corpo Técnico-Administrativo;
VILI.  Quatro (04) representantes do Corpo Discente dos Cursos de Graduagio;
VIII.  Um (01) representante do Corpo Discente da Pés-Graduacio strito sensu;
IX. Um (01) representante da comunidade, indicado pelo Poder Executivo
Municipal;
X.  Procurador Geral da Universidade.
v" O Reitor como presidente terd direito, além do voto comum, ao de
qualidade;
v Os membros constantes dos incisos IV, V, VI, VII e VIII terio mandato
de 1 (um) ano, eleitos pelos seus pares, sendo-lhes permitida uma
reconducio;
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v O representante da comunidade, indicado pelo Poder Executivo
Municipal, terd mandato de dois (02) anos, nfio sendo permitida sua
recondugio;

v Os membros do Consuni n3o receberfio qualquer remuneragio pelo
desempenho da fungio;

v Em caso de vacincia, os substitutos dos membros constantes dos incisos

IV, V, VI, VII, VIII deverdo ser eleitos por seus pares.

Ao Conselho Universitario - Consuni compete:

L.

IL.

II1.

IV.

VL
VIL

VIII.

XI.

XIIL
XIII.

179

definir as linhas gerais do desenvolvimento da Universidade de Rio Verde, bem
como aprovar plano plurianual de atividades;

zelar para que a Universidade de Rio Verde cumpra sua finalidade institucional;
aprovar, por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) do total de seus membros, as propostas
de alteragdes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade de Rio Verde e
ainda, criagdo, modificagdo e extingio dos Orgdos Administrativos;

aprovar or¢amentos anual e plurianual da Universidade de Rio Verde;

deliberar, como instincia superior, sobre matérias de recursos previstos em lei,
no Estatuto e no Regimento Geral;

instituir hino, bandeiras, simbolos e insignias da Universidade de Rio Verde;

de oficio, apurar responsabilidade do Reitor, Vice-Reitor e Pré — Reitores,
através de sindicéncia, quando incorrerem em falta grave, ou quando por
omissdo ou por agdio ndo cumprirem o Estatuto, o Regimento Geral e a
Legislaggo de Ensino;

aprovar o Plano de Carreira Docente e Técnico-Administrativo dos servidores da
Universidade de Rio Verde;

decidir, apds sindicincia e instauragdo de procedimento, sobre intervengdo em
qualquer faculdade e demais 6rgdos administrativos da Universidade de Rio
Verde por motivo de infringéncia da legislagdo especifica do ensino, do Estatuto
e do Regimento Geral;

outorgar titulos honorificos;

aprovar a indicagfo dos membros da Comiss3o Eleitoral;

deliberar sobre matéria disciplinar;

aprovar, anualmente, o relatério e o plano de trabalho apresentados pelo Reitor;
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XIV.

XV.
XVL
XVIIL.
XVIIL.
XIX.

XX.

autorizar, observadas as disposigdes legais pertinentes, a alienagio e oneragéio de
bens patrimoniais imdveis, bem como a aceitagiio de legados e doagdes feitas a
Universidade de Rio Verde, por decisdo de 2/3 (dois tergos) de seus membros;
estabelecer as condigdes gerais de criagdo e funcionamento das faculdades;
deliberar sobre questdes omissas no Estatuto e no Regimento Geral;

estabelecer as politicas institucionais de recursos humanos;

promover, na forma do Estatuto, o processo de escolha do Reitor;

promover, na forma do Estatuto, o processo de escolha dos Diretores das
faculdades;

aprovar propostas de criagéio e extingdo de cursos de graduagio e programas de
pds-graduagio;

buscar recursos e angariar fundos para atender projetos culturais, projetos de
atengdo integral a crianga, ao adolescente e ao hipossuficiente.

Esta devidamente regimentado que:

v Em caso de se apurar faltas do Reitor e Vice-Reitor, a presidéncia do
Consuni serd exercida pelos representantes constantes dos incisos IV e V,
do artigo 13, do Estatuto da Universidade de Rio Verde;

v O Consuni reunir-se-4, ordinariamente, a cada 45 (quarenta e cinco) dias
e, extraordinariamente, por convocagdo de seu presidente ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros e;

v" O Consuni funcionara com a presenga da maioria dos conselheiros e suas
decisdes, ressalvados os casos expressos em Lei e no Estatuto, serdo
tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes. Das decisdes do

Consuni néo cabera recuso no 4mbito da Universidade de Rio Verde.

11 - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe — ¢ 6rgo superior, no

ambito, da Universidade de Rio Verde, em matéria académico-pedagdgica de natureza

consultiva e deliberativa, funcionando também como tltima instincia de recurso na 4rea

de ensino. O Consepe ¢ constituido pelos seguintes membros:

L
II.
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Reitor, que o preside;
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III.
IV.
V.
VL
VIL

VIIL.
IX.

Pré-Reitores;

Diretores das faculdades;

Coordenadores dos Programas de Pds-Graduag3o stricto sensu;

Dois (02) representantes de cada categoria da carreira do Magistério Superior;
Dois (02) representantes do corpo técnico-administrativo, sendo um deles ligado
a Secretaria Geral;

Quatro (04) representantes do Corpo Discente de graduagdo;

Um (01) representante do Corpo Discente de p6s-graduagdo stricto sensu;
Procurador Geral da Universidade.

Os membros constantes dos incisos V e VI terio mandato de 2 (dois) anos,

eleitos pelos seus pares, permitida uma recondug@o. Os membros constantes dos incisos

VII, VIII e IX serdo eleitos por seus pares, terdo mandato de 1 (um) ano, sendo-lhes

permitida uma recondugo.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo Consepe tem a seguinte

competéncia:

L. manifestar-se, no que for de sua competéncia especifica, sobre modificagdes do
Estatuto e do Regimento Geral e elaborar seu Regimento Interno;

Il intervir, apés ouvido o Consuni, em qualquer uma das faculdades ¢ demais
orgéos pedagdgicos da Universidade por motivo de infringéncia do Estatuto e do
Regimento Geral;

IIl.  avaliar e aprovar os processos de criagdo de novos cursos, aumento de vagas,
alteragdes curriculares ouvido o respectivo Conselho da Faculdade, para
posterior encaminhamento ao Reitor e ao Consuni;

IV.  emitir parecer sobre a criagfo, desmembramento, incorporagfio ou extingdo de
faculdades;

V. estabelecer normas gerais para organizagio, funcionamento, avaliacio e
alteragBes relativas aos cursos de graduacdo, pés-graduacdo, atividades de
pesquisa e de extensio;

VL. aprovar calendério académico;

VII.  propor ao Consuni diretrizes relativas a pesquisa, extensdo, cultura e assuntos
estudantis;
VIIL.  decidir sobre os recursos ou representagdes que lhe forem dirigidas em matéria
de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as normas regimentais; 10 UNIVERSITARIO
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IX.  exercer as fungdes de 6rgdo superior deliberativo e consultivo, no campo do
ensino, da pesquisa e da extens3o.

O Consepe reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
por convocagdo de seu Presidente ou a requerimento de dois tercos (2/3) de seus
membros.

O Consepe funcionard com a presenga da maioria de seus conselheiros e as
decisdes, ressalvados os casos expressos em Lei € no Estatuto, serfio tomadas pela
maioria simples dos votos dos presentes.

Das decisdes do Consepe, caber recurso ao Conselho Universitario — Consuni.
12 Conselho da Faculdade

O Conselho da Faculdade € 6rgio maximo deliberativo e de recurso da

Faculdade em matéria académica e administrativa e tera por competéncia:

I estabelecer as diretrizes académicas e administrativas da faculdade e
supervisionar sua execu¢do em consonincia com o disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade de Rio Verde;

Il aprovar o plano de gestdo da Diretoria, que devera ser apresentado pelo Diretor
nos primeiros trinta (30) dias do seu mandato:

III.  propor ao Consepe a criagdo ou extingéo de cursos de graduag@o e programas de
pos-graduagdio, bem como alteragdes do niimero de vagas;

IV.  aprovar os cursos de pés-graduagio lato sensu e de extensdo a serem
desenvolvidos na faculdade, atendendo & politica e as diretrizes dos Conselhos
Deliberativos Superiores e ouvidas as Pré-Reitorias correspondentes;

V. aprovar os pedidos de remogio ou redistribuicdo de docentes e técnicos
administrativos da ou para a faculdade de acordo com as normas vigentes;

VL. propor aos Conselhos Deliberativos Superiores a organizagdo curricular e as
atividades correlatas do cursos correspondentes;

VIL.  deliberar sobre afastamento de docentes e técnicos administrativos para fins de
capacitagdo e/ou aperfeicoamento;
VIII.  aprovar a transferéncia de alunos para o curso da faculdade de acordo com as

normas vigentes, observando-se com rigor o regime de aproveitamento de
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créditos; CONSUNI- rf::vce)gxdade de Rio Verde

( data ﬁj&i/
//7',,9,, I IAA ”U

182 Resolugso ny
- rdes C. Mejfeles
Vafirlehe Culmerdes C. 36




mUniversidade de Rio Verde mmms

Credenciada pelo Decreto n° 5.971 de 02 de julho de 2004

Fazenda Fontes do Saber Cx. Postal 104 - CEP 75901-970 Fone: (64) 3§11-2?OC3
- Campus Universitdrio CNPJ 01.815.216/0001-78 www.unirv.edu.br
Universidade de Rio Verde Rio Verde - Goids I E 10 210 819-6 .M. 021.407 -

IX.  propor acordos e convénios junto ao Poder Publico e entidades de carater
Privado ou publico, para encaminhamento as Pré-Reitorias;

X.  deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos
indisciplinares, coletivos ou individuais;

XI.  aprovar a criagdo e alteragdes em ementas e programas de disciplinas,
encaminhando & Pré-Reitoria de Graduagio e/ou P6s-Graduagdo e Pesquisa e
posteriormente ao Consepe;

XII.  deliberar sobre questdes omissas no Estatuto e no Regimento Geral.

O Conselho da Faculdade teré a seguinte composig3o:
I Diretor da faculdade, como seu presidente;
L. Um (01) representante técnico administrativo, eleito por seus pares;
II.  Todos os docentes efetivos da carreira do magistério lotados na faculdade;
IIl. ~ Coordenador de Programa de Pés-Graduagio stricto sensu;
IV.  Coordenadores dos Ntcleos;

V. Corpo discente da graduacio em niimero correspondente a 20% (vinte por cento)
dos docentes efetivos da respectiva faculdade, respeitando-se 0 nimero minimo
de um (01) representante, eleitos por seus pares;

VL. um (01) discente representante da pds-graduagdo stricto sensu, eleito por seus
pares;

VII.  Os membros do Conselho da Faculdade de que tratam os incisos II, VI e VII
terdo mandato de dois (02) anos, sendo permitida uma recondugio.
Na elaboragdo do Regimento Interno de cada Faculdade, participam docentes e

técnicos administrativos nela lotados e discentes regularmente matriculados no curso

por ela oferecido, escolhidos entre os seus pares.
13 Finalizando a etapa de elaboraciio

A concluséo da etapa de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI ndo significa o fim de um trabalho, mas o inicio de uma nova proposta cujo
objetivo néo foi definir completamente o que seré feito, mas torna-se um referencial
importante para orientar as equipes gestoras ¢ a comunidade universitdria a identificar

as principais metas, possibilidades e caminhos a serem percorridos. Esse plano I8 TARIO
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potencializar ainda mais os compromissos e o estabelecimento de novos objetivos e
metas que ampliem a atuacdo da Universidade no alcance de atividades de cunho
intelectual, social, econémico e cultural.

Este Plano de Desenvolvimento Institucional, proposto para o quinquénio 2016-
2020, foi elaborado como um documento prospectivo e de referéncias para a
consolida¢do da identidade da Instituicfio, assim como sua missdo, responsabilidade,
objetivos, metas e agdes para alcangar os resultados esperados. Ele define a estrutura
organizacional e as diretrizes pedagbgicas que norteiam as a¢des da UniRV.

A universidade ndo € apenas uma instituigdo formadora de profissionais
qualificados, mas cabe também a ela a geragdo de diferentes conhecimentos os quais sdo
multiplicadores de produtos, técnicas e tecnologias que geram novos saberes que vio
sendo constituidos em movimentos continuos para a formagfo espiral do ciclo de
produgdo cientifica. Com este propdsito, a construgdo do PDI promoveu a unifo de
esforgos dos diferentes segmentos da UniRV, foi um documento elaborado de forma
democratica e participativa, envolvendo os diferentes segmentos administrativos e
pedagoégicos da Instituicdo. O envolvimento das instituigdes de ensino, pesquisa,
extensdo, promog¢do social, entre outros foi de fundamental importancia, assim como
serd para a sua execugdo, monitoramento e avaliagio.

A proposta € que na Universidade haja um documento que nfo seja burocratico,
mas que esteja em constante movimento para atender a evolugdio e ao crescimento
institucional no decorrer do quinquénio proposto. Que seja um instrumento de gestfo
para a administrag@o superior capaz de nortear a filosofia, as politicas institucionais da
UniRV, promovendo o seu desenvolvimento, assim como as formas de conduzir os
assuntos e interesses que envolvem o ensino, a pesquisa, a extenso, as politicas sociais
de atendimento aos estudantes, entre outros.

Como € um instrumento norteador das praticas gerenciais da Universidade, deve
ser visto e entendido como articulador de todos os demais projetos institucionais no
sentido de construir um sistema de gestdo democratico capaz consolidar as acles
propostas € as atividades da Instituicdo no contexto que o documento orienta para o

quinquénio.
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