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MULHERES QUILOMBOLAS E A LIDERANCA FEMININA

Area temética: Cultura

Coordenador do projeto de extenséo: Prof. Dr. Neudson Johnson Martinho?
Autores: Ligia Bauer Oliveira?, Pietra Andrade de Osti3, Beatriz Santos Dos Passos*

RESUMO: A comunidade Mutuca, no Quilombo do Mata Cavalo (MT), estabeleceu
uma organizacao matriarcal, quebrando paradigmas, legitimando as mulheres como
lideres da comunidade, fato explicado pelos costumes africanos. Objetivamos com
esse estudo desvelar os processos culturais inerentes a construcédo dos espacos de
lideranca das mulheres numa comunidade quilombola, de modo especifico no que
tange aos cuidados com a saude. Trata-se de um recorte do projeto de extensao:
“PRATICAS CULTURAIS EM SAUDE: O cuidado e a educacéo popular em satde na
luta pela vida em uma comunidade quilombola do Estado de Mato Grosso”. O mesmo
é desenvolvido por bolsistas do Grupo de Pesquisas Multiprofissionais em Educacéo e
Tecnologias em Saude (PEMEDUTS) da Faculdade de Medicina da UFMT, do qual
participam estudantes de diversos cursos da universidade. Para obtencdo dos
resultados foi realizado um rastreamento da literatura pertinente a lideranga feminina
em comunidades africanas, analogizadas as falas das mulheres apreendidas durante
as acOes na comunidade supracitada. Identificou-se que toda a base organizacional
da lideranga feminina na referida comunidade quilombola se caracteriza como uma
heranga cultural das mulheres africanas que coordenavam 0S movimentos de
resisténcia dos negros contra os senhores feudais e fazendeiros, sendo passada de
geracgao a geragao entre as mulheres quilombolas, enquanto os homens respeitam as
decisbGes tomadas por elas e se ocupam de suas atividades cotidianas. Consideramos
gue a opressado pode ser vencida quando os processos de resisténcia e luta se
constroem coletivamente, a exemplo das mulheres negras do quilombo, as quais
demonstram o poder feminino é possivel, diferentes da cultura machista preconizada
na sociedade dita “branca”.
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1 INTRODUCAO

Desde Aqualtune, Dandara dos Palmares, Luiza Mahin, Mariana Crioula e
Tereza de Benguela, mulheres negras enfrentam a luta pela liberdade e direitos a
terra. Atualmente, o legado dessas mulheres libertarias tem conduzido a forma
organizacional de seus descendentes. Tendo em vista esse fendmeno social e
cultural, o presente trabalho, que se trata de um recorte do projeto de extensao:
“PRATICAS CULTURAIS EM SAUDE: O cuidado e a educac&o popular em saude na
luta pela vida em uma comunidade quilombola do Estado de Mato Grosso”, é
desenvolvido por bolsistas de extensdo e voluntarios do Grupo de Pesquisas
Multiprofissionais em Educacédo e Tecnologias em Saude (PEMEDUTS) da Faculdade
de Medicina da UFMT. Objetivamos neste relato de experiéncia desvelar os processos
culturais inerentes a construgcdo dos espacos de liderangca das mulheres numa
comunidade quilombola, de modo especifico no que tange aos cuidados com a saude.
Nesta perspectiva, nosso objeto de estudo se caracteriza pela lideranca das mulheres
quilombolas da comunidade Mutuca, pertencente a regido Quilombola Mata Cavalo,

localizada no municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT.

Historicamente, a sociedade brasileira se organizava de maneira patriarcal,
cujas liderancas das revolucbes ou que governavam os estados eram sempre
homens, poucas foram as mulheres em destaque nesse processo. Ao observarmos
pinturas, de modo especifico das europeias e gregas, as imagens retratam homens
centralizados, em posicdes favorecidas e as mulheres sempre subordinadas a eles,

caracterizando uma visdo machista de superioridade masculina.

Mas, a lideranca feminina como costume culturalmente legitimado, foi
identificada em sociedades como: Bijagds e Guiné-Bissau, nas quais as mulheres é
gue escolhem seus parceiros ou determinam o fim de um relacionamento, além de
influenciarem nas decisbes politicas locais. Em outras comunidades, de modo
especifico africanas, as mulheres atuam como responsaveis pelas cerimbnias

religiosas, e liderando diversos segmentos (SCHOLL, 2016).

Justificamos esse estudo pela necessidade de desvelarmos como esses
processo de lideranca feminina entre mulheres negras quilombolas ainda prevalecem

no século XXI, cuja relevancia social e académica se corporifica pela possibilidade da
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aprendizagem quanto aos aspectos culturais que permeiam as comunidades em

questéo.

2 DESENVOLVIMENTO

Nunes (2009), ressalta que a resisténcia da mulher negra a tripla opressao
sofrida: raga, género e classe social ainda ndo as coloca em um lugar social cujas
dignidades séo vividas em sua plenitude. Elas sdo dignas na maneira como
sobejamente desafiam sistemas de autoridades masculinas, continuando a dizer nédo

as opressoes.

Traduzindo este pensamento para a realidade dos lideres quilombolas,
percebemos que tais mulheres exercem um sistema nao patriarcal, alheio ao que
estdo condicionadas. Dessa maneira, a compreensao dos papéis assumidos pelas
mulheres negras do periodo colonial até as comunidades remanescentes quilombolas
da atualidade possibilita a coexisténcia de diferentes modelos de relacdes sociais,
culminando em processos interculturais, nos quais as culturas possam dialogar entre

si, enfatizando as liderangas femininas (LIMA, 2014).

Subsidiados nos autores supracitados, ao desenvolvermos acodes
extencionistas na comunidade quilombola mutuca, percebemos que esse movimento
de luta e lideranca feminina é factual e resiste ao tempo. Fenémeno este observado

nas relacoes interpessoais dentro do quilombo.

3 ANALISE E DISCUSSAO

Este trabalho é um relato de experiéncia recorte de um projeto de extensao,
com abordagem qualitativa. Nesse sentido, apresentaremos em forma de relato os

resultados (Fenbmenos sociais) observados durante o0 mesmo:

Na comunidade locus desse estudo, as relagdes interculturais sé&o
observadas durante as oficinas realizadas com as mulheres, sendo importante
pontuarmos, que tais praticas culturais quilombolas estdo associadas em alguns

momentos com costumes contemporéneos as areas sociais urbanas.
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A dindmica da comunidade pode assim ser descrita: A recepcdo aos
visitantes na comunidade Mutuca sempre € feita por mulheres lideres, as quais
geralmente pertencem a mesma familia, os homens se mantém agrupados e nao
alteram suas atividades com a chegada, inserindo-se na roda de conversa a partir do

convite das mulheres.

Toda e qualquer acdo a ser desenvolvida na comunidade por qualquer
grupo externo que la chegue, deve ser explicada detalhadamente para as lideres, as
quais autorizam ou ndo a execucdo. Da mesma forma, procede-se em relacdo a
assinatura de qualquer documento (Termos de anuéncia, TCLE e etc.), processos
esses que legitimam e enfatizam o papel predominantemente de liderancas das

mulheres dentro do quilombo e perante a sociedade geral.

Da mesma forma ocorre a apresentacao do quilombo aos visitantes, que
se dar a partir de uma lider e demais mulheres a convite desta. Elas demonstram
bastante conhecimento acerca da estrutura fisica, da organizacdo da comunidade
quilombola e da economia de subsisténcia, caracterizada pela manutencdo de um
apiario para producdo de mel e cera, plantio de leguminosas, arvores frutiferas e

hortalicas, as quais sao utilizadas para consumo interno e venda externa.

Nas acOes extensionistas desenvolvidas, observa-se que o0 grupo que
participa € exclusivamente feminino, convidado pelas lideres. Inicialmente as
mulheres se mostram um tanto reclusas e fechadas ao dialogo, até que a lider faca a
mediacao entre o grupo de extensdo e as mesmas, a partir de entdo o intercambio de
saberes e fazeres fluem com naturalidade e bastante abertura. Posteriormente, os
homens foram convidados a participarem das ac¢fes, incialmente timidos, depois de
se envolveram na dinamica, relataram ao final que consideraram positiva a

participagdo na mesma.

As aclOes extensionistas sao desenvolvidas sempre em rodas de
conversas, nas quais se utilizam dindmicas facilitadoras para a participagédo ativa e
dialogo entre os participantes. O projeto de extensdo é subsidiado na pedagogia de
Paulo Freire e na Fenomenologia Merleaupontyana, buscando a valorizacdo do
dialogo e a compreensao do homem enquanto sujeito ativo no mundo em que vive a

autor de sua histéria de vida.
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Uma das dinamicas realizadas no quilombo foi a partir do uso de imagens
e identificacdo de si a partir das mesmas, a qual foi socializada na roda, seguida da
troca das imagens escolhidas com um colega e a apresentacdo deste a partir da
imagem que ele entregou. A mesma possibilitou o conhecimento de si e do outro, por
isso denominada: “Desvelando-se pelas imagens”, quebrou o gelo no grupo e facilitou

o dialogo.

Essa comunidade quilombola tem por tradicéo cultural o cultivo da banana,
da qual produzem doces e outras guloseimas que colocam a venda. Todos 0s anos
no més de julho realizam a festa cultural da banana, durante a qual as origens
quilombolas séo socializadas com a sociedade de uma forma geral, como: Dancas
tradicionais, gastronomia tipica, crencas e costumes. Sendo esta comemoracao

cultural também liderada pelas mulheres do quilombo.

Nas comemoracgfes culturais, a comunidade vai reforcando a importancia
de se manter as tradicdbes da comunidade e suas raizes, buscando manter os
costumes aprendidos de seus ancestrais. As festas da comunidade séo espacos para

0 convivio social e aprendizagem dos mais novos quanto a cultura quilombola.

Tais fendmenos sociais observados na comunidade Mutuca, demonstra a
lideranca e forca da mulher quilombola, a qual permeia as diversas dimensdes
existenciais do quilombo, transitando desde as questdes domésticas, religiosas,

econdmicas até as culturais, como forma de resisténcia e manutencdo das raizes.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Consideramos que projetos de extensédo desenvolvidos em comunidades
guilombolas contribuem para: 1- A universidade cumprir seu papel social; 2-
Intercambio de saberes e fazeres entre a academia e o quilombo; 3- Possibilita aos
estudantes a aquisicdo de novos conhecimentos e percepc¢ao da importancia de saber
e valorizar os aspectos culturais inerentes as comunidades nas quais desenvolverao

suas praticas profissionais.

No Quilombo Mutuca, é visivel a importancia da lideranca das mulheres na
comunidade, tanto nos aspectos organizacionais, como questdes politicas,

econdmicas e de cuidados com a saude de seus membros. A beleza e a inteligéncia
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feminina se revestem de outra significancia a partir da percepg¢ao das mulheres
negras, que apresentam esses adjetivos associados a compreensédo da autoestima e
compreensao da conquista de espacos de luta nas diversas dimensdes do existir

humano.

A cultura local é um aspecto que deve ser reconhecido e valorizado pelos
diversos profissionais que atuam nas comunidades especificas, nesse caso 0s
quilombolas. Costumes, crencas, visées de mundo e da acdo de outros sobre si,
devem ser consideradas nas relagcbes com 0s povos, para que assim, o efetivo
intercambio de saberes e fazeres ocorra de forma efetiva entre a comunidade e os
profissionais, sendo necessario a implementacdo nos cursos superiores disciplinas e
praticas que possibilitem aos alunos esse contato e aprendizagem, para melhor

atuacao profissional na perspectiva humanista
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