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RESUMO

VALONGO, Rodrigo Oliveira da Silva. Nivel de divulgacao das patrocinadoras de acordo
com o CPC 33 (R1) beneficios a empregados. 2015. 50p. Trabalho de Conclusao de Curso
IT (Graduagdo em Ciéncias Contabeis) — UniRV - Universidade de Rio Verde, Rio Verde,
2015.*

O presente trabalho abordou o sistema de previdéncia, entre eles as entidades fechadas, os
fundos de pensdo, os beneficios a empregados e, principalmente, as patrocinadoras desses
fundos de pensdo. Foi dado como suporte para a analise das métricas de divulgacdo e para a
diferenciagdo entre os planos de beneficios o comité de Pronunciamento Técnico CPC 33
(R1) - Beneficios a empregados. Entendem-se, assim, os beneficios pds-emprego como sendo
os beneficios que serdo pagos apos o periodo de emprego e as Patrocinadoras como sendo as
empresas que constituem a fundagdo de previdéncia. Este trabalho objetivou-se em verificar o
nivel de divulgacdo das empresas patrocinadoras de fundo de pensdo de acordo com o CPC 33
(R1) — Beneficios a empregados. A metodologia utilizada foi qualitativa-quantitativa, a qual
foi constituida por pesquisa bibliografica, seguido pelo método de abordagem dedutivo e
coleta de dados classificado como indireta. Os dados da pesquisa validam as informacdes
levantadas na revisdo de literatura na qual aponta uma anélise dos niveis de divulgacdo, bem
como dos quesitos avaliados das 50 maiores patrocinadoras, chegando a conclusdo que, no
ano de 2010 totalizaram 60% somados entre Ruim e Regular € com um total de 40% somados
entre Bom e Otimo, ja no ano de 2013, houve uma inversio desse percentual. Espera-se que
esta pesquisa sirva como fonte conceitual e base para a compreensdo do nivel do indice de
divulgacao dos beneficios pds-emprego pelas empresas patrocinadoras de acordo com o CPC
33 (R1).

Palavras-chave: Divulgagdo, empresas patrocinadoras, CPC 33 (R1).

* Banca Examinadora: Prof.*. Ma. Eliene Aparecida de Moraes — UniRV (Orientadora) — UniRV; Prof.° Allan
Proto de Freitas — UniRV; Prof.”. Ma. Débora Ferguson — UniRV.



ABSTRACT

VALONGO, Rodrigo Oliveira da Silva. Level of disclosure of the sponsors in accordance
with CPC 33 (R1) employee benefits. 2015. 50p. Work of Conclusion Course II (Graduation
in Accountant Sciences) — UniRV- University of Rio Verde, Rio Verde, 2015.*

This paper presents the welfare system, among closed private pension entities, pension
welfare funds, its benefits and sponsors. The Accounting Pronouncement Committee CPC 33
(R1) — Employee’s Benefits was used as a reference for the analysis of disclosure of metrics
and to distinguish between different welfare benefit plans. Post-employment benefits consist
of benefits paid after the employment period, while sponsors are companies that constitute
welfare pension funds. This work intended to verify the disclosure level of sponsors of
pension welfare funds, according to CPC 33 (R1) — Employee’s Benefits. The methods
employed were quantitative and qualitative research, followed by the deductive approach and
indirect data collection. The survey data confirms the information gathered in the literature
review and analyses disclosure levels and evaluates issues of the fifty largest sponsors,
concluding that in 2010 amounted to 60% added between Bad and Regular and a total of 40%
added between Good and Great, already in 2013 there was a reversal of this percentage. This
research aims to become a basis for understanding the level of disclosure of post-employment
benefits by sponsors, according to the CPC 33 (R1).

Key-words: Disclosure, welfare sponsors, CPC 33 (R1).

* Examining board: Teacher Ma. Eliene Aparecida de Moraes (Advisor) — UniRV; Teacher Allan Proto de
Freitas — UniRV; Teacher Ma. Débora Ferguson — UniRV.
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1 INTRODUCAO

Os fundos de pensao proporcionam aos participantes maior seguranga para o amanha
e com a previdéncia complementar a poupanga formada, pouco a pouco, ao longo dos anos, ¢
somada ao beneficio oficial do INSS e os dois beneficios juntos proporcionam melhor
qualidade de vida e tranquilidade financeira na velhice (PREVICENCIA SOCIAL, 2010).

O esquema privado de previdéncia possui 366 entidades fechadas de previdéncia
complementar, com um total de 2.108 entes patrocinadores e¢ 30 entes instituidores,
administrando 877 planos de beneficios para um universo de mais de dois milhdes de pessoas,
sendo que ja se prove o pagamento de aposentadorias e pensdes para aproximadamente 600
mil beneficiarios (PINHEIRO, 2005).

O PREVIC (2014) traz a estatistica das entidades fechadas de previdéncia
complementar segundo o patrocinador dominante, com um total de 320, sendo 20 entes
instituidores, 214 privadas, 46 publica estadual, 38 publica federal e 2 publica municipal. Ja a
quantidade de patrocinadoras por natureza juridica segue um total de 3.168, sendo 494 entes
instituidores, 2.185 privadas, 350 publicas estaduais, 131 publica federais e 8 publicas
municipais.

Grun (2003), entao, conceitua patrocinadora como sendo a empresa que constituiu a
fundacdo de previdéncia em questdo, oferecendo planos individuais para eventuais clientes e
insinuando-se como possiveis administradores dos fundos de pensdo fechados em
funcionamento.

Entdo, sdo criados fundos de pensdo ndo como institui¢des financeiras, mas como
instituicdes que administram recursos de terceiros. Dessa forma, ¢ importante que adotem
uma gestdo de risco integrada, em que diferentes componentes atuem no processo de
otimizagdo (RIECHE, 2005).

Rieche (2005) traz que esses riscos podem ser percebidos como riscos de mercado,
riscos de crédito, risco operacional, riscos de liquidez e riscos de descasamento entre ativos e
passivos.

Para Pinheiro (2005), fica evidente a significAncia da investigagdo de questdes

ligadas a previdéncia complementar, tanto pelos seus aspectos de natureza mais geral, ligados
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as politicas publicas de carater social no pais, como pelos seus aspectos associados ao
individuo, sob a perspectiva da busca da seguranga econdmica ligadas a longevidade,
implicando em esquemas securitarios que oferecam beneficios além do piso de protecdo
social, com vistas a manutencao do padrao de vida na fase pos-laborativa.

Para tanto, a divulgacdo da informagdo por parte das organiza¢des nos relatos
financeiros constitui uma das formas de comunicagdo mais importantes de que os gestores
dispdoem na relagdo com os investidores e stakeholders (partes interessadas) em geral
(RODRIGUES, 2013).

Yamamoto e Salotti (2006) citados por Carneiro; Mapurunga; Ponte; Moraes (2013)
enfatizam que a divulgacdo nas empresas esta relacionada com a utilizacdo de canais formais
ou informais para fornecer informagdes contabeis, de natureza quantitativa e qualitativa, aos
usuarios.

Para tanto, Lynch (2006) citado por Anjos e Reis (2013) define beneficios a
empregados como todas as formas de remuneracdo oferecidas por uma empresa em troca do
servigo prestado pelos funciondrios, ou seja, € a contraprestacdo ao empregado pelo trabalho
realizado para a entidade.

O Comité de Pronunciamentos Contdbeis Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) —
Beneficios a Empregados traz que beneficios a empregados sdo todas as formas de
compensagdo proporcionadas pela entidade em troca de servigos prestados pelos seus
empregados ou pela rescisdo do contrato de trabalho, aponta ainda as subdivisdes como sendo
os beneficios de curto prazo a empregados, beneficio pds-emprego e outros beneficios de
longo prazo aos empregados.

Assim, ¢ imprescindivel que as empresas informem os seus colaboradores para a
insustentabilidade do sistema de seguranga social a longo prazo e que estimulem a poupanga

para a reforma (PEREIRA; DIAS, 2003).

1.1 Problema de pesquisa

Severino (2000) diz que o problema de pesquisa trata de definir os varios aspectos da
dificuldade, de mostrar o seu carater de aparente contradi¢cdo, esclarecendo devidamente os
limites dentro dos quais se desenvolverdo a pesquisa e o raciocinio demonstrativo.

Com isso, o problema de pesquisa do presente estudo tratou-se de qual ¢ o nivel de
divulgacdo das empresas patrocinadoras de fundo de pensao de acordo com o CPC 33 (R1) -

Beneficios a Empregados?
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1.2 Objetivos

Marconi e Lakatos (2001) citados por Moraes (2013) especificam que o objetivo
geral liga-se a uma visao do tema apresentado e vincula-se ao proprio significado do tema
proposto.

Com isso, 0 objetivo geral desta pesquisa foi verificar o nivel de divulgacao das
empresas patrocinadoras de fundo de pensdo de acordo com o CPC 33 (R1) - Beneficios a
Empregados.

Para atender ao objetivo geral estabelecido foram elaborados os seguintes objetivos
especificos:

o Diferenciar beneficios de curto prazo de beneficios pds-emprego;

. Discorrer sobre as caracteristicas dos planos de beneficios pos-emprego
concedidos aos empregados das empresas patrocinadoras;

o Descrever os requisitos de divulgacdo dos beneficios a empregados pos-
emprego estabelecidos pela CPC — 33 (R1);

o Identificar uma métrica para analise do indice de divulgacao de beneficios pos-

emprego pelas empresas patrocinadoras.

1.3 Justificativa

A intensificagdo da necessidade de qualificacdo de mao-de-obra e a busca incessante
pela gestdo eficiente das pessoas contribuiram para que diversas formas de incentivo fossem
colocadas em pratica pelas empresas na tentativa de alinhar seus interesses com os interesses
dos empregados (MIRANDA; TOME, 2011).

Figueiredo (2012) real¢a que os beneficios a empregados consistem em uma atitude
de grande responsabilidade social por parte das organizagdes. E neste contexto que as
empresas desempenham um papel importante, pois além da criacdo de empregos, também,
podem proporcionar aos seus colaboradores complementos de reforma estando a incentiva-los
a poupanga e, em simultaneo, a contribuir para a sua satisfacdo e motivacdo, o que se traduz
num melhor desempenho das suas fungdes.

Pereira; Dias (2012) relatam que o papel que as empresas assumem com os planos de
pensdes para os seus colaboradores, estd intimamente relacionado com praticas de gestdo de
recursos humanos, sendo o seu objetivo primordial remunerar da melhor forma aqueles que

sdo considerados pecas chave para o sucesso da empresa.
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Neste sentido, os planos de pensdes sdo mecanismos que incentivam 0s
colaboradores na sua vida ativa, assegurando assim uma determinada quantia na sua vida pds-
emprego (PEREIRA; DIAS, 2012).

O CPC - 33 (R1) demonstra que a entidade deve divulgar o montante reconhecido
como despesa para os planos de contribuicdo definida e sempre que exigido pelo
Pronunciamento Técnico CPC 05 - Divulgagdo sobre partes relacionadas, a entidade devera
divulgar informagao acerca das contribuigdes para planos de contribui¢ao definida relativa aos
administradores da entidade.

A divulgagdo demonstra as caracteristicas dos planos de beneficio definido e riscos a
eles associados, a explora¢do de valores das demonstragdes contabeis, o montante, prazo e
incerteza de fluxos de caixas futuros, os planos multi-empregadores, os planos de beneficio
definido que compartilham riscos entre varias entidades sob controle comum e requisitos de
divulgagdo em outros pronunciamentos (CPC 33; 2012).

Diante de tal contexto, emergiu a importancia desta pesquisa em contribui¢do para
verificar o nivel de divulgacdo das empresas patrocinadoras. Neste aspecto, o PREVIC (2015)
aponta que as Empresas Patrocinadoras sdo empresas ou grupo de empresas, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas que instituam, de direito privado, e os entes de
direito publico, que oferecem aos seus empregados ou servidores, plano de beneficios de
natureza previdenciaria, operado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar sem
finalidade lucrativa.

A tematica em questdo € um assunto que ainda apresenta poucos estudos e pesquisas,
para tanto se viabiliza a importincia e interesse pessoal em tornar possiveis mais
conhecimentos em relacdo a esse tema. Dessa forma, a pesquisa podera ser fonte bibliografica
para futuros estudos, tanto de académicos quanto de usuérios contabeis, correlacionados ao
presente tema que € o Nivel de divulgacao das patrocinadoras de acordo com o CPC 33 (R1) —
Beneficios a Empregados.

O nivel de divulgacdo das informagdes faz-se importante para que os usudrios
tenham conhecimento sobre os dados referidos aos planos de beneficios, sobre os montantes
pagos, sobre os riscos, sobre as caracteristicas, mensuracao e sobre as premissas atuariais.
Assim sendo, a pesquisa torna possivel que esses usudrios tenham mais conhecimento e
interesse em se informar sobre esses dados. O estudo também contribui para orientar os
orgaos reguladores responsaveis pela fiscalizacdo e aos investidores para que tenham uma

melhor qualidade de divulgacao.
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A relevancia desta pesquisa foi tornar-se possivel a apura¢do do nivel de divulgagao
de 50 empresas patrocinadoras no decorrer dos anos 2010, 2011, 2012 e 2013 e, ainda,
compara-los no sentido de analisar a sua evolu¢ao desde a emissdo do CPC 33 (R1). E,
também, observar quais foram as empresas que apresentaram os melhores indices de

divulgagdo, bem como, aquelas que apresentaram o pior indice de divulgacao.

1.4 Delimitacao da pesquisa

Gil (1989) aponta que a delimitacdo da pesquisa refere-se ao planejamento da
pesquisa em sua dimensao mais ampla, envolvendo tanto a sua diagramacao quanto a previsao
de analise e interpretacdo dos dados.

Esta pesquisa delimitou-se ao estudo das demonstragdes contabeis/financeiras de

empresas brasileiras patrocinadoras de fundo de pensao listadas na BM&FBovespa.



2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo, serdo abordadas definicdes e caracteristicas de beneficios a
empregados, contextualizando os beneficios pos-emprego, os planos de contribui¢do definida,
os planos de beneficio definido. E, ainda, sera apontada a divulgagao nos planos de beneficio
definido de acordo com o CPC — 33 (R1), bem como os riscos dos planos de beneficios

definidos assumidos pela Patrocinadora.

2.1 Beneficio a empregados

Segundo o CPC — 33 (R1) beneficios a empregados sdo todas as formas de
compensagdo proporcionadas pela entidade em troca de servigos prestados pelos seus
empregados ou pela rescisao do contrato de trabalho.

Os beneficios a empregados incluem beneficios de curto prazo a colaboradores,
desde que se espere que sejam integralmente liquidados em até doze meses apds o periodo a
que se referem as demonstragdes contabeis em que os empregados prestarem os respectivos
servicos, tais como: ordenados, salarios e contribui¢des para a seguridade social, licenga anual
remunerada e licenca médica remunerada, participacdo nos lucros e bonus e beneficios ndo
monetarios para empregados atuais (CPC 33, 2012).

A Norma Internacional de Contabilidade - IAS 19 e a Norma Internacional de
Contabilidade IAS — 26 as quais tratam sobre beneficios a empregados e contabilizagao de
relatorio financeiros de planos de beneficios de aposentadoria, citadas por Pereira e Dias
(2012) que definem beneficios dos empregados como todas as formas de remunera¢do dadas
por uma entidade em troca do servigo prestado pelos empregados, por exemplo, ordenados,
salarios, contribui¢cdes para a seguranca social, participacdo nos lucros, cuidados médicos,
habitacao, automdveis, bens ou servicos gratuitos ou subsidiados.

A TAS 19 (Beneficio a empregados) requer que o foco inicial na contabilizagdo dos
planos de beneficios definido seja na demonstragdo da posi¢do financeira (conhecido como
Balango Patrimonial), onde deve ser reconhecido o valor liquido da obrigagdo. A obrigacao

serd o total liquido dos seguintes valores: Valor presente da obrigagdo presente de beneficio
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definido — Representa o valor presente, sem a deducdo de quaisquer ativos do plano ou
pagamento futuros esperados, requerido para liquidar a obrigacdo decorrente do servigo dos
empregados no periodo corrente € em periodos anteriores; qualquer ganho atuarial; qualquer
custo do servigo passado nao reconhecido e o valor justo dos ativos do plano (IFRS BRASIL,
2011).

Para Schwindt (2006) a IAS 19 - beneficios a empregados sdao formas de
remuneracdo pagas por uma entidade em troca da prestagcdo dos servicos por estes
empregados. Estes beneficios incluem saldrios, beneficios por demissdao ou término de
contrato e outros beneficios pos-emprego tais como aposentadoria (“pensdo’), seguro de vida
e seguro-saude. Especialmente, no caso de planos de pensdo, esses podem ser classificados
como plano de contribuig¢do definida ou plano de beneficio definido.

Para Santos (2010), os beneficios de curto prazo de empregados, segundo
preceituado na TAS 19, dizem respeito a ordenados e salarios, contribuigdo para a Seguranga
Social, licencas pagas, baixas pagas por doenca, participacdes nos lucros e gratificacdes,
desde que sejam liquidadas até doze meses ap6s o final do periodo, em que os empregados
prestaram o respectivo servigo e beneficios ndo monetarios, nomeadamente assisténcia
médica, automoveis e habitagao.

Em relacao aos beneficios pos-emprego, o CPC — 33 (R1) define-os como beneficios
de aposentadoria, por exemplo, pensdes € pagamentos integrais por ocasido da aposentadoria
e outros beneficios pos-emprego, tais como seguro de vida e assisténcia médica pds-emprego.

Os beneficios pds-emprego segundo Santos (2010) incluem pensdes, outros
beneficios de reforma, seguros de vida e cuidados médicos pos-emprego, estabelecendo dois
tipos de planos, os planos de contribuigdo definida e os planos de beneficios definidos.

Outros beneficios a empregados ¢ o de longo prazo, sendo que o CPC — 33 (R1)
conceitua-os como sendo auséncias remuneradas de longo prazo, tais como licengas por
tempo de servico ou sabaticas, jubileu ou outros beneficios por tempo de servigo e beneficios
por invalidez de longo prazo.

Para Santos (2010), beneficios a longo prazo dos empregados incluem, de entre
outros, licencas, beneficios de invalidez e remuneragdo a serem liquidadas doze meses ou
mais apos o fim do periodo no qual seja obtida.

A mensuragdo de outros beneficios a longo prazo dos empregados nao ¢ geralmente
sujeita a0 mesmo grau de incerteza que a mensuracao de beneficios pos-emprego. Além disso,
a introduc¢do, ou alteragdo, de outros beneficios a longo prazo dos empregados raramente, da

origem a uma quantia material de custo dos servigos passados (SANTOS, 2010).
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Rodrigues (2013) aponta que a divulgagdo de outros beneficios a longo prazo para
cada categoria de outros beneficios a longo prazo que uma entidade proporcione aos seus
empregados, sendo que deve divulgar: a natureza dos beneficios; a quantia das suas
obrigacdes; o nivel de cobertura das responsabilidades; a quantia de quaisquer ganhos ou
perdas atuariais no periodo corrente e as politicas contabilisticas para tais ganhos ou perdas
atuariais.

Para tanto a norma - IAS 26 (Contabilizagao de planos de beneficio de aposentado),
Schwindt (2006) orienta como sendo a preparagdo de demonstragdes contabeis de planos de
beneficio de aposentadoria. As demonstragdes contabeis deveriam conter uma explicacao
reconciliando o valor presente atuarial da obrigagdo do plano de beneficios e o valor dos
ativos liquidos disponiveis para os beneficios, e uma descrigdo da politica para custeamento
do plano. Os ativos do plano, independente de qual seja este plano, devem ser mensurados
pelo valor justo. Entretanto, a contabilizagdo dos ativos deve considerar também outros

pronunciamentos que sejam aplicaveis.

2.2 Beneficios pos-emprego

Para a CPC — 33 (R1), beneficios pds-emprego sao os beneficios a empregados
(exceto beneficios rescisorios e beneficios de curto prazo a empregados), que serdo pagos
apos o periodo de emprego.

Pereira e Dias (2012) apontam que os beneficios pos-emprego sdo beneficios dos
empregados (que ndo sejam beneficios de cessagdo de emprego) que sejam pagaveis apds a
conclusdo do emprego. Estes beneficios incluem, por exemplo: beneficios de reforma, tais
como pensodes; € outros beneficios pos-emprego, tais como seguros de vida pos-emprego e
cuidados médicos pos-emprego.

Neste contexto, segundo Rodrigues (2001) e em conformidade com a IAS 19, citados
por Santos (2010), uma entidade deve determinar o valor presente nas obrigacdes de
beneficios definidos e o justo valor de quaisquer ativos do plano com suficiente regularidade,
a fim de que as quantias reconhecidas nas demonstra¢des financeiras nao difiram de forma
materialista relevante a quantia que seria determinada a data do balanco.

O tratamento para Beneficios pos-emprego como sendo pensdes, outros beneficios de
reforma, seguro de vida pds-emprego e cuidados médicos pos-emprego. Os gastos com 0s

beneficios dos empregados pds-emprego abrangem dois tipos de planos: planos de beneficios



19

definidos ou planos de contribui¢do definida dependendo da substancia econdomica do plano

que resulta dos seus principais termos e condigdes (RODRIGUES, 2013).

2.2.1 Planos de contribuicao definida

Planos de contribui¢ao definida sdo planos de beneficios pds-emprego nos quais a
entidade patrocinadora paga contribuigdes fixas a uma entidade separada, ndo tendo nenhuma
obrigagdo legal ou construtiva de pagar contribui¢des adicionais se o fundo ndo possuir ativos
suficientes para pagar todos os beneficios aos empregados relativamente aos seus servigos do
periodo corrente e anterior (CPC 33, 2012).

Para Santos (2010), os planos de contribui¢do definida sdo aqueles em que a entidade
efetua contribui¢des para um fundo de montante pré-definido € ndo assume a responsabilidade
para pagar contribui¢des adicionais, caso o fundo nao disponha de meios suficientes.

Nesse tipo de plano, uma vez que o risco atuarial e de investimento ndo pertencem a
empresa, ndo existem dificuldades na sua contabilizacdo, pelo que os gastos incorridos com as
contribuicdes devem ser reconhecidos no momento em que o empregado prestou o servigo
(SANTOS, 2010).

Os planos de contribui¢do definida sdo planos de beneficios pds-emprego, pelos
quais uma entidade paga contribui¢des fixadas a uma entidade separada, e ndo terd obrigacao
legal ou construtiva de pagar contribui¢des adicionais se o fundo ndo detiver ativos suficientes
para pagar todos os beneficios dos empregados, relativos ao servico destes no periodo
corrente € em periodos anteriores. Assim, a responsabilidade da entidade resume-se ao
pagamento do prémio acordado com a seguradora ou fundo, e fica limitada ao valor destas
contribui¢cdes. Os riscos associados ao fundo, relacionados com questdes atuariais ou de
investimento, recaem no empregado, uma vez que os montantes a receber dependem dos
ativos disponiveis no fundo (RODRIGUES, 2013).

De acordo com a IAS 26, citada por Pereira e Dias (2012), ao divulgar a informacdo
sobre planos de pensdes, quando estes sdo planos de contribuicdo definida, deve a entidade
elaborar uma demonstracao dos ativos liquidos disponiveis para beneficios e uma descrigao
da politica de constituicdo do fundo. A quantia dos beneficios futuros de um participante €
determinada pelas contribui¢des pagas pelo empregador, pelo participante ou por ambos, €
pela eficiéncia operacional e ganhos de investimento do fundo. As obriga¢des do empregador
sao geralmente desoneradas pelas contribuicdes para o fundo. Por vezes, ¢ necessario o

conselho de um atuério para estimar os beneficios futuros que possam ser atingiveis com base
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nas contribui¢des atuais e nos niveis de variacdo das contribui¢cdes futuras e ganhos do
investimento.

Neste contexto, o Ministério da Previdéncia Social (2008) define o atuario como
sendo o técnico especializado, de nivel superior que, fazendo uso de calculos matematicos,
estatisticos e demograficos, estd legalmente autorizado a definir as chamadas hipoteses ou
premissas atuariais.

Para o CPC — 33 (R1) a contabilizagao dos planos de contribuicdo definida ¢ direta
porque a obrigacao da entidade patrocinadora relativa a cada exercicio ¢ determinada pelos
montantes a serem contribuidos no periodo. Consequentemente, ndo sdo necessarias
premissas atuariais para mensurar a obrigacdo ou a despesa, € ndo ha possibilidade de
qualquer ganho ou perda atuarial. Além disso, as obrigagdes sdo mensuradas em base nao
descontada a valor presente, exceto quando nao sao completamente liquidados em até doze
meses apods o final do periodo em que os empregados prestam o respectivo servico.

A entidade deve divulgar o montante reconhecido como despesa para os planos de
contribuicdo definida. Sempre que exigido pelo Pronunciamento Técnico CPC — 05 —
Divulgacao sobre Partes Relacionadas, a entidade, também deverd divulgar informagdo acerca
das contribui¢cdes para planos de contribuicdo definida relativas aos administradores da
entidade (CPC 33, 2012).

Segundo Schwindt (2006), para um plano de contribui¢do definida, as demonstragdes
contdbeis devem incluir os seguintes quadros e informagoes:

. Demonstracao dos ativos liquidos para atender aos beneficios;

. Demonstracao das mutacdes nos ativos liquidos referidos acima;

. Um sumadrio das principais praticas contabeis adotadas;

o Uma descri¢ao do plano e os efeitos de quaisquer mudangas no plano ocorridas
no periodo; e

J Uma descrigdo das politicas de custeamento do plano.

Na divulgacdo de beneficios pds-emprego planos de contribui¢do definida a entidade
deve divulgar: a quantia reconhecida como um gasto no que respeita aos planos de
contribuicdo definida; Cumprimento dos requisitos de divulgacdo dos beneficios dos
empregados (RODRIGUES, 2013).

Pereira e Dias (2012) apontam que, periodicamente, deve efetuar-se um relatorio de

um plano de contribui¢do definida, o qual tem como objetivo proporcionar informagao acerca
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do plano e do desempenho dos seus investimentos. O objetivo do relatorio ¢ alcangado ao
serem proporcionadas demonstragdes financeiras que incluem as seguintes informacgdes:

a)  Descricdo das atividades significativas do periodo e o efeito de quaisquer
alteragoes relacionadas com o plano, com os seus membros, com os seus termos € com as suas
condigoes;

b)  Relato sobre as operacdes e o desempenho dos investimentos do periodo e a
posic¢ao financeira do plano no fim do periodo; e

c)  Descrigdo das politicas de investimento.

2.2.2 Plano de beneficios definido

O CPC - 33 (R1) define planos de beneficio definido como planos de beneficios pos-
emprego que ndo sejam planos de contribuigdo definida, sendo que o custo de servico no
beneficio definido compreende o custo do servigo corrente que € o aumento no valor presente
da obrigacdo de beneficio definido resultante do servigo prestado pelo empregado no periodo
corrente € o custo do servico passado, que ¢ a variacdo no valor presente da obrigacdo de
beneficio definido por servigo prestado por empregados em periodos anteriores, resultante de
alteragdo (introducao, mudancas ou o cancelamento de um plano de beneficio definido) ou a
reducdo (uma reducdo significativa, pela entidade, no nimero de empregados cobertos por um
plano).

Nos planos de beneficios definidos a entidade define e estabelece quais os beneficios
que pretende atribuir aos empregados, € assume a responsabilidade de que estes usufruam
desses beneficios na reforma. O que fica acordado entre a entidade e o trabalhador ¢ o
beneficio que este usufrui, e ndo o montante a pagar pela entidade pelo beneficio atribuido aos
empregados. Este montante depende de estudos complexos e especificos, e calculos que
poderdo ser efetuados por atuarios (RODRIGUES, 2013).

A contabiliza¢do dos planos de beneficio definido é complexa porque sdo necessarias
premissas atuariais para mensurar a obrigacdo e a despesa do plano. Além disso, as
obrigacdes sao mensuradas ao seu valor presente, porque podem ser liquidadas por muitos
anos apos a prestacdo dos servigos pelos empregados (CPC 33, 2012).

Segundo Schwindt (2006), para um plano de beneficio definido, as demonstracdes

contabeis devem incluir:
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. Uma demonstragdo dos ativos liquidos para atendera os beneficios, o valor
presente atuarial dos beneficios de aposentadoria prometidos e o superavit ou déficit do
periodo; ou

. Uma referéncia a esta informacao em um relatorio dos atuarios.

Também, para planos de beneficio definido, devem ser divulgadas as seguintes
informacdes:

o Demonstracao das mutagdes nos ativos liquidos do plano de beneficio;

o Um sumédrio das principais praticas contabeis; e
. Uma descri¢do do plano e os efeitos de quaisquer mudangas no plano ocorridas
no periodo.

Segundo o Ministério da Previdéncia Social (2008), as premissas atuariais, somadas
as hipoteses econdmicas e financeiras assumidas no calculo, servem para dimensionar o
tamanho do esforco contributivo necessario para financiar os compromissos do plano. Neste
contexto, 0 mesmo autor exemplifica as premissas atuariais como Economicas, Biométricas e
Outras. As Economicas sdo a taxa de inflagdo de longo prazo; ganho real dos investimentos;
indexador dos beneficios; teto de beneficio do sistema publico custeio administrativo. As
Biométricas sdo a mortalidade de validos; mortalidade de invalidos; entrada em invalidez e
rotatividade, j& as outras sdo a composi¢ao familiar; idade presumida de aposentadoria; idade
de entrada no emprego e idade de adesdo ao sistema publico de aposentadoria.

O risco atuarial (de que os beneficios venham a custar mais do que o esperado) e risco de
investimento recaem, substancialmente, sobre a entidade. Se a experiéncia atuarial ou de
investimento for pior que a esperada, a obrigacdo da entidade pode ser aumentada (CPC 33,
2012).

Por isso, faz necessario aos profissionais de contabilidade conhecer e entender o
processo de contabilizagdo em Fundos de Pensdo (patrocinadas), visto que hd um crescimento
no surgimento de novas EFPC (Empresas Fechadas de Previdéncia Complementar), por terem
se tornado objeto de desejo da grande maioria de empregados e empregadores e,
principalmente, a contabilizacao dos planos nas entidades patrocinadoras de fundos de pensdo

que também ¢ complexa (ARRUDA, 2013).
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2.3 Divulgacio obrigatoria de acordo com o CPC 33 (R1)

Rodrigues (2013) afirma que a divulgacdo da informacao por parte das organizagdes
nos relatdrios financeiros constitui uma das formas de comunica¢ao mais importantes de que
os gestores dispdem na relagdo com os investidores em geral.

A divulgagdo da informagdo tem sido objeto de diversas investigagcdes em todo o
mundo. Os estudos ja realizados utilizam-se essencialmente de andlises de contetido em
relatorios e prestacdo de contas das empresas, para identificar padrdes de divulgagdo, fatores
explicativos e avaliar os impactos de divulgacdo dos diversos itens com obrigatoriedade de
divulgagcdo (RODRIGUES, 2013).

Para o CPC — 33 (R1) a entidade deve divulgar informagdes que expliquem as
caracteristicas de seus planos de beneficio definido e os riscos a eles associados; identifiquem
e expliquem os montantes em suas demonstragdes contabeis decorrente de seus planos de
beneficio definido; descrevam como seus planos de beneficios definidos podem afetar o valor,
o prazo ¢ a incerteza dos fluxos de caixa futuros da entidade.

Santos (2010) ressalta que se tratando de beneficio pds-emprego no que diz respeito
ao plano de contribui¢do definida a IAS 19, a empresa deve divulgar a quantia reconhecida
como um gasto com os planos de contribuicdo definida, e sempre que exigido pela IAS 24,
Divulgacdes de Partes Relacionadas, deve divulgar informagdo acerca de contribuigdes para
planos de contribuicdo definida relativamente ao principal pessoal de geréncia. Por outro lado,
e no ambito das divulgagdes, a IAS 26 exige que as demonstracdes financeiras de um plano de
contribuicao definida devem conter uma demonstragdo dos ativos liquidos disponiveis para
beneficios e uma descri¢do da politica de constitui¢do do fundo.

Para Schwindt (2006), na IAS 19, os ganhos e perdas atuariais podem ser
reconhecidas utilizando o "corredor". Quaisquer ganhos ou perdas atuariais que fiquem fora
de um corredor (para cima ou para baixo) que considera o maior entre 10% do valor presente
da obrigacdo do plano ou 10% do valor justo dos ativos do plano devem ser amortizados pelo
tempo médio remanescente de trabalho estimado para os empregados participantes do plano.
A norma brasileira (NPC 26), de uma maneira geral, € consistente com o IAS 19.

Meétodo do corredor: Define-se o valor limite do corredor que corresponde ao maior,
entre 10% (dez por cento) do valor justo dos ativos do plano e da obrigagdo de beneficios, o
valor que exceder ao limite ¢ especificado como diferenga atuarial e serd reconhecida no
resultado no periodo médio que restar de trabalho dos empregados. Com isso, o resultado ndo

sofrerd tantos impactos desfavoraveis (ARRUDA, 2013).
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Arruda (2013) define o Método do reconhecimento no resultado: A variagdo ¢
reconhecida de forma imediata no resultado, isso permite um passivo reconhecido por um
valor mais adequado e o Método do reconhecimento em outros resultados abrangentes: O
reconhecimento da variacdo ocorre imediatamente no resultado abrangente, onde a variagao
fica dentro do patrimonio e ndo transita pelo resultado suavizando-o, entdo o seu efeito ¢
diluido no patriménio e o passivo ¢ mantido com um valor mais adequado.

Para tanto, Santos (2010) traz que beneficio pds-emprego nos planos de beneficios
definidos, segundo a IAS 19, que uma entidade deve divulgar a seguinte informagdo sobre
planos de beneficios definidos: a politica contabilistica da empresa para reconhecer ganhos e
perdas atuariais; uma descri¢ao geral do tipo de plano reconciliacdo dos ativos e passivos
reconhecidos no balango; as quantias incluidas no justo valor dos ativos e passivos do plano; o
gasto total reconhecido na demonstracdo dos resultados para cada um dos elementos
seguintes, ¢ a linha dos itens da demonstra¢do dos resultados na qual estdo incluidos: custo
dos servigos correntes; custo de juros; retorno esperado dos ativos do plano; ganhos e perdas
atuariais; custo dos servigos passados; € o efeito de qualquer corte ou liquidagao; o retorno
real dos ativos do plano; e os principais pressupostos atuariais usados a data do balango.

Fazendo um comparativo com a IAS 19 - Beneficios dos Empregados, a NCRF 28 —
Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro — Beneficios dos Empregados e com a IAS 26
— Matérias Ambientais, Rodrigues (2013) mostra que o IASB emitiu a IAS 19, cujo objetivo
era o de prescrever a contabilizagdo e divulgagdo dos beneficios dos empregados, e a IAS 26 -
Contabilizagdo e Relato dos Planos de Beneficios de Reforma, sendo o seu principal objetivo
especificar os principios de divulgagdo acerca dos planos de beneficios de reforma.

A TAS 26 citada por Santos (2010) determina que as demonstragdes financeiras de
um plano de beneficios definidos devem conter: uma demonstragdo financeira que mostre: os
ativos liquidos disponiveis para beneficios; o valor presente atuarial dos beneficios de reforma
prometidos, distinguindo entre beneficios adquiridos e ndo adquiridos; e o excesso ou déficit
resultante; ou uma demonstragdo dos ativos liquidos disponiveis para beneficios incluindo, ou
uma nota a divulgar o valor presente atuarial dos beneficios de reforma prometidos,
distinguidos entre beneficios adquiridos e ndo adquiridos; ou, uma referéncia a esta
informacao num relatorio que a acompanhe.

Santos (2010) aponta ainda que a IAS 26 estabelece que uma entidade deve
apresentar nas demonstragdes dos resultados, os custos do servigo corrente e dos juros
relevantes da aplicagdo do método do corredor nos ganhos e perdas atuariais. Dessa forma,

deve apresentar os valores relativos ao retorno esperado do ativo do plano e as perdas
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atuariais reconhecidas.

A NCRF 28 objetiva prescrever a contabiliza¢do e a divulgagdo dos beneficios dos
empregados. A norma requer que uma entidade reconhega um passivo quando um empregado
tiver prestado servigos em troca de beneficios de empregados a serem pagos no futuro; um
gasto quando a entidade consumir o beneficio econdmico proveniente do servigo
proporcionado por um empregado em troca dos beneficios do empregado (RODRIGUES,
2013).

Contudo o CPC — 33 (R1) diz que para atingir os propositos da divulgagdo, a
entidade deve considerar todos os seguintes itens: o nivel de detalhamento necessario para
atender aos requisitos de divulgagdo; o quanto de énfase se deve dar a cada um dos diversos
requisitos; o quanto de agregacdo ou desagregacdo se deve efetuar e se os usudrios das
demonstragdes contabeis necessitam de informagdes quantitativas divulgadas.

A divulgacdo pode fazer distingdo entre montantes devidos a participantes ativos,
inativos e pensionistas; entre beneficios com direito adquirido e beneficios acumulados, mas
sem direito adquirido e entre beneficios condicionais, montantes atribuiveis a futuros
aumentos salariais e outros beneficios (CPC 33, 2012).

Rodrigues (2013) aponta ainda que, nos planos de beneficios definidos, as entidades
que necessitem de efetuar a contabilizagdo deste tipo de planos, devem seguir o previsto na
IAS 19, adotada pelo texto original do Regulamento (CE) n°1126/2008 da Comissao, de 3 de
novembro (NCRF 28 §41).

De acordo com a IAS 19 citada por Rodrigues (2013), uma entidade deve ainda
divulgar a seguinte informagao (IAS 19, § 48-125):

o A politica contabilistica da entidade usada para reconhecer ganhos e perdas
atuariais;

. Descricao geral do tipo de plano de beneficios;

o Reconciliagdo do valor presente da obrigacdo de beneficios definidos,
incluindo o custo do servigo corrente, o custo dos juros, as contribui¢des efetuadas pelos
participantes do plano, os ganhos e as perdas atuariais, os beneficios pagos, o custo dos
servigos passados e, ainda, os cortes e as liquidagdes;

. Analise da obrigagdo de beneficios definidos por quantias resultantes de planos
que estdo totalmente sem fundo e por quantias resultantes de planos que estdo total ou

parcialmente com fundo constituido;
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. Reconciliagdao que apresente o justo valor dos ativos do plano, identificando o
retorno esperado dos ativos do plano, os ganhos e as perdas atuarias, as contribui¢cdes
efetuadas pela entidade e pelos participantes do plano, os beneficios pagos e as liquidagdes;

. Reconciliagao do valor presente da obrigacao de beneficios e do justo valor dos
ativos do plano com os ativos e passivos reconhecidos no balango;

° Gasto total reconhecido na demonstragao de resultados de cada um dos
elementos incluindo no plano de beneficios definido, nomeadamente o custo do servigo
corrente, o custo dos juros, o retorno esperado dos ativos do plano, os ganhos e as perdas
atuariais, o custo do servigo passado e o efeito de cortes e liquidagdes, entre outros;

o O valor total reconhecido em outro rendimento integral inerente a ganhos e
perdas atuarias e ao efeito do limite do ativo;

o O valor acumulado dos ganhos e perdas atuariais reconhecidos em outro
rendimento integral, nos casos em que a entidade reconheca esses ganhos e perdas atuariais
em outro rendimento atuarial;

. A percentagem ou quantia de cada categoria principal, constituindo o justo
valor do total dos ativos do plano;

o A discriminacdo das quantias incluidas no justo valor dos ativos do plano;

. Descricdo narrativa da base usada para determinar a taxa esperada global de
retorno dos ativos;

o O retorno real dos ativos do plano, bem como o retorno real sobre qualquer
direito de reembolso reconhecido;

. Os principais pressupostos atuariais usados a data do balango em termos
absolutos;

. As quantias do periodo anual corrente e dos quatro periodos anteriores do valor
da obrigagdo de beneficios definidos, do justo valor dos ativos do plano ao excedente ou
déficit do plano e ainda relativas as estimativas;

. A estimativa da entidade que tenha sido razoavelmente calculada e que inclua o
valor das contribui¢des que se esperam que sejam pagas ao plano durante o periodo anual que
se inicia apds a data do balancgo;

o Quando uma entidade tenha mais do que um plano de beneficios definidos,

podem ser feitas divulgagdes em total, separadamente para cada plano, ou agrupadas.

Para tanto o CPC — 33 traz que a entidade pode efetuar divulgagdes desagregadas



27

sobre planos, mostrando uma ou mais das seguintes caracteristicas:

. Diferentes localizagdes geograficas;

. Diferentes caracteristicas, tais como planos de previdéncia de salario fixo,
planos de previdéncia de salério final ou planos de assisténcia médica po6s-emprego;

. Diferentes ambientes regulatorios e;

. Diferentes segmentos e diferentes modalidades de financiamento.

Se as divulgacdes efetuadas de acordo com os requisitos do CPC — 33 e de outros
Pronunciamentos do CPC forem insuficientes para atingir os objetivos da divulgacdo, a
entidade deve divulgar informagdes adicionais necessarias para alcangar esses objetivos. Por
exemplo, a entidade pode apresentar uma analise do valor presente da obrigagcdo de beneficio
definido que distinga a natureza, as caracteristicas e os riscos da referida obrigacao.

Assim sendo, a divulgacdo pode fazer distingdo entre montantes devidos a
participantes ativos, inativos e pensionistas; entre beneficios com direito adquirido e
beneficios acumulados, mas sem direito adquirido; entre beneficios condicionais, montantes

atribuiveis a futuros aumentos salariais e outros beneficios (CPC 33, 2012).

2.4 Riscos

Chan, Silva e Martins (2007) definem as Entidades Fechadas de Previdéncias
Complementares e/ou Fundo de Pensdes como entidades sem fins lucrativos, formadas com o
objetivo de propiciar beneficios previdenciarios complementares aos empregados de uma ou
mais empresas.

Boulier e Dupré (2003) citados por Rieche (2005) relatam que fundos de pensdo nao
atuam como institui¢des financeiras, mas administram recursos de terceiros, dessa forma, ¢
importante que adotem uma gestdo de riscos integrada, em que os diferentes componentes
atuem no processo de otimizagao.

Para o CPC — 33 a entidade que patrocinar planos de beneficios definidos deve obter
informagdes acerca do plano como um todo, mensurado de acordo com este Pronunciamento,
utilizando premissas que se apliquem ao plano como um todo.

A entidade deve divulgar informagdes sobre as caracteristicas de seus planos de
beneficio definido, incluindo natureza dos beneficios fornecidos pelo plano; descri¢ao da
responsabilidade de qualquer outra entidade pela governanga do plano, tais como

responsabilidades de administradores e conselheiros do plano; descricdo dos riscos aos quais
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o plano expde a entidade e descri¢do de quaisquer alteragdes, reducdo e liquidagdes do plano
(CPC 33, 2012).

Para Pinheiro (2005), as causas que explicam a inseguranca econdmica podem ser
divididas em dois grupos: econdmicas e demograficas. Do ponto de vista econdmico, as
mudangas estruturais advém da heterogeneidade e segmentacdo do mercado de trabalho no
Brasil, com a predominancia de baixos e dispares patamares salariais, elevado grau de
informalizagdo dos contratos de trabalho e flexibilidade das relagdes de trabalho expressa nas
altas taxas de rotatividade da forca de trabalho.

No tocante as causas demograficas, a questdo estd diretamente relacionada com o
progressivo envelhecimento populacional, decorrente como ja comentado, do processo de
modificagdo na estrutura etaria da populagao explicada pelo aumento da expectativa de vida e
pela reducgdo da taxa de fecundidade (PINHEIRO, 2005).

Um programa de gestdo de riscos ¢ implementado, entre outros motivos, com o
intuito de proteger o patriménio e reduzir a volatilidade e pressupde que existam: uma cultura
corporativa que defina responsabilidades individuais, estimule o questionamento de
procedimentos e o desejo de gerenciar riscos; uma alta qualificagdo humana e tecnoldgica;
procedimentos que definam objetivamente como os funciondrios devem atuar; e o
envolvimento da drea responsavel pela gestdo de risco na determinacdo de estratégias
(RIECHE, 2005).

Arruda (2013) diz que, nos planos de beneficio definido, a obrigacdo que o
empregador tem em pagar o beneficio final deve ser contabilizada no passivo. Esse passivo ¢
zerado quando a patrocinadora paga as contribuicdes ao fundo que acumula ativos para
futuramente atender aos beneficios futuros. Porém, ndo ¢ possivel conhecer de forma precisa
o valor futuro do passivo e nem o rendimento dos ativos do fundo, entdo, existem muitas
dificuldades de mensuracdo que baseia-se em muitas estimativas (nivel futuro dos salérios,

retorno dos ativos, mortalidade, inflagdo).



3 PROCEDER METODOLOGICO

E um conjunto de abordagens, técnicas e processos utilizados pela ciéncia para
formular e resolver problemas de aquisicdo objetiva do conhecimento, de uma maneira
sistematica (RODRIGUES, 2007).

Neste topico, serd abordada a classificacdo da pesquisa, levando em considerag¢ao os
objetivos, procedimentos, métodos, abordagem do problema de pesquisa e técnica de coleta
de dados. Este contexto segue para o cumprimento do objetivo geral e objetivos especificos

propostos pela pesquisa.

3.1 Classificacdo da pesquisa

A presente pesquisa delimitou-se ao estudo das demonstragdes contabeis das
empresas brasileiras patrocinadoras de fundo de pensao listadas na BM&FBovespa, visando
assim responder ao problema de pesquisa como sendo qual o nivel de divulgacdo das
empresas patrocinadoras de fundo de pensdo e verificar como estd o nivel de divulgagdo de
acordo com o CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados.

Em fung¢do deste objetivo, a pesquisa adotou a abordagem qualitativa-quantitativa.
Menezes; Silva (2005) consideram que na pesquisa qualitativa hd uma relagdo dindmica entre
o mundo real e o sujeito, isto ¢, um vinculo indissocidavel entre o mundo objetivo e a
subjetividade do sujeito que ndao pode ser traduzido em numeros, sendo que o processo € seu
significado sdo os focos principais de abordagem. Menezes; Silva (2005), também,
consideram que na pesquisa quantitativa tudo pode ser quantificavel, o que significa traduzir
em numeros opinides e informagdes, para classifica-las e analisa-las, sendo que requer o uso
de recursos e de técnicas estatisticas, percentagem, média, desvio-padrao e coeficiente de
correlagao.

O procedimento técnico foi voltado para pesquisa bibliografica. Nas pesquisas
bibliograficas o trabalho se d4 na consulta a bibliografia, pois na biblioteca os trabalhos de
analise e interpretagdo exigem o cotejo dos dados coligidos em campo com os dados

disponiveis na literatura (GIL, 1999).
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Ja do ponto de vista de seus objetivos, a pesquisa foi de ambito exploratoria. Para Gil
(1991) citado por Menezes; Silva (2005), a pesquisa exploratoria visa proporcionar maior
familiaridade com o problema com vistas a torna-lo explicito ou a construir hipoteses.

O método de abordagem adotado por esta pesquisa foi o método dedutivo. Gil (1999)
afirma que este método parte de principios reconhecidos como verdadeiros e indiscutiveis e
possibilita chegar a conclusdes de maneira puramente formal, isto ¢, em virtudes unicamente
de sua logica.

Quanto a coleta de dados, a pesquisa classificou-se como indireta, pois segundo
Marconi; Lakatos (2003) ¢ a fase da pesquisa realizada com intuito de recolher informagdes
prévias sobre o campo de interesse e implica o levantamento de dados de variadas fontes,

quaisquer que sejam os métodos ou técnicas empregadas.

3.2 Definicdo de amostra e periodo de estudo

O sistema de previdéncia no Brasil ¢ composto por trés pilares, que sdo o Regime
Geral de Previdéncia Social, Regimes Proprios de Previdéncia Servidores e Regime de
Previdéncia Complementar. Os dois primeiros regimes, de carater obrigatdrio, sdo operados
por orgdos publicos, que recolhem contribuicdo e pagam, dentro do mesmo exercicio
financeiro, beneficios aos aposentados e pensionistas. A Previdéncia Complementar tem
carater facultativo e visa proporcionar ao trabalhador protecdo previdencidria adicional de
acordo com sua respectiva necessidade e vontade (MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL, 2008).

A presente pesquisa utilizou como definicdo de amostra a técnica de amostra ndo
probabilistica intencional, para tanto, Levine et al. (2008) citado por Oliveira; Almeida;
Barbosa (2012) afirmam que, na amostra ndo probabilistica, selecionam-se os itens ou
individuos sem conhecer suas respectivas probabilidades de selegao.

Na técnica de amostra ndo probabilistica, existem seis formas de amostragem ndo
probabilistica, sendo elas: Amostragem por acessibilidade, Amostragem de conveniéncia,
Amostragem intencional ou por julgamento, Amostragem por cotas, Amostragem a esmo ou
sem norma, Amostragem quando a populagdo ¢ formada por material continuo (OLIVEIRA;
ALMEIDA; BARBOSA, 2012).

A forma que serd aplicada nesta pesquisa foi a Amostragem intencional ou por
julgamento, Costa Neto (1977) citado por Oliveira et al. (2012) relata que nas amostras

intencionais, enquadram-se os diversos casos em que o pesquisador deliberadamente escolhe
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certos elementos para pertencer a amostra, por julgar tais elementos bem representativos da
populagdo.

A coleta de dados da presente pesquisa foi de forma indireta e baseou-se nas
demonstragdes contabeis anuais das empresas brasileiras patrocinadoras de fundo de pensao
listadas na BM&FBovespa, seguindo como objeto de estudo as 50 maiores patrocinadoras
brasileiras relacionadas na Tabela 1. As informagdes utilizadas foram coletadas por meio das

divulgacdes que cada empresa patrocinadora conforme seu Ativo Total feito por meio do site

da BM&FBovespa.
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TABELA 1 — 50 maiores Patrocinadoras de acordo com Ativo Total divulgado na

BM&FBovespa.
ATIVO TOTAL
QTD PATROCINADORAS 2013(R$ MIL) %

1 | BCO BRASIL S.A. 1.224.458.597 22,10%
2 | ITAU UNIBANCO HOLDING S.A. 1.027.297.000 18,54%
3 | BCO BRADESCO S.A. 882.083.756 15,92%
4 | PETROLEO BRASILEIRO S.A. PETROBRAS 752.967.000 13,59%
5 | BCO SANTANDER (BRASIL) S.A. 453.052.695 8,18%
6 | CENTRAIS ELET BRAS S.A. - ELETROBRAS 138.385.398 2,50%
7 | BNDES PARTICIPACOES S.A. - BNDESPAR 91.330.738 1,65%
8 | TELEMAR PARTICIPACOES S.A 78.405.349 1,41%
9 | OIS.A. 70.096.071 1,26%
10 | TELEFONICA BRASIL S.A 69.503.838 1,25%
11 | AMBEV S.A. 69.085.180 1,25%
12 | GERDAU S.A. 58.215.040 1,05%
13 | BCO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. 53.121.798 0,96%
14 | CIA SIDERURGICA NACIONAL 50.402.539 0,91%
15 | ITAUSA INVESTIMENTOS ITAU S.A. 41.929.000 0,76%
16 | EMBRATEL PARTICIPACOES S.A 34.638.559 0,63%
17 | BCO NORDESTE DO BRASIL S.A. 33.817.503 0,61%
18 | BRF S.A. 32.374.569 0,58%
19 | CIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG 29.814.142 0,54%
20 | CIA SANEAMENTO BASICO EST SAO PAULO 28.274.294 0,51%
21 | TIM PARTICIPACOES S.A 28.138.167 0,51%
22 | EMBRAER S.A. 23.760.310 0,43%
23 | CIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL 23.111.445 0,42%
24 | PORTO SEGURO S.A. 20.409.315 0,37%
25 | CESP - CIA ENERGETICA DE SAO PAULO 15.174.853 0,27%
26 | BANESTES S.A. - BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO 13.928.557 0,25%
27 | BCO MERCANTIL DO BRASIL S.A. 13.463.359 0,24%
28 | LIGHT S.A. 13.002.207 0,23%
29 | TRACTEBEL ENERGIA S.A. 12.654.397 0,23%
30 | CEMIG DISTRIBUICAO S.A. 12.497.936 0,23%
31 | BCO AMAZONIA S.A. 11.330.107 0,20%
32 | BRB BANCO DE BRASILIA S.A. 10.946.423 0,20%
33 | CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A. 10.475.039 0,19%
34 | WEG S.A. 10.141.293 0,18%
35 | MENDES JUNIOR ENGENHARIA S.A. 9.214.357 0,17%
36 | DURATEX S.A. 8.178.327 0,15%
37 | CIA ELETRICIDADE EST. DA BAHIA — COELBA 7.633.256 0,14%
38 | CIA SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR 6.748.027 0,12%
39 | SOUZA CRUZ S.A. 6.405.486 0,12%
40 | BCO ESTADO DO PARA S.A. 4.549.552 0,08%
41 | CENTRAIS ELET DO PARA S.A. - CELPA 4.469.736 0,08%
42 | CIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE 3.791.353 0,07%
43 | CIA ENERGETICA DO MARANHAO — CEMAR 3.615.568 0,07%
44 | CENTRAIS ELET MATOGROSSENSES S.A.- CEMAT 3.613.849 0,07%
45 | RIO GRANDE ENERGIA S.A. 3.570.070 0,06%
46 | BCO ESTADO DE SERGIPE S.A. — BANESE 3.378.125 0,06%
47 | CIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE 3.371.127 0,06%
48 | ALPARGATAS S.A. 3.361.984 0,06%
49 | CIA ESTADUAL GER. TRANS. ENER. ELET — CEEE — GT 3.351.229 0,06%
50 | ABRIL EDUCACAO S.A. 3.233.106 0,06%

REPRESENTACAO EM PERCENTUAIS DO TOTAL DO ATIVO DAS 99,55%

PATROCINADORAS

Fonte: BM&FBovespa, 2015.
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A presente pesquisa teve como defini¢do de sua amostra um total de 50 (cinquenta)
empresas patrocinadoras brasileiras, sendo que o periodo de estudo das demonstragdes

contabeis anuais analisadas refere-se aos anos 2010, 2011, 2012 € 2013.

3.3 Instrumento de coleta de dados

Para atender a demanda da presente pesquisa e corresponder aos objetivos propostos
pela mesma, fora utilizado como instrumento de coleta de dados um questionario pré-
estabelecido fundamentado pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis CPC — 33 (R1),
conforme ¢ apresentado no Quadro 01.

Esses quesitos foram entdo respondidos de acordo com o levantamento de dados
efetuado através da andlise das notas explicativas e/ou relatdrios anuais divulgados pela

BM&FBovespa e no site das empresas em questao, respectivamente.

N° QUESITOS

01 | A empresa divulga explicagdes sobre as caracteristicas de seus planos de beneficios definido?

02 | A empresa divulga explicagdes sobre os riscos associados aos seus planos de beneficios definido?

03 A empresa identifica os montantes em suas demonstragdes contabeis decorrentes de seus planos de
beneficio definido?

A empresa explica os montantes em suas demonstragdes contabeis decorrentes de seus planos de

04 beneficio definido?

05 | A entidade considera o nivel de detalhamento necessario para atender aos requisitos de divulgacdo?

06 | A entidade considera o quanto de énfase se deve dar a cada um dos diversos requisitos?

07 | A entidade considera o quanto de agregacao ou desagregacao se deve efetuar?

08 A entidade considera se os usuarios das demonstragdes contabeis necessitam de informagdes adicionais
para avaliar as informagdes quantitativas divulgadas?

09 | A empresa apresenta uma analise do valor presente da obrigacdo de beneficio definido?

10 | A empresa faz distingdo entre montantes devidos a participantes ativos?

11 | A empresa faz distingdo entre montantes devidos a participantes inativos?

12 | A empresa faz distingdo entre montantes devidos a participantes pensionistas?

A empresa faz distin¢do entre beneficios com direito adquirido e beneficios acumulados, mas sem

13 direito adquirido?

14 A empresa faz distingdo entre beneficios condicionais, montantes atribuiveis a futuros aumentos
salariais e outros beneficios?

15 A empresa efetua divulgagdes desagregadas sobre planos, mostrando diferentes localizag¢des
geograficas?

16 A empresa efetua divulgacdes desagregadas sobre planos, mostrando diferentes caracteristicas, tais
como planos de previdéncia de salrio fixo?

17 A empresa efetua divulgacdes desagregadas sobre planos, mostrando diferentes caracteristicas, tais
como planos de previdéncia de salario final?

18 A empresa efetua divulgacdes desagregadas sobre planos, mostrando diferentes caracteristicas, tais
como planos de previdéncia de salario?

19 A empresa efetua divulgagdes desagregadas sobre planos, mostrando diferentes caracteristicas, tais

como planos de assisténcia médica pds-emprego?

20 | A empresa efetua divulgagoes desagregadas sobre planos, mostrando diferentes ambientes regulatorios?

...continua...
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...continuacao...

21 | A empresa efetua divulgagdes desagregadas sobre planos, mostrando diferentes segmentos?

2 A empresa efetua divulgacdes desagregadas sobre planos, mostrando diferentes modalidades de
financiamento?

23 A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo a natureza dos
beneficios fornecidos pelo plano?

24 A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo a descricdo da
estrutura regulatéria na qual o plano opera como o nivel de quaisquer requisitos minimos de custeios?

25 A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo a o efeito da
estrutura regulatéria sobre o plano como o teto de ativo?
A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo a descrigdo da

26 | responsabilidade de qualquer outra entidade pela governanca do plano, tais como responsabilidades
de administradores e conselheiros do plano?

27 A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo a descrigdo dos
riscos aos quais o plano expde a entidade, voltada para quaisquer riscos incomuns?
A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo a descri¢do dos

28 | riscos aos quais o plano expde a entidade, voltada para quaisquer riscos especificos da entidade ou
especificos do plano?

29 A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo a descrigdo de
quaisquer alteragdes do plano?

30 A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo a descrigdo de
qualquer reducdo do plano?

31 A empresa divulga as caracteristicas de seus planos de beneficio definido, incluindo a descrigdo de
quaisquer liquidagdes do plano?
A empresa fornece uma conciliagdo entre o saldo de abertura e o saldo de fechamento se aplicavel ao

32 | valor liquido de passivo (ativo) de beneficio definido, apresentando conciliagdes separadas para ativos
do plano?
A empresa fornece uma conciliacdo entre o saldo de abertura e o saldo de fechamento se aplicavel ao

33 | valor liquido de passivo (ativo) de beneficio definido, apresentando conciliagdes separadas para o
valor presente da obrigacdo de beneficio definido?
A empresa fornece uma conciliagdo entre o saldo de abertura e o saldo de fechamento se aplicavel ao

34 | valor liquido de passivo (ativo) de beneficio definido, apresentando conciliagdes separadas para o
efeito do teto de ativo?

35 A empresa fornece uma conciliagdo entre o saldo de abertura e o saldo de fechamento se aplicavel a
quaisquer direitos a reembolso?

36 | A empresa apresenta a relagdo entre qualquer direito a reembolso e a obrigagdo correspondente?

37 | A conciliagdo apresenta o custo do servigo corrente, se aplicavel?

38 | A conciliagdo apresenta a receita ou despesa de juros, se aplicavel?

39 A conciliagdo apresenta remensuragdes do valor liquido de passivo de beneficio definido liquido
apresentando o retorno sobre os ativos do plano?

40 A conciliagdo apresenta remensuragdes do valor liquido de passivo de beneficio definido liquido
apresentando ganhos e perdas atuariais decorrentes de mudancgas nas premissas demograficas?

41 A conciliagdo apresenta remensuragdes do valor liquido de passivo de beneficio definido liquido
apresentando ganhos e perdas atuariais decorrentes de mudangas nas premissas financeiras?

4 A conciliagdo apresenta remensuragdes do valor liquido de passivo de beneficio definido liquido
apresentando mudangas no efeito limitador de ativo de beneficio definido liquido ao teto de ativo?

43 | A conciliacdo apresenta custo do servigo passado e ganhos e perdas resultantes de liquidagdes?

44 A conciliagdo apresenta o efeito de mudancas nas taxas de cambio?

45 A conciliagdo apresenta contribuicdes feitas para o plano, apresentando separadamente aquelas
efetuadas pelo empregador e pelos participantes do plano?

46 A entidade aloca o valor justo dos ativos do plano em classes distinguindo a natureza e o risco desses
ativos, considerando o nivel de divulgag¢do requerido entre caixa e equivalentes de caixa?

47 A entidade aloca o valor justo dos ativos do plano em classes distinguindo a natureza e o risco desses
ativos, considerando o nivel de divulgag¢do requerido entre instrumentos de divida?

48 A entidade divulga as premissas atuariais significativas utilizadas para determinar o valor presente da

obrigacdo de beneficio definido?

...continua...
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...continuacao...

49 | A entidade divulga a analise de sensibilidade para cada premissa atuarial significativa?

50 | A entidade divulga métodos e premissas utilizados na elaboracdo das andlises de sensibilidade?

A entidade divulga uma descrigdo de quaisquer estratégias de confrontacdo de ativos/passivos

S1 utilizadas pelo plano ou pela entidade patrocinadora?

52 A entidade divulga a descri¢ao de quaisquer acordos de custeio e politica de custeamento que afetem
contribuigdes futuras?

53 A entidade divulga contribui¢des esperadas ao plano para o proximo periodo das demonstragdes

contabeis?

54 | A entidade divulga informagdes sobre o perfil de vencimento da obrigagdo de beneficio definido?

Quadro 1: Quesitos da pesquisa.
Fonte: Elaborado pelo autor (2014).

O questionario acima foi entdo respondido seguindo a aplicacdo do sistema de
numeragdo binario. Loureiro; Tavares e Rijo (2013) explicam que este sistema pode ser
chamado sistema de base dois, binario ou dual, o qual utiliza apenas dois algarismos, 0 0 € 0
1, os quais nas estruturas de maquinas calculadora ou computadores se fazem corresponder as
situacdes, como exemplo, de sim-ndo, aberto-fechado, contato-interrup¢do e passagem-
vedagdo, uma vez que os circuitos digitais sdo constituidos por elementos dotados de dois
estados distintos.

A partir dos valores obtidos pelo sistema binario, foi feita a classificagdo por meio
dos Quartis. Para tanto, Fernandes; Pinto (2013) definem quartis como sendo os valores que
dividem um conjunto de dados em quatro partes iguais. Uma vez ordenado o conjunto de
dados, o segundo quartil (Q2 - também conhecido como mediana) ¢ o valor que fica a meio
dos valores dos elementos do conjunto de dados, isto ¢, o valor que divide o conjunto de
dados em duas partes iguais (metades). Depois o primeiro quartil (Q1) sera o valor que fica a
meio da primeira metade do conjunto de dados e o terceiro quartil (Q3) serd, analogamente, o
valor que fica a meio da segunda metade do conjunto de dados. Considerando, por exemplo, o
conjunto de dados (ja ordenados). O nivel percentual de divulgacdo das patrocinadoras,
também, serd quantificado pelos Quartis.

A partir da definicdo do quartil Fernandes; Pinto (2013) explicam o calculo da
seguinte maneira: quando ao todo tém-se 10 elementos, logo o meio dos valores estard entre
0s quinto e sexto elementos, isto ¢, entre x5 =14 e x6 = 18. O ponto médio entre 14 ¢ 18 ¢ 16
logo Q2 = 16. Valor este que divide o conjunto de dados em duas metades: fx1 =1; x2 = 3; x3
=06; x4 = 10; x5 = 14g e fx6 = 18; x7 = 21; x8 = 25; x9 = 29; x10 = 32g. Agora, o primeiro
quartil serd o valor que fica a meio do primeiro subconjunto. Este subconjunto tem um
numero impar de elementos, logo o valor que fica no meio € um elemento do subconjunto - o

elementox3 = 6, logo Q1 = 6. Da mesma forma, o terceiro quartil serd o valor que fica a meio
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do subconjunto fx6 = 18; x7 = 21; x8 = 25; x9 = 29; x10 = 32g e, mais uma vez, como o
nimero de elementos deste subconjunto ¢ impar, o valor que fica no meio € x8 = 25, logo Q3
= 25. Considerar-se-a agora o conjunto de dados fx1 = 1; x2 = 3; x3 = 6; x4 = 10; x5 = 14; x6
=18; x7 =21; x8 = 25; x9 = 29g com 9 elementos (usa-se a letra n para representar o nimero
de elementos do conjunto, neste caso n = 9). Como o nimero de elementos ¢ impar o segundo
quartil sera o elemento central, isto ¢ Q2 = x5 = 14.

Assim sendo, o método a ser utilizado para o calculo dos quartis foi o Método
inclusivo, pois quando o conjunto de dados tem um numero impar de elementos, o elemento
correspondente ao Q2 ¢ incluido em ambas as metades do conjunto de dados para célculo dos
QI e Q3. Usando este método as duas metades do conjunto de dados serdo fx1 = 1; x2 = 3; x3
=6; x4 = 10; x5 = 14ge x5 = 14; x6 = 18; x7 = 21; x8 = 25; x9 = 29g e, entdo, ter-se-4 Q1 =
x3 =6 e Q3 = x7 = 21. Repare-se que tendo o conjunto de dados n elementos, desta forma
cada uma das metades terda (n + 1) = 2 elementos (FERNANDES; PINTO, 2013). Sendo

classificado como no quadro 01.

1° QUARTIL = QI 2° QUARTIL = Q2 3° QUARTIL = Q3 4° QUARTIL = Q4

RUIM REGULAR BOM OTIMO

Quadro 2: Classificacao dos “Quartis”.
Fonte: Elaborado pelo autor (2014).

A pesquisa foi orientada pela técnica de analise de contetdo que segundo Bardin
(1977) citado por Dalto; e Buriasco (2009), conceitua a analise de conteido como sendo um

conjunto de técnicas que pretende analisar as formas de comunicacdo verbal e ndo verbal.



4 RESULTADOS DA PESQUISA

Segue neste capitulo os resultados e as analises pertinentes a presente pesquisa.

4.1 Analise dos resultados

Para um melhor entendimento em relagdo aos dados fornecidos pelas notas
explicativas e/ou relatdrios anuais das 50 maiores empresas patrocinadoras de fundos de
pensdo, de acordo com seu ativo total divulgado pelo BM&FBOVESPA, as quais estdo
apresentadas pela Tabela 01, utilizou-se o Microsoft Office Excel, como instrumento para
tratar e detalhar os dados.

Pacievitch (2015) conceitua o Microsoft Office Excel, conhecido, também, por
Office Excel ou somente Excel, como sendo um software da Microsoft, que ¢ um programa
que gera planilhas com alteragdes na interface do usuario.

Para tanto, deu-se inicio a analise dos 54 (cinquenta e quatro) quesitos formulados
com base nos itens de nimero 135 até o de numero 147 de divulgacao, contidos no Comité de
Pronunciamentos Contabeis CPC — 33 (R1).

Apos a obtencao das analises dos quesitos pelo método de classificagdo com os
numeros 0 ou 1, sendo que 0 para respostas negativas e 1 para respostas positivas, foram
entdo somadas as respostas positivas e o seu total transformado em porcentagem.

A Tabela 2 aponta a classificagdo da qualidade dos quesitos por meio de quartis,
apresentando informacdes quanto ao grau de classificagdo. A classificagdo da qualidade foi
pré-estabelecida da seguinte forma, para a classificagdo “Ruim”, enquadraram-se as
porcentagens entre 0,00% a 11,50%, para a “Regular”, enquadraram-se as porcentagens entre
11,51% a 26,00% o “Bom”, enquadraram-se as porcentagens entre 26,01% a 50,50% e, para a
“Otimo”, enquadraram-se as porcentagens entre 50,51% a 100,00%, representados pelo

Quadro 3, seguido abaixo.


http://www.infoescola.com/informatica/excel/
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DEFINICAO DOS QUARTIS
0,00 a 11,50% Ruim Q1
11,51 a 26,00% Regular Q2
26,01 a 50,50% Bom Q3
50,51 a 100,00% Otimo Q4

Quadro 3: Definicdo dos quartis referente aos quesitos.
Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

De acordo com a Tabela 2, identificou-se que os quesitos que apresentaram um
maior percentual em média foram o de n® 3 — Se as empresas identificavam os montantes em
suas demonstragdes contdbeis decorrentes de seus planos de beneficio definido, que chegou
ao nivel de 77% das empresas informando esse quesito, os outros dois foram os de n® 9 — Se
as empresas apresentavam uma andalise da obrigacao de beneficio definido e de n° 1 — Se as
empresas divulgaram explicagdes sobre as caracteristicas de seus planos de beneficios
definidos, ambas alcangaram um nivel de 74% das entidades.

Por outro lado, t€ém-se os quesitos que nao obtiveram indices percentuais de
qualidade, que sao os de n° 46 — Que desejava saber se a entidade alocava o valor justo dos
ativos do plano em classes distinguindo a natureza e o risco desses ativos, considerando o
nivel de divulgagdo requerido entre caixa e equivalentes de caixa, que representou 0% (zero
por cento), significando que nenhuma empresa atendeu a este questionamento. Acredita-se
que este indice de 0% deu-se pelo fato de que a apuragao do valor justo dos ativos do plano €
complexa, e quando da utilizacdo de dados internos da empresa para apurar o valor justo,
torna-se subjetivo.

Outro quesito que também se destacou por um baixo nivel fora o n° 47 — Com a ideia
de saber se a entidade aloca o valor justo dos ativos do plano em classes distinguindo a
natureza ¢ o risco desses ativos, considerando o nivel de divulgagdo requerido entre
instrumentos de divida, que representou 1% (um por cento). Percebe-se que ambas tém o risco
como exigéncia da resposta da questdo, porém ao analisar as empresas, identificou-se que, na
verdade, as empresas ndo divulgam aos seus usuarios as informagdes necessarias referentes

ao0s riscos.
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TABELA 2 — Classificagdo da qualidade dos quesitos apurados por meio de quartis.

DADOS DOS QUESITOS

N° 2010 2011 2012 2013

1 68,00% | Otimo 74,00% | Otimo 76,00% | Otimo 80,00% | Otimo
2 12,00% Regular 12,00% Regular 18,00% Regular 28,00% Bom

3 76,00% | Otimo 78,00% | Otimo 80,00% | Otimo 76,00% | Otimo
4 50,00% Bom 52,00% | Otimo 56,00% | Otimo 56,00% | Otimo
5 36,00% Bom 38,00% Bom 40,00% Bom 44,00% Bom
6 52,00% | Otimo 54,00% | Otimo 58,00% | Otimo 56,00% | Otimo
7 50,00% Bom 52,00% | Otimo 58,00% Otimo 58,00% | Otimo
8 22,00% Regular 24,00% Regular 24,00% Regular 26,00% Regular
9 72,00% | Otimo 72,00% | Otimo 76,00% | Otimo 78,00% | Otimo
10 52,00% | Otimo 54,00% | Otimo 56,00% | Otimo 56,00% | Otimo
11 20,00% Regular 20,00% Regular 22,00% Regular 28,00% Bom
12 26,00% Regular 26,00% Regular 28,00% Bom 32,00% Bom
13 8,00% Ruim 8,00% Ruim 8,00% Ruim 10,00% Ruim
14 16,00% Regular 18,00% Regular 22,00% Regular 24,00% Regular
15 2,00% Ruim 2,00% Ruim 2,00% Ruim 4,00% Ruim
16 8,00% Ruim 8,00% Ruim 12,00% Regular 24,00% Regular
17 2,00% Ruim 2,00% Ruim 2,00% Ruim 8,00% Ruim
18 6,00% Ruim 6,00% Ruim 6,00% Ruim 8,00% Ruim
19 52,00% | Otimo 52,00% | Otimo 56,00% Otimo 58,00% | Otimo
20 34,00% Bom 34,00% Bom 34,00% Bom 36,00% Bom
21 54,00% | Otimo 58,00% | Otimo 60,00% Otimo 60,00% | Otimo
22 10,00% Ruim 10,00% Ruim 10,00% Ruim 10,00% Ruim
23 34,00% Bom 38,00% Bom 38,00% Bom 38,00% Bom
24 28,00% Bom 28,00% Bom 28,00% Bom 30,00% Bom
25 16,00% Regular 16,00% Regular 18,00% Regular 18,00% Regular
26 70,00% | Otimo 70,00% | Otimo 72,00% Otimo 74,00% | Otimo
27 10,00% Ruim 10,00% Ruim 10,00% Ruim 20,00% Regular
28 8,00% Ruim 8,00% Ruim 12,00% Regular 22,00% Regular
29 18,00% Regular 18,00% Regular 18,00% Regular 24,00% Regular
30 8,00% Ruim 8,00% Ruim 8,00% Ruim 14,00% Regular
31 14,00% Regular 20,00% Regular 22,00% Regular 24,00% Regular
32 28,00% Bom 28,00% Bom 34,00% Bom 34,00% Bom
33 42,00% Bom 44,00% Bom 50,00% Bom 48,00% Bom
34 20,00% Regular 20,00% Regular 24,00% Regular 22,00% Regular
35 2,00% Ruim 2,00% Ruim 2,00% Ruim 2,00% Ruim
36 8,00% Ruim 8,00% Ruim 8,00% Ruim 6,00% Ruim
37 66,00% Otimo 70,00% Otimo 78,00% Otimo 78,00% Otimo
38 64,00% Otimo 70,00% Otimo 78,00% Otimo 78,00% Otimo
39 34,00% Bom 36,00% Bom 38,00% Bom 40,00% Bom
40 12,00% Regular 12,00% Regular 14,00% Regular 24,00% Regular
41 46,00% Bom 46,00% Bom 48,00% Bom 50,00% Bom
42 6,00% Ruim 8,00% Ruim 12,00% Regular 14,00% Regular
43 56,00% Otimo 56,00% Otimo 56,00% Otimo 58,00% Otimo
44 12,00% Regular 12,00% Regular 12,00% Regular 14,00% Regular
45 40,00% Bom 42,00% Bom 42,00% Bom 40,00% Bom
46 0,00% Ruim 0,00% Ruim 0,00% Ruim 0,00% Ruim
47 0,00% Ruim 0,00% Ruim 0,00% Ruim 4,00% Ruim
48 44,00% Bom 46,00% Bom 48,00% Bom 48,00% Bom
49 20,00% Regular 20,00% Regular 22,00% Regular 42,00% Bom
50 10,00% Ruim 10,00% Ruim 12,00% Regular 30,00% Bom
51 24,00% Regular 24,00% Regular 26,00% Regular 28,00% Bom
52 16,00% Regular 16,00% Regular 18,00% Regular 26,00% Regular
53 14,00% Regular 22,00% Regular 24,00% Regular 34,00% Bom
54 22,00% Regular 32,00% Bom 38,00% Bom 48,00% Bom

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).
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Para agregar mais informagdes a pesquisa, fora distribuida a quantidade de entidades
referente @ mesma classificacdo representada pelo quadro 3. Ou seja, de acordo com o seu
nivel de classificacdo das respostas dadas aos quesitos pré-selecionados pela pesquisa.
Portanto, foram apresentados os quesitos pelo método do quartil conforme quadro 4, que

aponta o numero de empresas representadas pela andlise em relacdo aos quesitos pré-

estabelecidos.
EMPRESAS CONFORME RESPOSTAS DOS QUESITOS
ANOS QUARTIL - Q1 | QUARTIL - Q2 | QUARTIL - Q3 | QUARTIL — Q4
2010 15 16 12 11
2011 15 15 11 13
2012 11 18 12 13
2013 09 14 18 13

Quadro 4: Numero de empresas representadas pela analise do quartil em relagdo aos quesitos.
Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

Analisando verticalmente os quartis conforme o decorrer dos anos, nota-se que o
numero de quesitos no quartil 1 - Q1 (Ruim) diminuiu de 15 para 09, o que representou queda
de 11%. E o quartil 2 - Q2 (Razoavel), também houve queda de 4 quesitos no ultimo ano de
2013, apesar da oscilar entre os anos de 2010 e 2012. Essas redugdes sdo de forma positiva,
pois indica que os quesitos estdo evoluindo o grau de repostas assertivas no decorrer dos anos.

Com isso, proporcionalmente, o crescimento foi evidenciado no quartil 3 - Q3
(Bom), em que no ultimo ano (2013) representa um aumento de 6 quesitos, que em
percentuais significa uma evolug¢do de 11%. Ja os quesitos com um nivel considerado no
quartil 4 - Q4 (Otimo), ndo houve evolugao significativa durante os anos 2010 a 2013, sendo
que, no ano de 2010, eram 11 nos anos de 2011, 2012 e 2013 mantiveram 13 entidades.

Com relagdo aos niveis de divulgacdo de acordo com os quesitos respondidos
referente a cada empresa foram apresentadas as seguintes definicdes dos quartis no quadro
abaixo. Sendo que a classificacdo da qualidade foi pré-estabelecida da seguinte forma, para a
classificagdo “Ruim”, enquadraram-se as porcentagens entre 0,00% a 14,81%, para a
“Regular”, enquadraram-se as porcentagens entre 14,82% a 27,78% o “Bom”, enquadraram as
porcentagens entre 27,79% a 46,30% e, para a “Otimo”, enquadraram-se as porcentagens

entre 46,31% a 100,00%, representados pelo Quadro 5, seguido abaixo.



DEFINICAO DOS QUARTIS
0,00 a 14,81% Ruim Q1
14,82, a2 27,78% Regular Q2
27,79 a 46,30% Bom Q3
46,31 a 100,00% Otimo Q4

Quadro 5: Defini¢cdo dos quartis em relacfio aos indices de divulgacio.

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).
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Seguindo a mesma forma de andlise executada pela classificagdo dos quartis

referente aos quesitos, também, foram definidos os quartis em relacdo aos percentuais

analisados das empresas conforme determinado na tabela 3, apresentada abaixo:
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TABELA 3 — Classificagdo da divulgacdo das empresas apuradas por meio de quartis.

N° EMPRESAS 2010 2011 2012 2013
1 |BCO BRASIL S.A. 66,67% | Otimo 70,37% | Otimo 72,22% | Otimo | 72,22% |Otimo
2 | ITAU UNIBANCO. 55,56% | Otimo 62,96% | Otimo 62,96% | Otimo | 70,37% |Otimo
3 | BCO BRADESCO S.A. 7,41% | Ruim 7,41% | Ruim 7,41% | Ruim | 9,26% [Ruim
4 | PETROLEO PETROBRAS 3,70% | Ruim 3,70% | Ruim 3,70% | Ruim | 5,56% [Ruim

5 | BCO SANTANDER 77,78% | Otimo 79,63% | Otimo 79,63% | Otimo | 81,48% |Otimo
6 | CENT. ELETROBRAS 29,63% | Bom 29,63% | Bom 29,63% Bom 40,74% |Bom

7 | BNDES PART BNDESPAR 3,70% | Ruim 9,26% | Ruim 12,96% | Ruim | 72,22% |Otimo
8 | TELEMAR PART. 48,15% | Otimo 48,15% | Otimo 51,85% | Otimo |51,85% |Otimo
9 |OIS.A 48,15% | Otimo 48,15% | Otimo 55,56% | Otimo | 55,56% |Otimo
10 | TELEFONICA BRASIL 48,15% | Otimo 50,00% | Otimo 50,00% | Otimo |57,41% |Otimo
11 | AMBEV S.A. 48,15% | Otimo 59,26% | Otimo 5926% | Otimo | 59,26% |Otimo
12 | GERDAU S.A. 50,00% | Otimo 50,00% | Otimo 50,00% | Otimo | 51,85% |Otimo
13 | BCO ESTADO RG SUL 50,00% | Otimo 50,00% | Otimo 51,85% | Otimo | 88,89% |Otimo
14 | CIA SID. NACIONAL 57,41% | Otimo 57,41% | Otimo 5741% | Otimo | 64,81% |Otimo
15 |ITAUSA INVEST. 55,56% | Otimo 62,96% | Otimo 62,96% | Otimo | 5,56% [Ruim
16 | EMBRATEL PART. 40,74% | Bom 40,74% | Bom 40,74% | Bom | 44,44% [Bom
17 | BCO NORDESTE BRASIL | 66,67% | Otimo 66,67% | Otimo 68,52% | Otimo | 74,07% |Otimo
18 | BRF S.A. 16,67% | Regular | 16,67% | Regular 16,67% | Regular | 57,41% Otimo
19 | CIA ENERGETIC MGO 25,93% | Regular | 27,78% | Regular |27,78% | Regular | 29,63% |[Regular
20 | CIA SANEAMENTO SP 40,74% | Bom 40,74% | Bom 40,74% Bom 46,30% |Bom
21 | TIM PARTIC, 24,07% | Regular |25,93% | Regular | 25,93% | Regular | 0,00% [Ruim
22 | EMBRAER S.A. 1,85% | Ruim 1,85% | Ruim 1,85% | Ruim | 1,85% [Ruim
23 | CIA PR - COPEL 44,44% | Bom 44,44% | Bom 44,44% | Bom |44,44% |Bom
24 | PORTO SEGURO S.A. 7,41% | Ruim 7,41% | Ruim 7,41% | Ruim | 11,11% [Ruim
25 | CESP - CIA ENERGET. 24,07% | Regular |27,78% | Regular | 27,78% | Regular | 27,78% [Regular
26 | BANESTES S.A. 0,00% | Ruim 0,00% | Ruim 0,00% | Ruim | 1,85% [Ruim
27 | BCO MERCANTIL 12,96% | Ruim 18,52% | Regular | 18,52% | Regular |24,07% [Regular
28 | LIGHT S.A. 29,63% | Bom 29,63% | Bom 35,19% Bom 35,19% [Bom
29 | TRACTEBEL ENERGIA 27,78% | Regular |29,63% | Bom 29,63% Bom 29,63% [Bom
30 | CEMIG DISTRIBUICAO 25,93% | Regular | 27,78% | Regular |27,78% | Regular |29,63% [Bom
31 |BCO AMAZONIA S.A. 25,93% | Regular | 25,93% | Regular | 25,93% | Regular | 25,93% [Regular
32 | BRB BANCO DE BRASIL 20,37% | Regular |20,37% | Regular | 25,93% | Regular | 27,78% [Regular
33 | CEMIG GERACAO 25,93% | Regular | 27,78% | Regular | 27,78% | Regular |29,63% |Bom
34 | WEG S.A. 3,70% | Ruim 3,70% | Ruim 3,70% | Ruim | 3,70% |Ruim
35 | MENDES JUNIOR ENG. 42,59% | Bom 42,59% | Bom 42,59% Bom 42,59% |Bom
36 | DURATEX S.A. 3,70% | Ruim 3,70% | Ruim 3,70% | Ruim | 3,70% [Ruim
37 | CIA ELETBH - COELBA 18,52% | Regular | 18,52% | Regular | 18,52% | Regular | 24,07% |Regular
38 | CIA SANEA. - SANEPAR 22,22% | Regular |22,22% | Regular |22,22% | Regular | 22,22% |Regular
39 | SOUZA CRUZS.A. 7,41% | Ruim 7,41% | Ruim 9,26% Ruim 9,26% |Ruim
40 | BCO ESTADO DO PARA 7,41% | Ruim 9,26% | Ruim 12,96% | Ruim | 14,81% [Ruim
41 | CENTRAIS ELET CELPA 35,19% | Bom 35,19% | Bom 3519% | Bom |35,19% [Bom
42 | CIA ENE DE PE — CELPE 31,48% | Bom 33,33% | Bom 3333% | Bom |37,04% [Bom
43 | MARANHAO - CEMAR 25,93% | Regular | 29,63% | Bom 29,63% | Bom |33,33% [Bom
44 | CEMAT 1,85% | Ruim 1,85% | Ruim 24,07% | Regular | 24,07% [Regular
45 | RIO GRANDE ENERGIA 24,07% | Regular | 24,07% | Regular |27,78% | Regular |33,33% |Bom
46 | BCO ESTADO - BANESE 14,81% | Regular | 14,81% | Regular | 24,07% | Regular | 14,81% |Ruim
47 | CIA ENERG - COELCE 18,52% | Regular 18,52% | Regular | 37,04% Bom 37,04% (Bom
48 | ALPARGATAS S/A 5,56% | Ruim 5,56% | Ruim 24,07% | Regular | 46,30% [Bom
49 | CEEE-GT 27,78% | Regular | 31,48% | Bom 33,33% | Bom |37,04% [Bom
50 | ABRIL EDUCACAO S.A. 5,56% | Ruim |5,56% | Ruim 5,56% | Ruim | 5,56% |Ruim

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).
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A partir da percepcdo realizada da tabela 3, notou-se que o BCO Santander (Brasil)
S.A, o BCO Banco do Brasil S.A, o BCO Nordeste do Brasil S.A, o Itatt Unibanco Holding
S.A e 0 BCO Estado do Rio Grande do Sul S.A apresentaram mais de 60% de divulgacdes
atendidas, sendo que, em primeiro lugar, estd o Banco Santander com uma média percentual
de 79,63%, seguido do Banco do Brasil com média percentual de 70,37%, e o restante com
média percentual de 68,98%, 62,96% e 60,19%, respectivamente. Conforme apresentadas na

tabela 4.

TABELA 4 — Ranking das 5 empresas com melhor nivel de divulgacgao.

POSICAO EMPRESA MEDIA
1° BCO SANTANDER (BRASIL) S.A 79,63%
20 BCO BRASIL S.A. 70,37%
30 BCO NORDESTE DO BRASIL S.A. 68,98%
4° ITAU UNIBANCO HOLDING S.A. 62,96%
5° BCO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. 60,19%

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

Seguido desta perspectiva, também, foi possivel perceber as cinco empresas que
menos atenderam aos quesitos pré-selecionados pela pesquisa. Para tanto, o Petroleo
Brasileiro S.A Petrobras, a WEG S.A, a Duratex S.A, a Embraer S.A e a Banestes S.A Banco
do Estado do Espirito Santo nao chegaram a atender cada uma delas a 5% da classificagao de
divulgacdo. Sendo que, em ultimo lugar, encontra-se a Banestes S.A Banco do Estado do
Espirito Santo com uma média percentil de 0,46%, antecedida pela Embraer S.A com uma
média percentil de 1,85% e as restantes com uma média de 4,17%, 3,70% e 3,70%. Conforme

apresentadas na tabela 5.

Tabela 5 — Ranking das 5 empresas com pior nivel de divulgacao.

POSICAO EMPRESA MEDIA
1° BANESTES S.A.-BCO ESTADO DO ESPIRITO SANTO 0,46%
2° EMBRAER S.A. 1,85%
3° DURATEX S.A. 3,70%
40 WEG S.A. 3,70%
5° PETROLEO BRASILEIRO S.A. PETROBRAS 4,17%

Fonte: Elaborado pelo autor (2015).
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No quadro 6, foi apresentado o nimero de empresas classificadas por seu indice de

divulgacdo quanto aos quartis.

NUMERO DE EMPRESAS CONFORME RESPOSTAS DOS QUESITOS — NiVEL DE DIVULGACAO

ANOS QUARTIL - Q1 QUARTIL - Q2 QUARTIL - Q3 QUARTIL - Q4
2010 15 15 08 12
2011 14 13 11 12
2012 11 15 12 12
2013 13 07 17 13

Quadro 6: Numero de empresas representadas pela analise do quartil em relacio ao nivel de divulgacao.
Fonte: Elaborado pelo autor (2015).

Dentro da analise do nivel de divulgacdo distribuindo os niimeros de empresas nos
seus respectivos quartis, percebeu-se que os niveis que sofreram maior variagdo de entidades
foram com o Q2 (Regular) e 0 Q3 (Bom). O Q1 (Ruim) sofre queda de 8% nos trés primeiros
anos 2010, 2011 e 2012, mas em 2013 eleva seu nlimero para 13, significando aumento de 4
pontos percentuais. J& o Q4 (Otimo) tem um leve aumento de uma empresa somente em 2013,
0 que representou um leve crescimento de 2%.

O Q2 (Regular) analisado verticalmente durante os anos houve uma oscilagdao de
duas empresas, das 15 em 2010 para 13 em 2011 e para 15 em 2012, mas no final em 2013
restaram apenas 7 significando uma reducgdo de 14%, o que fica evidenciado na evolugdo no
nivel de divulgacdo das empresas de Regular para Bom. Pdde ser observado que no Q3 a
quantidade de entidades passaram de 8 para 17, o que significou um crescimento de 18%.
Essa elevacdo ocorreu possivelmente com mudanga ocorrida na IAS 19 o que fizeram com
que as empresas e seus respectivos auditores buscassem as informacdes sobre as alteracdes e
elevassem de nivel. Porém, apesar desta evolugdo, nota-se que a quantidade de empresas com

grau considerado Otimo representa somente 26% das 50 analisadas no tltimo ano.




5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo buscou verificar qual o nivel de divulgacdo das empresas
patrocinadoras de fundo de pensao de acordo com o CPC 33 (R1) — Beneficios a Empregados,
bem como identificar uma métrica para andlise do indice de divulgacdo de beneficios pds-
emprego pelas empresas patrocinadoras.

Para se chegar aos resultados, foram analisadas as notas explicativas das 50 maiores
empresas patrocinadoras conforme seu ativo total divulgadas pela BM&FBOVESPA, durante
o periodo de 2010, 2011, 2012 e 2013, sendo que foi a partir de 2010 que se tornou
obrigatorio divulgar as informagdes de beneficios a empregados com plano de Beneficios
Definidos.

Para a execuc¢do da analise dos resultados, fora elaborada uma métrica levantando os
quesitos de acordo com os itens do Comité de Pronunciamento Contabeis CPC 33 — R1.

Portanto, conclui-se que as empresas patrocinadoras nao obtiveram grande evolucao
em relagdo a andlise do indice de divulgacdo, sendo que, no ano de 2010, apenas 24% das
entidades divulgaram as informagdes classificadas como Otimo e 30% atingiram nivel Ruim
de divulgagdao. Em 2011, foram 24% tidas como Otimo e 28% como Ruim, em 2012, foram
24% tidas como Otimo e 22% como Ruim e, em 2013, foram 26% tidas tanto como Otimo
quanto como Ruim.

No ano de 2010, a norma do CPC 33 (R1) entrou em vigor e apds a andlise seguida
desde esse inicio, pdde-se perceber que houve um indice no total de 60% somados entre Ruim
e Regular e com um total de 40% somados entre Bom ¢ Otimo. J4 no ultimo ano da presente
analise, que ¢ o ano de 2013, houve uma inversdo nos dados percentuais, sendo que entre o
Ruim e Regular somaram 40% e entre o0 Bom e o Otimo somaram 60%. Vale entdo destacar,
que, no ano de 2013, os percentuais passaram de 14% para 34%, consequentemente da
classificagdo tida como Regular para a Boa.

Através do levantamento dos quesitos, a presente pesquisa conclui que os itens que
obtiveram melhores respostas foram o de n° 3, que estdo relacionadas a divulgacdo dos
montantes em suas demonstragdes contabeis, com o nivel de 77% das empresas informando

esse quesito, o de n® 9 referente a obrigacdo da apresentagdo das analises de beneficios



46

definidos e o de n° 1 referente a divulgacdo das explicagdes das caracteristicas de seus planos
de beneficios definidos, em que ambas alcangaram um nivel de 74% das entidades.

Portanto, apesar dos resultados analisados pela presente pesquisa, e de serem niveis
considerados estaveis em relacdo aos niveis de divulgacdo e dos quesitos utilizados pela
pesquisa, percebidos pelas analises dos quartis, ndo se pode contentar com tdo pouco, ja que

temos quatro anos de uma norma que atende aos usudrios das informagdes contabeis.
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